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ПРО ЗБІРНИК   
 
 

Збірник нормативно-правових актів «Вища освіта в Україні. Нормативно-правове 
регулювання» (надалі – Збірник) є складовою видання  «Освіта в Україні. Нормативно-
правове регулювання» (надалі – Видання).  

 
Передісторія  
 
Метою Видання є забезпечення органів управління, закладів, установ, педагогічних 

працівників підгалузевим законодавством, що систематизоване за напрямами і скла-
довими діяльності освітніх закладів. Створено в продовження спільного проєкту Мініс-
терства освіти і науки та Міністерства юстиції України з укладення збірників нормативно-
правових актів, що регулюють підгалузі вищої, професійно-технічної, середньої, дошкіль-
ної та позашкільної освіти.  

 
Видання вийшло в світ у формі друкованих збірників за освітніми підгалузями. Пода-

валося в передплату через Каталог періодичних видань України, вміщувалося в теки з 
роз’ємними замками. Цим забезпечувалася постійна актуалізація збірників за технологією 
змінних аркушів. Стрімкий прогрес в комунікаційних та технічних засобах, зміна потреб 
замовників зумовили випуск збірників в електронній формі.  

 
На сьогодні Видання поставляється періодичною передплатою за Каталогом «Преса-

поштою», через агентства, а також окремими збірниками (разова поставка). Перед-
платники отримують лише ті збірники, які відповідають освітній сфері їх діяльності.  

 
Структура  
 
1. Нормативно-правові акти у Збірнику (надалі ─ акти) упорядковані за розділами і 

підрозділами. Кожний акт позначається шифром статті, який включає номери розділу, 
підрозділу, порядковий номер статті. Цим забезпечується чітка ідентифікація статей, що 
спрощує пошук акта в Збірнику.  

 
2. Більшість актів складається з документів двох рівнів. До першого відносяться го-

ловні документи – власне тексти законів, постанов, указів, наказів тощо. До другого 
відносяться підпорядковані документи, які додаються до документів першого рівня. Прик-
ладами можуть бути правила, норми, інструкції, регламенти тощо.  

 
3. У двохрівневих актах додані документи наводяться відразу після документів пер-

шого рівня або викликаються на екран через посилання, що міститься в рамці наприкінці 
документа першого рівня.  

 
Наповнення 

 
4. До Збірника включаються акти органів влади та державного управління, що регу-

люють підгалузь. До них належать акти Верховної Ради України, Президента України, 
Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, інших органів цент-
ральної виконавчої влади. Не включаються до Збірника акти, які стосуються персоналій, 
мають тимчасовий (не більше одного року) характер, не містять правових норм.  

 
5. Наповнення Збірника періодично оновлюється: до нього включаються нові акти; 

видаляються ті, що втратили чинність; вносяться зміни до текстів згідно з поточним за-
конодавством.  

 
6. Акти систематизовано за напрямами діяльності освітніх закладів. Таке упорядку-

вання нормативно-правового масиву робить Збірник зручним і ефективним інструментом у 
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застосувальній практиці. Кожний його розділ (підрозділ) максимально охоплює акти, 
якими слід керуватися у відповідному напряму роботи. 

 
Поставка 
 
7. Поставка Збірника передплатнику здійснюється через інтернет за вказаною елект-

ронною адресою. Видавець розміщує кожний випуск на файлообміннику Fex.net і надсилає 
передплатнику ключ доступу до Збірника.  

 
8. Передплатник завантажує Збірник на свій комп’ютер згідно з Інструкцією, яку 

надсилає видавець. Збірник надходить до замовника у вигляді файла PDF-формату.  
 
9. Адміністрування (передача-прийом) Збірника з обох сторін здійснюється відпові-

дальними працівниками. 
 
Користування 
 
10. Користування Збірником передбачає пошук актів, які регулюють потрібний на-

прямок діяльності освітнього закладу.  
 
11. Довідково-пошуковий апарат дозволяє це зробити двома способами. Перший із 

них допомагає позиціонування Збірника за номером розділу або підрозділу. Цьому слугує 
його зміст, який подається ліворуч на екрані. Другий спосіб передбачає послідовну про-
крутку (скролінг) тексту Збірника.   

 
12. Користувач може роздруковувати окремі акти чи їх частини а також копіювати 

потрібне для подальшої редакційної роботи.  
 
Застереження  
 
13. Юридичній особі-передплатнику надається право пересилати ключ доступу лише 

своїм працівникам. Фізична особа-передплатник не може пересилати ключ доступу третім 
особам. 

 
14. Усім передплатникам не дозволяється виставляти Збірник або його частини на 

сайтах чи в соціальних мережах; розповсюджувати будь-яким способом у комерційних 
цілях. 

 
_______________________________________ 

 
 

За довідками звертатися: 
телефони (050) 699-64-54, (067) 474-59-55 

E-mail: zou3@ukr.net 
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(постанова Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 р. № 652)   . . .    	 78

Ст. 4.3	 Про затвердження Положення про науковий ліцей 
та науковий ліцей-інтернат 
(постанова Кабінету Міністрів України від 22.05.2019 р. № 438)   . . .    	 79

Ст. 4.4	 Про затвердження Положення про особливості утворення, 
реорганізації та ліквідації територіально відокремлених 
структурних підрозділів закладів вищої освіти 
(Постанова Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 р. № 304)   . . .    	 80

Ст. 4.5	 Про затвердження Примірного положення про студентське 
самоврядування у вищих навчальних закладах України 
(наказ МОН України від 15.11.2007 р. № 1010)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    	 81

Ст. 4.6	 Про державну атестацію закладів вищої освіти в частині 
провадження ними наукової (науково-технічної) діяльності 
(наказ МОН України від 12.03.2019 р. № 338)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     	 82

Ст. 4.7	 Про затвердження Методичних рекомендацій щодо розроблення 
установчих документів закладів фахової передвищої освіти 
(наказ МОН України від 28.12.2019 р. № 1645)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    	 83

Ст. 4.8	 Про затвердження Положення про заклади фахової 
передвищої військової освіти 
(наказ Міноборони України від 01.07.2021 р. № 184)   . . . . . . . . . . . . . .               	 84

Ст. 4.9	 Про затвердження Методології та критеріїв проведення 
гендерного аудиту закладів освіти 
(наказ МОН України від 05.11.2021 р. № 1182)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    	 85

С. 4.10	 Про затвердження Порядку проведення державної атестації 
наукових установ та закладів вищої освіти в частині провадження 
такими закладами наукової (науково-технічної) діяльності 
(постанова Кабінету Міністрів України від 19.07.2017 р. № 540)   . . .    	 86

Ст. 4.11	 Деякі питання державної атестації наукових установ 
та закладів вищої освіти в частині провадження такими 
закладами наукової (науково-технічної) діяльності 
(постанова Кабінету Міністрів України від 26.09.2023 р. № 1025)   . .   	 87
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Ст. 4.12	 Про затвердження Методичних рекомендацій 
щодо впровадження політики протидії дискримінації, 
сексуальним домаганням та підтримки рівності 
у закладах вищої освіти України  
(наказ МОН від 23.09.2025 р. № 1275)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           	 89

Розділ 5. Акредитація навчальних закладів і освітніх програм

Ст. 5.1	 Про затвердження Положення про акредитацію закладів 
вищої освіти і спеціальностей у закладах вищої освіти 
та вищих професійних училищах 
(постанова Кабінету Міністрів України від 09.08.2001 р. № 978)   . . .    	 90

Ст. 5.2	 Про затвердження Порядку оформлення, переоформлення, 
видачі, зберігання та обліку сертифікатів про акредитацію 
освітньої програми і форм таких сертифікатів 
(постанова Кабінету Міністрів України  від 05.03.2024 р. № 244)   . .   	 92

Ст. 5.3	 Про затвердження Порядку оформлення, видачі, зберігання 
та обліку сертифікатів про акредитацію (їх дублікатів) 
(наказ МОН України від 15.10.2001 р. № 680)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     	 93

Ст. 5.4	 Про встановлення нормативів витрат, 
пов’язаних з проведенням акредитації 
(наказ МОН України від 04.06.2002 р. № 321)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     	 94

Ст. 5.5	 Про затвердження Державних вимог до акредитації 
напряму підготовки, спеціальності та вищого навчального закладу 
(наказ МОНмолодьспорту України від 13.06.2012 р. № 689)   . . . . . . . .         	 96

Ст. 5.6	 Про визнання освітніх програм першого (бакалаврського), 
другого (магістерського) рівнів вищої освіти та освітньо- 
кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» такими, 
що акредитовані на підставі чинних сертифікатів 
про акредитацію спеціальностей 
(наказ МОН України від 30.10.2017 р. № 1432)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    	 97

Ст. 5.7	 Про затвердження Положення про акредитацію освітніх програм, 
за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти 
(наказ МОН України від 11.07.2019 р. № 977)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     	 99

Ст. 5.8	 Про затвердження Положення про акредитацію освітньо- 
професійних програм фахової передвищої освіти 
(наказ МОН України від 01.07.2021 р.  № 749)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     	 100

Розділ 6. Прийом до навчальних закладів

Ст. 6.1	 Про затвердження Порядку надання окремим категоріям осіб, 
які навчаються у невійськових вищих навчальних закладах, 
статусу курсанта 
(постанова Кабінету Міністрів України від 17.07.2015 р. № 506)   . . .    	 101

Ст. 6.2	 Про надання державної цільової підтримки деяким 
категоріям громадян для здобуття професійної 
(професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти  
(постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2016 р. № 975)   . . .    	 102

Ст. 6.3	 Про затвердження Типової форми договору 
про навчання у закладі вищої освіти 
(постанова Кабінету Міністрів України від 19.08.2020 р. № 735)   . . .    	 103
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Ст. 6.4	 Про затвердження Типової форми договору про надання 
освітніх послуг закладом фахової передвищої освіти 
(постанова Кабінету Міністрів України від 19.08.2020 р. № 736)   . . .    	 104

Ст. 6.5	 Про затвердження Порядку формування та перевірки 
електронних студентських (учнівських) квитків закладу 
фахової передвищої, вищої та/або професійної 
(професійно-технічної) освіти та їх електронних копій 
(постанова Кабінету Міністрів України від 28.02.2023 р. № 181)   . . .    	 105

Ст. 6.6	 Про затвердження форм документів з підготовки фахівців 
у закладах вищої освіти  
(наказ МОН України від 13.02.2019 р. № 179)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     	 109

Ст. 6.7	 Про затвердження Програми вступного випробування 
(наказ МОН України від 28.03.2019 р. № 411)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     	 111

Ст. 6.8	 Про затвердження Переліку спеціальностей, здобуття ступеня 
освіти з яких необхідне для доступу до професій, 
для яких запроваджено додаткове регулювання 
(наказ МОН України від 22.05.2020 р. № 673)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     	 112

Ст. 6.9	 Про затвердження Порядку прийому для здобуття вищої, 
фахової передвищої та професійної (професійно-технічної) 
освіти осіб, які проживають на тимчасово окупованій території 
Автономної Республіки Крим та міста Севастополя, тимчасово 
окупованій території окремих районів Донецької та Луганської 
областей, території населених пунктів на лінії зіткнення 
(наказ МОН від 01.03.2021 р. № 271)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            	 115

Ст. 6.10	 Про деякі питання нормативного забезпечення вступних 
випробувань, що проводяться з використанням організаційно- 
технологічних процесів здійснення зовнішнього незалежного  
оцінювання для вступу на другий (магістерський) рівень вищої освіти 
(наказ МОН від 12.04.2023 р. № 418)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            	 117

Ст. 6.11	 Про надання роз’яснень 
(щодо перевірки наявності військово-облікових документів 
і факту перебування на військовому обліку вступників 
до закладів фахової передвищої, вищої освіти) 
(лист МОН від 13.07.23 р. № 1/10331-23)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        	 119

Ст. 6.12	 Про реалізацію експериментального проекту підготовки слухачів 
підготовчого відділення “Відкритий шлях до вищої освіти” 
у закладах вищої освіти 
(постанова КМУ від 10.12.2025 р. № 1628)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       	 122

Ст. 6.13	 Про затвердження Примірної форми договору про участь закладу 
вищої освіти в експериментальному проекті підготовки слухачів 
підготовчого відділення «Відкритий шлях до вищої освіти» 
у закладах вищої освіти  
(наказ МОН від 21.01.2026 р. № 80)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             	 123

Розділ 7. Зовнішнє незалежне оцінювання якості освіти

Ст. 7.1	 Деякі питання запровадження незалежного зовнішнього 
оцінювання та моніторингу якості освіти 
(постанова Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 р. № 1095)   . . . .     	 124
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Ст. 7.2	 Про невідкладні заходи щодо запровадження зовнішнього 
незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти 
(постанова Кабінету Міністрів України від 31.12.2005 р. № 1312)   . .   	 126

Ст. 7.3	 Про затвердження Порядку залучення педагогічних, наукових, 
науково-педагогічних працівників та інших фахівців 
до проведення зовнішнього незалежного оцінювання 
(постанова Кабінету Міністрів України від 15.04.2015 р. № 222)   . . .    	 128

Cт. 7.4	 Про затвердження Положення про пробне 
зовнішнє незалежне оцінювання 
(наказ МОН України від від 11.12.2015 р. № 1277)   . . . . . . . . . . . . . . . .                 	 129

Ст. 7.5	 Деякі питання нормативного забезпечення зовнішнього 
незалежного оцінювання результатів навчання, здобутих 
на основі повної загальної середньої освіти 
(накази МОН України від 10.01.2017 р. № 25)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     	 130

Розділ 8. Державне замовлення

Ст. 8.1	 Про формування та розміщення державного замовлення 
на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних 
та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів 
(Закон України від від 20.11.2012 р. № 5499-VI)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    	 132

Ст. 8.2	 Про затвердження Методики розрахунку орієнтовної середньої 
вартості підготовки одного кваліфікованого робітника, 
фахівця, аспіранта, докторанта 
(постанова Кабінету Міністрів України від 20.05.2003 р. № 346)   . . .    	 136

Ст. 8.3	 Про затвердження Порядку розміщення державного замовлення 
на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних 
та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів 
(постанова Кабінету Міністрів України від 20.05.2013 р. № 363)   . . .    	 137

Cт. 8.4	 Про затвердження Порядку формування державного замовлення 
на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних 
та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів 
(постанова Кабінету Міністрів України від 15.04.2013 р. № 306)   . . .    	 138

Ст. 8.5	 Про розподіл видатків державного бюджету між закладами 
вищої освіти на основі показників їх освітньої, 
наукової та міжнародної діяльності  
(постанова Кабінету Міністрів України від 24.12.2019 р. № 1146)   . .   	 139

Ст. 8.6	 Про затвердження Критеріїв конкурсного відбору виконавців 
державного замовлення на підготовку бакалаврів на основі 
освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста 
у закладах вищої освіти, що належать до сфери 
управління Міністерства освіти і науки України 
(наказ МОН України від 06.05.2019 р. № 611)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     	 141

Ст. 8.7	 Про затвердження Методичних рекомендацій 
(щодо використання формули розподілу між закладами 
вищої освіти видатків споживання загального фонду державного 
бюджету на підготовку здобувачів вищої освіти на умовах 
державного замовлення в закладах вищої освіти приватної 
форми власності) 
(наказ МОН від 10.12.2021 р. № 1344)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           	 142
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Розділ 9. Організація навчального процесу

Ст. 9.1	 Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, 
за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти 
(постанова Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 р. № 266)   . . .    	 143

Ст. 9.2	 Про затвердження Положення про порядок реалізації права 
на академічну мобільність 
(постанова Кабінету Міністрів України від 12.08.2015 р. № 579)   . . .    	 144

Ст. 9.3	 Про затвердження Порядку переведення здобувачів вищої освіти, 
які навчаються за рахунок коштів державного (місцевого) 
бюджету, до інших вищих навчальних закладів 
для завершення навчання за рахунок коштів 
державного (місцевого) бюджету 
(постанова Кабінету Міністрів України від 11.11.2015 р. № 927)   . . .    	 145

Ст. 9.4	 Про затвердження Порядку здобуття освітньо-творчого ступеня 
доктора мистецтва та навчання в асистентурі-стажуванні 
(постанова Кабінету Міністрів України від 24.10.2018 р. № 865)   . . .    	 146

Ст. 9.5	 Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання 
у закладах вищої освіти 
(постанова Кабінету Міністрів України від 10.07.2019 р. № 635)   . . .    	 147

Ст. 9.6	 Про атестацію здобувачів ступеня фахової передвищої освіти 
та ступенів вищої освіти на першому (бакалаврському) 
та другому (магістерському) рівнях у формі єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту 
(постанова Кабінету Міністрів України від 19.05.2021 р. № 497)   . . .    	 148

Ст. 9.7	 Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання 
в закладах фахової передвищої освіти 
(постанова Кабінету Міністрів України від 15.12.2021 р. № 1321)   . . . .     	 150

Ст. 9.8	 Про затвердження Положення про порядок відрахування,  
переривання навчання, поновлення і переведення осіб,  
які навчаються у закладах вищої освіти,  
та надання їм академічної відпустки 
(наказ МОН від 07.02.2024 р. № 134)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            	 151

Ст. 9.9	 Щодо затвердження Примірного положення про академічну 
мобільність студентів вищих навчальних закладів України 
(наказ МОН України від 29.05.2013 р. № 635)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     	 152

Ст. 9.10	 Про затвердження Порядку проходження атестації для визнання 
здобутих кваліфікацій, результатів навчання та періодів навчання 
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Ст. 9.14	 Про організацію та проведення курсів професійної 
військової освіти та курсів підвищення кваліфікації 
у вищих військових навчальних закладах, військових навчальних 
підрозділах закладів вищої освіти і закладах фахової передвищої 
військової освіти у 2023-2 
(наказ Міноборони України від 04.01.2023 р. № 7/нм)   . . . . . . . . . . . . .              	 157

Ст. 9.15	 Про затвердження Порядку підготовки здобувачів вищої освіти 
ступеня доктора філософії та доктора наук у закладах вищої освіти 
(наукових установах) 
(постанова Кабінету Міністрів України від 23.03.2016 р. № 261)   . . .    	 158
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(наказ МОН від 13.04.2023 р. № 426)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            	 159

Ст. 9.17	 Про затвердження Типового положення про організацію 
освітнього процесу в закладах фахової передвищої освіти 
та Положення про практичну підготовку здобувачів фахової 
передвищої освіти 
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Ст. 9.18	 Методичні рекомендації щодо забезпечення якісного вивчення, 
викладання та використання англійської мови 
у закладах вищої освіти України 
(наказ МОН від 25.07.2023 р. № 898)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            	 161

Ст. 9.19	 Про надання академічної відпустки 
(лист МОН від 11.10.23 р. № 1/15735-23)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        	 162

Ст. 9.20	 Про особливості видачі академічних довідок 
(лист МОН від 05.01.24 р. № 1/211-24)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          	 164

Cт. 9.21	 Про затвердження Порядку підготовки, перепідготовки 
та підвищення кваліфікації фахівців у сфері утвердження 
української національної та громадянської ідентичності 
(постанова Кабінету Міністрів України від 14.11.2023 р. № 1196)   . .   	 167

Ст. 9.22	 Про затвердження Порядку проведення базової 
загальновійськової підготовки громадян України, 
які здобувають вищу освіту, та поліцейських 
(постанова КМУ від 21.06.20224 р. № 734)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       	 168

Ст. 9.23	 Про затвердження Положення про порядок відрахування, 
переривання навчання, поновлення і переведення осіб, 
які навчаються у закладах фахової передвищої освіти, 
та надання їм академічної відпустки 
(наказ МОН від 09.05.2024 р. № 653)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            	 169

Ст. 9.24	 Про деякі питання освітньої діяльності 
(відрахування через призов на військову службу) 
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(щодо запровадження теоретичної підготовки базової 
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здобутих на тимчасово окупованій території України, 
на рівнях професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої, вищої освіти 
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Ст. 9.27	 Про застосування мовного законодавства у сфері освіти  
(лист МОН від 24.09.25 р. № 1/19899-25)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        	 175

Ст. 9.28	 Про затвердження переліку уповноважених закладів 
вищої освіти, які можуть здійснювати у 2026 році процедуру 
визнання результатів навчання, здобутих на тимчасово 
окупованій території України  
(наказ МОН від 27.11.2025 р. № 1559)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           	 179

Ст. 9.29	 Про деякі особливості набуття та поновлення 
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Розділ 10. Навчання іноземних громадян 
             в Україні та громадян України за кордоном
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наукових і науково-педагогічних працівників у провідних 
вищих навчальних закладах та наукових установах за кордоном 
(постанова Кабінету Міністрів України від 13.04.2011 р. № 411)   . . .    	 184
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і науково-педагогічних працівників у провідних вищих 
навчальних закладах та наукових установах за кордоном 
вищими навчальними закладами III–ІV рівнів акредитації 
(наказ МОНмолодьспорту України від 27.09.2011 р. № 1121)   . . . . . . .        	 186
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іноземців та осіб без громадянства 
(наказ МОН України від 01.11.2013 р. № 1541)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    	 187

Ст. 10.6	 Про затвердження Порядку визнання здобутих в іноземних 
вищих навчальних закладах наукових ступенів 
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Розділ 12. Практика студентів
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Стаття 1.1

В е р х о в н а  Р а д а  У к р а ї н и

КОНСТИТУЦІЯ УКРАЇНИ

прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 року

(в и т я г)

Рада України від імені Українського народу — громадян України всіх національностей,
виражаючи суверенну волю народу,
спираючись на багатовікову історію українського державотворення і на основі здій-

сненого українською нацією, усім Українським народом права на самовизначення,
дбаючи про забезпечення прав і свобод людини та гідних умов її життя,
піклуючись про зміцнення громадянської злагоди на землі України та підтверджуючи 

європейську ідентичність Українського народу і незворотність європейського та євроат-
лантичного курсу України,

{Абзац п’ятий преамбули із змінами, внесеними згідно із Законом № 2680-VIII від 
07.02.2019}

прагнучи розвивати і зміцнювати демократичну, соціальну, правову державу,
усвідомлюючи відповідальність перед Богом, власною совістю, попередніми, нинішнім 

та прийдешніми поколіннями,
керуючись Актом проголошення незалежності України від 24 серпня 1991 року, схва-

леним 1 грудня 1991 року всенародним голосуванням,
приймає цю Конституцію — Основний Закон України.
<…>

Стаття 53. Кожен має право на освіту.

Повна загальна середня освіта обов’язковою.
Держава забезпечує доступність і безоплатність дошкільної, повної загальної середньої, 

професійно-технічної, вищої освіти в державних і комунальних навчальних закладах; роз-
виток дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної, вищої 
і післядипломної освіти, різних форм навчання; надання державних стипендій та пільг 
учням і студентам.

{Офіційне тлумачення положень частини третьої статті 53 див. в рішенні Консти-
туційного Суду № 5-рп/2004 від 04.03.2004}

Громадяни мають право безоплатно здобути вищу освіту в державних і комунальних 
навчальних закладах на конкурсній основі.

Громадянам, які належать до національних меншин, відповідно до закону гарантується 
право на навчання рідною мовою чи на вивчення рідної мови у державних і комунальних 
навчальних закладах або через національні культурні товариства.



25

1. Управління сферою вищої (фахової передвищої) освіти

 

Стаття 1.2

Стаття 1.2

В е р х о в н а  Р а д а  У к р а ї н и

Закон України 
від 5 вересня 2017 року № 2145-VIII

Про освіту
Зі змінами: 

Закон України від 18.12.2018 р. № 2657-VIII;
<…> 
№ 4059-IX від 19.11.2024; 
№ 4113-IX від 04.12.2024}

Освіта є основою інтелектуального, духовного, фізичного і культурного розвитку особис-
тості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства, 

об’єднаного спільними цінностями і культурою, та держави.
Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності су-

спільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінно-
стей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних 
громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності 
на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, еко-
номічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього 
рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.

Цей Закон регулює суспільні відносини, що виникають у процесі реалізації конститу-
ційного права людини на освіту, прав та обов’язків фізичних і юридичних осіб, які беруть 
участь у реалізації цього права, а також визначає компетенцію державних органів та органів 
місцевого самоврядування у сфері освіти.

ВІД РЕДАКЦІЇ

Власне текст закону розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 1.2). Для зручності 
ознайомлення й роботи з текстом нижче подаємо Зміст закону.
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1. Управління сферою вищої (фахової передвищої) освіти

 

Стаття 1.2

ЗМІСТ

Розділ I  
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Основні терміни та їх визначення
Стаття 2. Законодавство України про освіту
Стаття 3. Право на освіту
Стаття 4. Забезпечення права на безоплатну освіту
Стаття 5. Державна політика у сфері освіти
Стаття 6. Засади державної політики у сфері освіти та принципи
            освітньої діяльності
Стаття 7. Мова освіти
Стаття 8. Види освіти
Стаття 9. Форми здобуття освіти

Розділ II  
СТРУКТУРА ОСВІТИ

Стаття 10. Складники та рівні освіти
Стаття 11. Дошкільна освіта
Стаття 12. Повна загальна середня освіта
Стаття 13. Територіальна доступність повної загальної середньої освіти
Стаття 14. Позашкільна освіта
Стаття 15. Професійна (професійно-технічна) освіта
Стаття 16. Фахова передвища освіта
Стаття 17. Вища освіта
Стаття 18. Освіта дорослих
Стаття 19. Освіта осіб з особливими освітніми потребами 
Стаття 20. Інклюзивне навчання
Стаття 21. Спеціалізована освіта

Розділ III 
ЗАКЛАДИ ОСВІТИ

Стаття 22. Організаційно-правовий статус закладів освіти
Стаття 23. Автономія закладу освіти
Стаття 24. Управління закладом освіти
Стаття 25. Права і обов’язки засновника закладу освіти
Стаття 26. Керівник закладу освіти
Стаття 27. Колегіальні органи управління закладів освіти
Стаття 28. Громадське самоврядування в закладі освіти
Стаття 29. Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти
Стаття 30. Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти
Стаття 31. Особливості відносин між закладами освіти та політичними
              партіями (об’єднаннями) і релігійними організаціями

Розділ IV 
СТАНДАРТИ ОСВІТИ, ОСВІТНІ ПРОГРАМИ, КВАЛІФІКАЦІЇ 

ТА ДОКУМЕНТИ ПРО ОСВІТУ

Стаття 32. Стандарти освіти
Стаття 33. Освітня програма
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1. Управління сферою вищої (фахової передвищої) освіти

 

Стаття 1.2

Стаття 34. Кваліфікації
Стаття 35. Рамки кваліфікацій
Стаття 36. Рівні Національної рамки кваліфікацій
Стаття 37. Національна система кваліфікацій
Стаття 38. Національне агентство кваліфікацій
Стаття 39. Професійні стандарти
Стаття 40. Документи про освіту

Розділ V 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ

Стаття 41. Система забезпечення якості освіти
Стаття 42. Академічна доброчесність
Стаття 43. Ліцензування освітньої діяльності
Стаття 44. Акредитація освітньої програми
Стаття 45. Інституційний аудит
Стаття 46. Інституційна акредитація
Стаття 47. Зовнішнє незалежне оцінювання
Стаття 48. Моніторинг якості освіти
Стаття 49. Громадська акредитація закладу освіти
Стаття 50. Атестація педагогічних працівників
Стаття 51. Сертифікація педагогічних працівників

Розділ VI 
УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Стаття 52. Категорії учасників освітнього процесу
Стаття 53. Права та обов’язки здобувачів освіти
Стаття 54. Права та обов’язки педагогічних, науково-педагогічних і наукових
              працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу
Стаття 55. Права та обов’язки батьків здобувачів освіти
Стаття 56. Державні гарантії здобувачам освіти
Стаття 57. Державні гарантії педагогічним і науково-педагогічним працівникам

Розділ VII 
ОСВІТА, ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ТА ОПЛАТА ПРАЦІ 

ПЕДАГОГІЧНИХ І НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Стаття 58. Вимоги до освіти та професійної кваліфікації педагогічного працівника
              закладу освіти
Стаття 59. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних
              і науково-педагогічних працівників
Стаття 60. Робочий час педагогічних і науково-педагогічних працівників
Стаття 61. Оплата праці педагогічних і науково-педагогічних працівників

Розділ VIII 
УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЬ У СФЕРІ ОСВІТИ

Стаття 62. Органи управління у сфері освіти
Стаття 63. Повноваження Кабінету Міністрів України
Стаття 64. Повноваження центрального органу виконавчої влади
              у сфері освіти і науки
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1. Управління сферою вищої (фахової передвищої) освіти

 

Стаття 1.2

Стаття 65. Повноваження державних органів, до сфери управління
              яких належать заклади освіти
Стаття 66. Повноваження органів місцевого самоврядування,
              Верховної Ради Автономної Республіки Крим
Стаття 67. Повноваження органів із забезпечення якості освіти
Стаття 68. Відкритість органів управління у сфері освіти
Стаття 69. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти
Стаття 70. Громадське самоврядування та державно-громадське управління
              у сфері освіти
Стаття 71. Громадський нагляд (контроль) у сфері освіти
Стаття 72. Освітня статистика
Стаття 73. Інститут освітнього омбудсмена

Розділ IX 
ІНФРАСТРУКТУРА ОСВІТИ

Стаття 74. Єдина державна електронна база з питань освіти
Стаття 75. Наукове і методичне забезпечення освіти
Стаття 76. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж
              у системі освіти
Стаття 77. Організація медичного обслуговування в системі освіти

Розділ X 
ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ У СФЕРІ ОСВІТИ

Стаття 78. Фінансування системи освіти
Стаття 79. Фінансово-господарська діяльність закладів освіти та установ,
              організацій, підприємств системи освіти
Стаття 80. Майно закладів освіти та установ, організацій,
              підприємств системи освіти
Стаття 81. Державно-приватне партнерство у сфері освіти і науки

Розділ XI 
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

Стаття 82. Міжнародне співробітництво у системі освіти
Стаття 83. Участь у міжнародних дослідженнях якості освіти
Стаття 84. Міжнародна академічна мобільність

Розділ XII 
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

Набрання чинності
Втрата чинності
Терміни та умови функціонування закону
Внесення змін до чинних законодавчих актів
Земельний кодекс України
Закон України «Про загальну середню освіту»
Закон України «Про позашкільну освіту»
Закон України «Про дошкільну освіту»
Закон України «Про військовий обов’язок і військову службу»
Закон України «Про культуру»
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1. Управління сферою вищої (фахової передвищої) освіти

 

Стаття 1.2

Закон України «Про вищу освіту»
Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність»
Рекомендації засновникам закладів освіти
Доручення Кабінету Міністрів України
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1. Управління сферою вищої (фахової передвищої) освіти

 

Стаття 1.3

Стаття 1.3

В е р х о в н а  Р а д а  У к р а ї н и

Закон України 
від 1 липня 2014 року № 1556-VII

Про вищу освіту
Зі змінами: 

Закон України від 28.12.2014 р. № 76-VIII
Закон України від 02.03.2015 р. № 222-VIII; 
Закон України від 09.04.2015 р. № 319-VIII;  
Закон України від 23.04.2015 р. № 367-VIII;  
Закон України від 14.05.2015 р. № 415-VIII;  
Закон України від 14.05.2015 р. № 425-VIII;  
Закон України від 02.06.2015 р. № 498-VIII;  
Закон України від 10.11.2015 р. № 766-VIII;  
Закон України від 26.11.2015 р. № 848-VIII;  
Закон України від 24.12.2015 р. № 911-VIII;  
Закон України від 18.02.2016 р. № 1017-VIII;  
Закон України від 19.04.2016 р. № 1114-VIII;  
Закон України від 14.06.2016 р. № 1415-VIII;  
Закон України від 06.10.2016 р. № 1662-VIII;  
Закон України від 03.11.2016 р. № 1731-VIII;  
Закон України від 06.12.2016 р. № 1774-VIII;  
Закон України від 21.12.2016 р. № 1798-VIII;  
Закон України від 07.02.2017 р. № 1838-VIII;  
Закон України від 21.03.2017 р. № 1958-VIII;  
Закон України від 13.04.2017 р. № 2019-VIII;  
Закон України від 16.05.2017 р. № 2026-VIII;  
Закон України від 11.07.2017 р. № 2122-VIII;  
Закон України від 05.09.2017 р. № 2145-VIII;  
Закон України від 07.12.2017 р. № 2233-VIII;  
Закон України від 27.02.2018 р. № 2300-VIII;  
Закон України від 22.05.2018 р. № 2443-VIII;  
Закон України від 25.04.2019 р. № 2704-VIII;  
Закон України від 06.06.2019 р. № 2745-VIII;  
Закон України від 18.12.2019 р. № 392-IX;  
Закон України від 16.01.2020 р. № 463-IX;  
Закон України від 04.06.2020 р. № 676-IX;  
Закон України від 17.06.2020 р. № 720-IX;  
Закон України від 03.07.2020 р. № 744-IX;  
Закон України від 03.07.2020 р. № 749-IX;  
Закон України від 02.09.2020 р. № 849-IX; 
Закон України від 05.02.2021 р. № 1216-IX

{Щодо визнання неконституційними окремих положень 
див. Рішення Конституційного Суду № 2-р/2017 від 20.12.2017}
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1. Управління сферою вищої (фахової передвищої) освіти

 

Стаття 1.3

{У тексті Закону слова «вищий навчальний заклад» і «вищий духовний навчальний 
заклад» в усіх відмінках і числах замінено відповідно словами «заклад вищої освіти» і «за-
клад вищої духовної освіти» у відповідному відмінку і числі згідно із Законом № 2145-VIII 
від 05.09.2017}

Цей Закон встановлює основні правові, організаційні, фінансові засади функціонування 
системи вищої освіти, створює умови для посилення співпраці державних органів і бізнесу 
з закладами вищої освіти на принципах автономії закладів вищої освіти, поєднання освіти 
з наукою та виробництвом з метою підготовки конкурентоспроможного людського капіталу 
для високотехнологічного та інноваційного розвитку країни, самореалізації особистості, 
забезпечення потреб суспільства, ринку праці та держави у кваліфікованих фахівцях.

ЗМІСТ

Розділ I  
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Основні терміни та їх визначення 
Стаття 2. Законодавство України про вищу освіту 
Стаття 3. Державна політика у сфері вищої освіти 
Стаття 4. Право на вищу освіту

Розділ II  
РІВНІ, СТУПЕНІ ТА КВАЛІФІКАЦІЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 5. Рівні та ступені вищої освіти 
Стаття 6. Атестація здобувачів вищої освіти 
Стаття 7. Документи про вищу освіту (наукові ступені) 
Стаття 8. Єдина державна електронна база з питань освіти 

Розділ III 
ЛІЦЕНЗІЙНІ УМОВИ ТА СТАНДАРТИ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 9. Ліцензійні умови, галузі знань та спеціальності 
Стаття 91. Освітні програми 
Стаття 10. Стандарти вищої освіти 

Розділ IV 
УПРАВЛІННЯ У СФЕРІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 11. Система вищої освіти 
Стаття 12. Управління у сфері вищої освіти 
Стаття 13. Повноваження центрального органу виконавчої  влади у сфері освіти і науки,  
           інших органів, до сфери управління яких належать заклади вищої освіти

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст закону розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 1.3). Для зручності оз-
найомлення й роботи з текстом нижче подаємо Зміст закону.
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1. Управління сферою вищої (фахової передвищої) освіти

 

Стаття 1.3

Стаття 14. Повноваження органів влади АвтономноїРеспубліки Крим та органів місцевого 
               самоврядування, до сфери управління яких належать заклади вищої освіти  
Стаття 15. Повноваження засновника (засновників) закладу вищої освіти

Розділ V 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 16. Система забезпечення якості вищої освіти 
Стаття 17. Статус Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти
Стаття 18. Повноваження Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти
Стаття 19. Склад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 
Стаття 20. Діяльність Національного агентства із  забезпечення якості вищої освіти
Стаття 21. Галузеві експертні ради Національного агентства із забезпечення якості 
              вищої освіти
Стаття 22. Фінансування Національного агентства із  забезпечення якості вищої освіти
Стаття 23. Незалежні установи оцінювання та забезпечення якості вищої освіти
Стаття 24. Ліцензування освітньої діяльності 
Стаття 25. Акредитація освітньої програми 
Стаття 251. Інституційна акредитація закладу вищої освіти

Розділ VI 
ЗАКЛАДИ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 26. Основні завдання закладу вищої освіти 
Стаття 27. Правовий статус закладу вищої освіти 
Стаття 28. Типи закладів вищої освіти 
Стаття 29. Національний заклад вищої освіти 
Стаття 30. Дослідницький університет 
Стаття 31. Утворення, реорганізація та ліквідація закладу вищої освіти
Стаття 32. Принципи діяльності, основні права та обов’язки закладу вищої освіти
Стаття 33. Структура закладу вищої освіти 

Розділ VII 
УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

Стаття 34. Керівник закладу вищої освіти 
Стаття 35. Керівник факультету, навчально-наукового інституту, кафедри 
Стаття 36. Вчена рада 
Стаття 37. Наглядова рада 
Стаття 38. Робочі та дорадчі органи 
Стаття 39. Органи громадського самоврядування закладів вищої освіти 
Стаття 40. Студентське самоврядування 
Стаття 41. Наукові товариства студентів (курсантів,  слухачів), аспірантів, докторантів і 
             молодих вчених 
Стаття 42. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника закладу вищої освіти
Стаття 43. Призначення на посаду та звільнення з посади керівника факультету 
              (навчально-наукового інституту) закладу вищої освіти
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Розділ VIII 
ДОСТУП ДО ВИЩОЇ ОСВІТИ, ПРИЙОМ, ВІДРАХУВАННЯ, 

ПЕРЕРИВАННЯ НАВЧАННЯ, ПОНОВЛЕННЯ І ПЕРЕВЕДЕННЯ ОСІБ, 
ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 44. Умови прийому на навчання для здобуття вищої освіти
Стаття 45. Зовнішнє незалежне оцінювання 
Стаття 46. Відрахування, переривання навчання,  поновлення і переведення здобувачів 
             вищої освіти

Розділ IX 
ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Стаття 47. Освітній процес 
Стаття 48. Мова освітнього процесу в закладах вищої освіти 
Стаття 49. Форми здобуття освіти в закладах вищої освіти 
Стаття 50. Форми організації освітнього процесу та види навчальних занять 
Стаття 51. Практична підготовка осіб, які навчаються у закладах вищої освіти

Розділ X 
УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Стаття 52. Категорії учасників освітнього процесу 
Стаття 53. Науково-педагогічні, педагогічні та наукові працівники закладів вищої освіти
Стаття 531. Працівники клінічних баз закладів вищої освіти, університетських клінік та 
              університетських лікарень 
Стаття 54. Вчені звання наукових і науково-педагогічних працівників
Стаття 55. Основні посади наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників
Стаття 56. Робочий час науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників 
Стаття 57. Права науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників
Стаття 58. Обов’язки науково-педагогічних, науковихі педагогічних працівників 
Стаття 59. Гарантії науково-педагогічним, науковим,  педагогічним та іншим працівникам 
             закладів вищої освіти
Стаття 60. Післядипломна освіта, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і  
             науково-педагогічних працівників
Стаття 61. Особи, які навчаються у закладах вищої освіти 
Стаття 62. Права осіб, які навчаються у закладах вищої освіти
Стаття 63. Обов’язки осіб, які навчаються у закладах вищої освіти
Стаття 64. Працевлаштування випускників закладів вищої освіти

Розділ XI 
НАУКОВА, НАУКОВО-ТЕХНІЧНА, МИСТЕЦЬКА 

ТА ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 65. Мета і завдання наукової, науково-технічної,  мистецької та інноваційної 
              діяльності у закладах вищої освіти
Стаття 66. Інтеграція наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності 
Стаття 67. Організація наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності 
Стаття 68. Організаційні форми провадження наукової, науково-технічної та інноваційної 
              діяльності 
Стаття 69. Права інтелектуальної власності та їх захист
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Розділ XII 
ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ У СФЕРІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 70. Матеріально-технічна база і правовий режим майна закладів вищої освіти
Стаття 71. Фінансування закладів вищої освіти 
Стаття 72. Формування та розміщення державного замовлення 
Стаття 73. Платні послуги у сфері вищої освіти 

Розділ XIII 
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

Стаття 74. Державна політика щодо міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти
Стаття 75. Основні напрями міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти
Стаття 76. Зовнішньоекономічна діяльність у сфері вищої освіти

Розділ XIV 
КОНТРОЛЬ У СФЕРІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 77. Державний контроль у сфері вищої освіти 
Стаття 78. Громадський контроль у сфері вищої освіти 
Стаття 79. Відкритість прийняття рішень і провадження діяльності у сфері вищої освіти

Розділ XV 
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
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Стаття 1.4

В е р х о в н а  Р а д а  У к р а ї н и

Закон України 
від 6 червня 2019 року № 2745-VIII

Про фахову передвищу освіту
Зі змінами: 

Закон України від 18.12.2019 р. № 392-IX;
Закон України від 16.01.2020 р. № 463-IX; 
Закон України від 04.03.2020 р. № 524-IX

Цей Закон визначає порядок, умови, форми та особливості здобуття фахової передвищої 
освіти та регулює суспільні відносини, що виникають у процесі реалізації конституційного 
права людини на освіту, прав та обов’язків фізичних і юридичних осіб, які беруть участь 
у реалізації цього права, а також визначає компетенцію державних органів та органів 
місцевого самоврядування у сфері фахової передвищої освіти.

Цей Закон встановлює основні правові, організаційні, фінансові засади функціонування 
системи фахової передвищої освіти, створює умови для поєднання освіти з виробництвом 
з метою підготовки конкурентоспроможних фахівців для забезпечення потреб суспільства, 
ринку праці та держави.

ЗМІСТ

Розділ I  
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Основні терміни та їх визначення 
Стаття 2. Законодавство України про фахову передвищу освіту
Стаття 3. Право на фахову передвищу освіту 
Стаття 4. Забезпечення права на безоплатну фахову передвищу освіту
Стаття 5. Державна політика у сфері фахової передвищої освіти

Розділ II  
СИСТЕМА ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 6. Складові (компоненти) системи фахової передвищої освіти 
Стаття 7. Рівень та ступінь фахової передвищої освіти 

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст закону розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 1.4). Для зручності оз-
найомлення й роботи з текстом нижче подаємо Зміст закону.
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Стаття 8. Вимоги до провадження освітньої діяльності та стандарти фахової передвищої 
            освіти 
Стаття 9. Спеціалізована фахова передвища освіта 
Стаття 10. Документи про фахову передвищу освіту 

Розділ III 
УПРАВЛІННЯ У СФЕРІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 11. Органи управління у сфері фахової передвищої освіти
Стаття 12. Повноваження Кабінету Міністрів України 
Стаття 13. Повноваження центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки
Стаття 14. Повноваження державних органів, до сфери управління яких належать 
              заклади фахової передвищої або вищої освіти 
Стаття 15. Повноваження центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 
              освіти 
Стаття 16. Повноваження органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого 
              самоврядування, до сфери управління яких належать заклади фахової пе-
              редвищої освіти

Розділ IV 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 17. Система забезпечення якості фахової передвищої освіти 
Стаття 18. Ліцензування освітньої діяльності 
Стаття 19. Акредитація освітньо-професійної програми 
Стаття 20. Зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання 
Стаття 21. Єдиний державний кваліфікаційний іспит 
Стаття 22. Інституційний аудит 
Стаття 23. Моніторинг якості фахової передвищої освіти 
Стаття 24. Атестація, підвищення кваліфікації та сертифікація педагогічних і науково-  
             педагогічних працівників
Стаття 25. Незалежні установи оцінювання та забезпечення якості фахової передвищої 
             освіти
Стаття 26. Забезпечення академічної доброчесності у сфері фахової передвищої освіти

Розділ V 
ЗАКЛАДИ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 27. Організаційно-правовий статус закладів фахової передвищої освіти 
Стаття 28. Створення, реорганізація, ліквідація та  та перепрофілювання закладу фахової 
             передвищої освіти
Стаття 29. Основні завдання закладу фахової передвищої освіти  
Стаття 30. Принципи діяльності, основні права та обов’язки закладу фахової передвищої 
             освіти 
Стаття 31. Типи закладів фахової передвищої освіти 
Стаття 32. Структура закладу фахової передвищої освіти 

Розділ VI 
УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 33. Управління закладом фахової передвищої освіти 
Стаття 34. Права і обов’язки засновника (засновників) закладів фахової передвищої 
              освіти 
Стаття 35. Керівник закладу фахової передвищої освіти 
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Стаття 36. Керівник відділення і циклової комісії 
Стаття 37. Колегіальний орган управління закладу фахової передвищої освіти 
Стаття 38. Наглядова рада закладу фахової передвищої освіти 
Стаття 39. Робочі та дорадчі органи закладу фахової передвищої освіти 
Стаття 40. Органи громадського самоврядування закладу фахової передвищої освіти 
Стаття 41. Студентське самоврядування 
Стаття 42. Конкурсний відбір на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти 

Розділ VII 
ДОСТУП ДО ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ, ПРИЙОМ, 

ВІДРАХУВАННЯ, ПЕРЕРИВАННЯ НАВЧАННЯ, ПОНОВЛЕННЯ 
І ПЕРЕВЕДЕННЯ ОСІБ, ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ У ЗАКЛАДАХ ФАХОВОЇ 

ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 43. Прийом на навчання до закладів фахової передвищої освіти 
Стаття 44. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів 
              фахової передвищої освіти

Розділ VIII 
ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Стаття 45. Освітній процес у закладах фахової передвищої освіти 
Стаття 46. Мова освітнього процесу 
Стаття 47. Форми здобуття фахової передвищої освіти 
Стаття 48. Форми організації освітнього процесу та види навчальних занять 
Стаття 49. Освітньо-професійні програми та навчальні плани 
Стаття 50. Практична підготовка осіб, які здобувають фахову передвищу освіту 
Стаття 51. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти 

Розділ IX 
УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Стаття 52. Категорії учасників освітнього процесу 
Стаття 53. Особи, які навчаються в закладах фахової передвищої освіти 
Стаття 54. Права осіб, які здобувають освіту в закладах фахової передвищої освіти 
Стаття 55. Обов’язки осіб, які здобувають освіту у закладах фахової передвищої освіти 
Стаття 56. Працевлаштування випускників закладів фахової  передвищої освіти 
Стаття 57. Державні гарантії здобувачам фахової передвищої освіти 
Стаття 58. Педагогічні та науково-педагогічні працівники  закладів фахової передвищої  
             освіти
Стаття 59. Основні посади педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти        
             та порядок їх заміщення
Стаття 60. Робочий час педагогічних та науково-педагогічних працівників 
Стаття 61. Права педагогічних та науково-педагогічних працівників 
Стаття 62. Обов’язки педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників закладів  
             фахової передвищої освіти 
Стаття 63. Державні гарантії педагогічним,  науково-педагогічним та іншим працівникам 
             закладів фахової передвищої освіти 
Стаття 64. Безперервний професійний розвиток працівників  закладу фахової передвищої 
             освіти
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Розділ X 
ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ 

У СФЕРІ ФАХОВОЇ  ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 65. Майно закладів фахової передвищої освіти 
Стаття 66. Фінансування фахової передвищої освіти 
Стаття 67. Фінансування закладів фахової передвищої освіти 
Стаття 68. Освітня субвенція 
Стаття 69. Формування та розміщення державного замовлення на здобуття фахової 
              передвищої освіти
Стаття 70. Формування та розміщення регіонального  замовлення на здобуття фахової  
              передвищої освіти
Стаття 71. Пільгові довгострокові кредити, цільові пільгові державні кредити для
              здобуття фахової передвищої освіти
Стаття 72. Державна і місцева фінансова підтримка для  здобуття фахової передвищої 
             освіти 
Стаття 73. Платні послуги у сфері фахової передвищої освіти 

Розділ XI 
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

Стаття 74. Державна політика щодо міжнародного  співробітництва у сфері фахової 
             передвищої освіти
Стаття 75. Основні напрями міжнародного співробітництва у сфері фахової передвищої 
             освіти 
Стаття 76. Зовнішньоекономічна діяльність у сфері фахової передвищої освіти 

Розділ XII 
НАГЛЯД (КОНТРОЛЬ) У СФЕРІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 77. Державний нагляд (контроль) у сфері фахової передвищої освіти 
Стаття 78. Громадський нагляд (контроль) у сфері фахової передвищої освіти 
Стаття 79. Відкритість прийняття рішень і провадження  діяльності у сфері фахової  
              передвищої освіти

Розділ XIII 
ДЕРЖАВНО-ПРИВАТНЕ ПАРТНЕРСТВО 

У СФЕРІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 80. Основні засади державно-приватного партнерства у сфері фахової передвищої 
             освіти 
Стаття 81. Особливості державно-приватного партнерства у  сфері фахової передвищої 
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Стаття 82. Договірний характер державно-приватного партнертства 

Розділ XIV 
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1. Управління сферою вищої (фахової передвищої) освіти

 

Стаття 1.5

Стаття 1.5

Кабінет Міністрів України

П о с т а н о в а 

від 14 березня 2018 року № 168 

Зі змінами: 
постанова КМ від 27.11.2019 р. № 974;
постанова КМ від 09.12.2020 р. № 1222

Деякі питання Державної служби якості освіти України

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Положення про Державну службу якості освіти України, що додається.

2. Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.

3. Визнати такими, що втратили чинність:

постанову Кабінету Міністрів України від 3 травня 2012 р. № 353 “Про затверджен-
ня Порядку державного інспектування навчальних закладів” (Офіційний вісник України, 
2012 р., № 34, ст. 1265);

постанову Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 р. № 538 “Про затверджен-
ня Положення про Державну інспекцію навчальних закладів України” (Офіційний вісник 
України, 2014 р., № 85, ст. 2395).

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 1.5)
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1. Управління сферою вищої (фахової передвищої) освіти

 

Стаття 1.6

Стаття 1.6

Кабінет Міністрів України

П о с т а н о в а 

від 6 червня 2018 року № 491

Зі змінами: 
постанова КМ від 11.12.2019 р. № 1152

Деякі питання освітнього омбудсмена

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити такі, що додаються:
Положення про освітнього омбудсмена;
Порядок та умови звернення до освітнього омбудсмена.

2. Утворити Службу освітнього омбудсмена та затвердити граничну чисельність її пра-
цівників у кількості 15 одиниць.

3. Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.

4. Міністерству освіти і науки:
затвердити в установленому порядку положення про Службу освітнього омбудсмена 

та її структуру;
передбачати під час складання проекту Державного бюджету України на відповідний 

рік видатки, необхідні для забезпечення організації роботи Служби освітнього омбудсмена.

5. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування і застосовується з 1 січня 
2019 року.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Положення та Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 1.6)
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1. Управління сферою вищої (фахової передвищої) освіти

 

Стаття 1.7

Стаття 1.7

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

Р о з п о р я д ж е н н я 

від 23 лютого 2022 року № 286-р

Про схвалення Стратегії розвитку 
вищої освіти в Україні на 2022–2032 роки

1. Схвалити Стратегію розвитку вищої освіти в Україні на 2022–2032 роки (далі — 
Стратегія), що додається.

2. Затвердити операційний план реалізації у 2022–2024 роках Стратегії розвитку ви-
щої освіти на 2022–2032 роки, що додається.

3. Міністерству освіти і науки:

розробити та подати Кабінетові Міністрів України до 1 серпня 2024 р. проект опе-
раційного плану реалізації у 2025–2028 роках Стратегії та до 1 серпня 2028 р. проект 
операційного плану реалізації у 2029–2032 роках Стратегії;

подавати щороку до 1 квітня Кабінетові Міністрів України звіт про хід реаліза-
ції Стратегії.

4. Взяти до відома, що Стратегія розроблена на основі стратегічної піраміди розвит-
ку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки з урахуванням SWOT-аналізу національної 
системи вищої освіти, які додаються до оригіналу.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Стратегії розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 1.7)
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1. Управління сферою вищої (фахової передвищої) освіти

 

Стаття 1.8

Стаття 1.8

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

Р о з п о р я д ж е н н я 

від 20 грудня 2022 року № 1163-р

Про схвалення Стратегії впровадження гендерної рівності у сфері освіти 
до 2030 року та затвердження операційного плану заходів 
на 2022–2024 роки з її реалізації

1. Схвалити Стратегію впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року 
(далі — Стратегія), що додається.

2. Затвердити операційний план заходів на 2022–2024 роки з реалізації Стратегії 
впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року, що додається.

3. Міністерству освіти і науки забезпечити подання Кабінету Міністрів України:

¾¾щороку до 1 квітня починаючи з 2023 року інформації про стан реалізації Стратегії 
та виконання операційного плану заходів з її реалізації;

¾¾ до 1 грудня 2024 р. проекту операційного плану заходів на 2025–2027 роки з реалізації 
Стратегії та до 1 грудня 2027 р. проекту операційного плану заходів на 2028–2030 
роки з реалізації Стратегії.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Стратегії та оперативного плану розміщено в електронній частині (див. додаток 
до ст. 1.8)
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1. Управління сферою вищої (фахової передвищої) освіти

 

Стаття 1.9

Стаття 1.9

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 

від 8 червня 2018 року № 620

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  
05 жовтня 2018 р.  
за № 1132/32584

Про затвердження Положення про Єдину державну електронну базу  
з питань освіти

На виконання статті 74 Закону України «Про освіту», з метою визначення порядку 
функціонування Єдиної державної електронної бази з питань освіти НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про Єдину державну електронну базу з питань освіти, 
що додається.

2. Директорату вищої освіти і освіти дорослих (Шаров О.І.) забезпечити в установленому 
порядку подання цього наказу до Міністерства юстиції України на державну реєстрацію.

3. Цей наказ набирає чинності одночасно з втратою чинності Положення про Єдину 
державну електронну базу з питань освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 13 липня 2011 р. № 752 «Про створення Єдиної державної електронної бази 
з питань освіти», але не раніше дня його офіційного опублікування.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника Міністра 
Ковтунця В.В.

Міністр Л. Гриневич

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 1.9)
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1. Управління сферою вищої (фахової передвищої) освіти

 

Стаття 1.10

Стаття 1.10

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 

від 17 січня 2025 року № 78

Про затвердження персонального складу Ради 
з питань співпраці з органами студентського самоврядування 
закладів вищої освіти при Міністерстві освіти і науки України

Відповідно до частин сьомої-дев’ятої статті 14 Закону України «Про центральні органи 
виконавчої влади», абзацу третього пункту 11 Положення про Міністерство освіти і науки 
України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року 
№ 630, пункту 6 Положення про Раду з питань співпраці з органами студентського само-
врядування закладів вищої освіти при Міністерстві освіти і науки України, затвердженого 
наказом Міністерства освіти і науки України від 18.11.2024 № 1623, ураховуючи пропозиції 
органів студентського самоврядування закладів вищої освіти, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити персональний склад Ради з питань співпраці з органами студентського 
самоврядування закладів вищої освіти при Міністерстві освіти і науки України (далі - Рада), 
що додається.

2. Директорату вищої освіти та освіти дорослих (Олег Шаров) здійснити організацій-
не та методичне забезпечення діяльності Ради.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Михай-
ла Винницького.

Міністр Оксен Лісовий

ВІД РЕДАКЦІЇ

Персональний склад розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 1.10)
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1. Управління сферою вищої (фахової передвищої) освіти

 

Стаття 1.11

Стаття 1.11

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 

від 17 квітня 2025 року № 576

Методичні рекомендації щодо 
застосування інструментів та механізмів 
для трансформації різних сфер 
функціонування закладів вищої освіти на 
засадах прозорості та доброчесності, 
розроблені Національним агентством 
з питань запобігання корупції

На виконання пункту 1.2.1.2.14. Заходів з виконання Державної антикорупційної 
програми на 2023-2025 роки, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 
04 березня 2023 року № 220 (із змінами), та з урахуванням листа Національного агентства 
з питань запобігання корупції від 26 вересня 2024 року № 121-02/71586-24 НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Методичні рекомендації щодо застосування інструментів та механізмів 
для трансформації різних сфер функціонування закладів вищої освіти на засадах прозорос-
ті та доброчесності, розроблені Національним агентством з питань запобігання корупції 
(далі - Методичні рекомендації), що додаються.

2. Директорату вищої освіти і освіти дорослих (Шаров Олег) забезпечити опубліку-
вання цього наказу на офіційному вебсайті Міністерства освіти і науки України.

3. Керівникам закладів вищої освіти забезпечити впровадження Методичних рекомен-
дацій в діяльність закладів вищої освіти до 01 вересня 2025 року.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Винниць-
кого Михайла.

Міністр Оксен Лісовий

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Методичних рекомендацій розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 1.11)
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1. Управління сферою вищої (фахової передвищої) освіти

 

Стаття 1.12

Стаття 1.12

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

Постанова 
від 15 липня 2025 року № 872

Про Єдину державну електронну базу з питань освіти

Відповідно до частини другої статті 74 Закону України “Про освіту” Кабінет Міністрів 
України постановляє:

1. Затвердити Положення про Єдину державну електронну базу з питань освіти, 
що додається.

2. Установити, що до 2026 року модернізація програмного забезпечення Єдиної дер-
жавної електронної бази з питань освіти здійснюється за рахунок коштів, передбачених 
Міністерству освіти і науки за бюджетною програмою 2201680 “Удосконалення вищої осві-
ти в Україні заради результатів”, а також інших джерел, не заборонених законодавством.

Прем’єр-міністр України Д. Шмигаль

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 1.12)
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Стаття 2.1

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 29 серпня 2003 року № 1380 

Зі змінами:
постанова КМ від 15.03.2006 р. № 329;
постанова КМ від 08.08.2007 р. № 1019;  
постанова КМ від 31.08.2011 р. № 926;  
постанова КМ від 15.08.2012 р. № 801;  
постанова КМ від 07.08.2013 р. № 538;  
постанова КМ від 27.05.2014 р. № 446;  
постанова КМ від 12.02.2020 р. № 84

Про ліцензування освітніх послуг

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити такі, що додаються:

Порядок ліцензування освітніх послуг;

{Порядок втратив чинність на підставі постанови КМ № 1019 від 08.08.2007}

Положення про Акредитаційну комісію.

{Абзац третій пункту 1 в редакціїї постанови КМ № 801 від 15.08.2012}

2. Установити, що плата за видачу ліцензії на надання освітніх послуг (далі — ліцензія) 
справляється в розмірі п’ятнадцяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян для 
послуг у сфері дошкільної, загальної середньої і позашкільної освіти та двадцяти неопо-
датковуваних мінімумів доходів громадян — послуг у сфері вищої та професійно-технічної 
освіти, а за переоформлення ліцензії, а також за видачу копії та дубліката ліцензії — в роз-
мірі п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Плата за видачу та переоформлення ліцензії, а також за видачу копії та дубліката лі-
цензії вноситься суб’єктом освітньої діяльності на рахунки територіального органу Дер-
жавного казначейства № 3510 в установах Національного банку та № 2510 в установах 
комерційних банків (код бюджетної класифікації за доходами 1406200, символ звітності 
банку 069).

3. Міністерству освіти і науки затвердити у тримісячний строк:

ліцензійні умови надання освітніх послуг;

порядок здійснення контролю за дотриманням ліцензійних умов надання освітніх послуг;

положення про експертну комісію та порядок проведення ліцензійної експертизи.
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2. Ліцензування освітніх послуг

 

Стаття 2.1

4. Визнати такими, що втратили чинність, Положення про ліцензування навчальних 
закладів та Положення про Державну акредитаційну комісію, затверджені постановою 
Кабінету Міністрів України від 12 лютого 1996 р. № 200 «Про ліцензування, атестацію 
та акредитацію закладів освіти» (ЗП України, 1996 р., № 7, ст. 216; Офіційний вісник Украї-
ни, 1997 р., число 35, ст. 86).

5. Ця постанова набирає чинності з 1 вересня 2003 року.

Прем’єр-міністр України В. ЯНУКОВИЧ

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Положення про Акредитаційну комісію розміщено в електронній частині (див. додаток 
до ст. 2.1)
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Стаття 2.2

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 15 квітня 2015 року № 244

Зі змінами:
постанова КМ від 27.07.2016 р. № 531;
постанова КМ від 27.12.2018 р. № 1130; 
постанова КМ від 21.08.2019 р. № 761

Про утворення Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти

Відповідно до статті 17 Закону України “Про вищу освіту” Кабінет Міністрів Украї-
ни постановляє:

1. Утворити Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти (далі — На-
ціональне агентство) як постійно діючий колегіальний орган з питань реалізації державної 
політики у сфері забезпечення якості вищої освіти.

2. Затвердити Статут Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, 
що додається.

3. Міністерству освіти і науки:

здійснити в установленому порядку заходи, пов’язані з утворенням Національного 
агентства та його державною реєстрацією;

подати на розгляд Кабінету Міністрів України пропозиції щодо встановлення граничної 
чисельності працівників секретаріату Національного агентства;

передбачати під час складання проекту Державного бюджету України на відповідний 
рік видатки, необхідні для забезпечення організації роботи Національного агентства.

4. Міністерству соціальної політики подати на розгляд Кабінету Міністрів України 
пропозиції щодо визначення умов оплати праці Голови Національного агентства, його за-
ступників і працівників секретаріату Національного агентства.

5. Ця постанова набирає чинності з 1 вересня 2015 року.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Статуту розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 2.2)
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Стаття 2.3

Стаття 2.3

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 30 грудня 2015 року № 1187 

Зі змінами:
постанова КМ від 10.05.2018 р. № 347;
постанова КМ від 03.03.2020 р. № 180

Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності

{Назва постанови із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 347 від 10.05.2018}

Відповідно до пункту 6 частини першої статті 7, частини другої статті 9 Закону України 
“Про ліцензування видів господарської діяльності” Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності, що додаються.

{Пункт 1 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 347 від 10.05.2018}

2. Установити, що:

{Абзац другий пункту 2 виключено на підставі постанови КМ № 347 від 10.05.2018}

підготовка фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за програ-
мами вищої освіти здійснюється відповідно до вимог щодо підготовки здобувачів ступеня 
молодшого бакалавра, а фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста — вимог 
щодо підготовки здобувачів ступеня магістра;

закладам освіти, які мають ліцензію на провадження освітньої діяльності у сфері ви-
щої освіти, за їх заявою може бути переоформлена ліцензія із встановленням збільшеного 
ліцензованого обсягу з урахуванням строків навчання за умови дотримання вимог Ліцен-
зійних умов, затверджених пунктом 1 цієї постанови, без подачі додаткових матеріалів;

{Пункт 2 доповнено абзацом згідно з постановою КМ № 347 від 10.05.2018}

кадрові вимоги щодо забезпечення провадження освітньої діяльності для закладів 
вищої освіти, що мають ліцензію на освітню діяльність, набирають чинності з 1 вересня 
2018 року. До зазначеного строку кадрове забезпечення освітньої діяльності здійснюється 
відповідно до Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених постановою 
Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187, в редакції від 30 грудня 2015 р.;

{Пункт 2 доповнено абзацом згідно з постановою КМ № 347 від 10.05.2018}

вимоги до керівника проектної групи щодо наявності в нього не менше однієї статті 
у періодичному виданні, яке включене до однієї з наукометричних баз, зокрема Scopus або 
Web of Science Core Collection, вводяться в дію через три роки після набрання чинності 
цією постановою;
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{Пункт 2 доповнено абзацом згідно з постановою КМ № 347 від 10.05.2018}

кадрові вимоги щодо кількості членів групи забезпечення, яка є достатньою, якщо 
на одного її члена припадає не більше 30 здобувачів вищої освіти всіх рівнів, курсів та форм 
навчання з відповідної спеціальності, набирають чинності з 1 вересня 2019 р.;

{Пункт 2 доповнено абзацом згідно з постановою КМ № 347 від 10.05.2018}

заклади освіти, що здійснюють підготовку іноземців та осіб без громадянства і мають 
намір у подальшому припинити здійснення такої підготовки, завершують освітню діяль-
ність з підготовки іноземців та осіб без громадянства до завершення циклу підготовки;

{Пункт 2 доповнено абзацом згідно з постановою КМ № 347 від 10.05.2018}

вимоги щодо володіння англійською мовою на рівні В2 за Загальноєвропейськими 
рекомендаціями з мовної освіти або кваліфікаційні документи (диплом про вищу освіту, 
науковий ступінь), пов’язані з використанням зазначеної мови одним із членів проектної 
групи під час провадження підготовки іноземців та осіб без громадянства, вводяться в дію 
з 1 січня 2020 р.;

{Пункт 2 доповнено абзацом згідно з постановою КМ № 347 від 10.05.2018}

заклади освіти, що здійснюють підготовку іноземців та осіб без громадянства і мають 
намір продовжувати здійснювати таку підготовку, повинні до 31 грудня 2019 р. пройти 
процедуру ліцензування в установленому законодавством порядку та відповідно до вимог 
Ліцензійних умов, затверджених пунктом 1 цієї постанови;

{Пункт 2 доповнено абзацом згідно з постановою КМ № 347 від 10.05.2018}

вимоги щодо доступності до навчальних приміщень для осіб з інвалідністю та інших 
маломобільних груп населення вводяться в дію під час провадження освітньої діяльності 
через три роки після набрання чинності цією постановою для закладів освіти, які вже ма-
ють ліцензію на провадження освітньої діяльності. Звіт про стан підготовки до виконання 
Ліцензійних умов, затверджених пунктом 1 цієї постанови, щодо доступності до навчаль-
них приміщень для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення подається 
до органу ліцензування через шість місяців після набрання чинності цією постановою;

{Пункт 2 доповнено абзацом згідно з постановою КМ № 347 від 10.05.2018}

3. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно 
з переліком, що додається.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Ліцензійних умов (витяг) розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 2.3)
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Стаття 2.4

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 31 жовтня 2018 р. № 902 

Про затвердження критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику 
від провадження господарської діяльності у сфері освітньої діяльності, 
що підлягає ліцензуванню, та визначається періодичність здійснення 
планових заходів державного нагляду (контролю) Міністерством освіти 
і науки, обласними, Київською міською державними адміністраціями

Відповідно до частини другої статті 5 Закону України “Про основні засади державного 
нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності” Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити критерії, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження госпо-
дарської діяльності у сфері освітньої діяльності, що підлягає ліцензуванню, та визначається 
періодичність здійснення планових заходів державного нагляду (контролю) Міністерством 
освіти і науки, обласними, Київською міською державними адміністраціями, що додаються.

2. Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від 
28 лютого 2018 р. № 127 “Про затвердження критеріїв, за якими оцінюється ступінь ри-
зику від провадження господарської діяльності у сфері освітньої діяльності, що підлягає 
ліцензуванню, та визначається періодичність здійснення планових заходів державного на-
гляду (контролю) Міністерством освіти і науки, обласними, Київською міською державними 
адміністраціями” (Офіційний вісник України, 2018 р., № 23, ст. 784).

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України  

від 31 жовтня 2018 р. № 902

КРИТЕРІЇ,  
за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської 
діяльності у сфері освітньої діяльності, що підлягає ліцензуванню, 

та визначається періодичність здійснення планових заходів державного 
нагляду (контролю) Міністерством освіти і науки, обласними, 

Київською міською державними адміністраціями

1. До критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності 
у сфері освітньої діяльності, що підлягає ліцензуванню, належать:

строк провадження суб’єктом господарювання освітньої діяльності;
дотримання суб’єктом господарювання вимог ліцензійних умов провадження освітньої діяльності;
кількість позапланових заходів державного нагляду (контролю), проведених органом ліцензування 

стосовно суб’єкта господарювання протягом останніх трьох років, що передують плановому періоду, 
у зв’язку з:

– виявленням та підтвердженням недостовірності даних, заявлених суб’єктом господарювання 
у документі обов’язкової звітності, крім випадків, коли суб’єкт господарювання протягом місяця з дня 
первинного подання повторно подав такий документ з уточненими достовірними даними або якщо 
недостовірність даних є результатом очевидної описки чи арифметичної помилки, яка не впливає 
на зміст поданої звітності;

– неподанням суб’єктом господарювання документів обов’язкової звітності за два звітних періоди 
підряд без поважних причин або без надання письмових пояснень про причини, що перешкоджали 
поданню таких документів;

– настанням аварії, смерті потерпілого внаслідок нещасного випадку або професійного 
захворювання, що було пов’язано з діяльністю суб’єкта господарювання;

сфера освітньої діяльності, яку провадить суб’єкт господарювання;
кількість обґрунтованих звернень фізичних осіб про порушення вимог ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності суб’єктом господарювання, що спричинило шкоду їх правам, 
законним інтересам, життю чи здоров’ю, навколишньому природному середовищу чи безпеці держави, 
протягом останніх трьох років;

навчання (виховання) в закладі освіти іноземців та осіб без громадянства;
наявність повідомлень, що надійшли до органу ліцензування від контролюючих або правоохоронних 

органів, про порушення суб’єктом господарювання вимог ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності, виявлених у ході здійснення заходів державного нагляду (контролю), протягом останніх 
трьох років, що передують плановому періоду.

2. Ризики настання негативних наслідків від провадження господарської діяльності у сфері 
освітньої діяльності, що підлягає ліцензуванню, визначено у додатку 1.

3. Перелік критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської 
діяльності у сфері освітньої діяльності, що підлягає ліцензуванню, їх показники та кількість балів 
за кожним показником визначено у додатку 2.

4. Віднесення суб’єкта господарювання до високого, середнього або незначного ступеня ризику 
здійснюється з урахуванням суми балів, нарахованих за всіма критеріями, визначеними у додатку 
2, за такою шкалою:

від 41 до 100 балів — до високого ступеня ризику;
від 21 до 40 балів — до середнього ступеня ризику;
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від 0 до 20 балів — до незначного ступеня ризику.

5. Планові заходи державного нагляду (контролю) у сфері освітньої діяльності, що підлягає 
ліцензуванню, здійснюються МОН, обласними, Київською міською держадміністраціями за діяльністю 
суб’єктів господарювання з такою періодичністю:

з високим ступенем ризику — не частіше одного разу на два роки;
із середнім ступенем ризику — не частіше одного разу на три роки;
з незначним ступенем ризику — не частіше одного разу на п’ять років.

6. У разі коли за результатами планових та позапланових заходів державного нагляду (контролю) 
протягом останніх шести років для суб’єктів господарювання, які віднесені до середнього ступеня ризику, 
та протягом останніх десяти років для суб’єктів господарювання, які віднесені до незначного ступеня 
ризику, у суб’єкта господарювання не виявлено суттєвих порушень ліцензійних умов провадження 
освітньої діяльності, наступний плановий захід щодо такого суб’єкта господарювання здійснюється 
не раніше ніж через період часу, встановлений для відповідного ступеня ризику, збільшений в 1,5 раза.

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст додатків розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 2.4)
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Стаття 2.5

Стаття 2.5

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 21 листопада 2018 року № 982 

Про затвердження критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику 
від провадження господарської діяльності у сфері вищої освіти 
та визначається періодичність проведення планових заходів 
державного нагляду (контролю) Державною службою якості освіти

Відповідно до частини другої статті 5 Закону України “Про основні засади державного 
нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності” Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити критерії, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господар-
ської діяльності у сфері вищої освіти та визначається періодичність проведення планових 
заходів державного нагляду (контролю) Державною службою якості освіти, що додаються.

2. Визнати такими, що втратили чинність:
постанову Кабінету Міністрів України від 2 березня 2010 р. № 238 “Про затвердження 

критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності 
з надання освітніх послуг у системі вищої освіти та визначається періодичність здійснен-
ня планових заходів державного нагляду (контролю) Державною інспекцією навчальних 
закладів” (Офіційний вісник України, 2010 р., № 16, ст. 757);

пункт 1 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України від 2 березня 
2010 р. № 238 і від 30 березня 2011 р. № 311, затверджених постановою Кабінету Міністрів 
України від 8 жовтня 2014 р. № 523 (Офіційний вісник України, 2014 р., № 82, ст. 2335);

пункт 8 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затверджених 
постановою Кабінету Міністрів України від 18 грудня 2017 р. № 1103 (Офіційний вісник 
України, 2018 р., № 17, ст. 573).

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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Стаття 2.5

ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України  

від 21 листопада 2018 р. № 982

КРИТЕРІЇ,  
за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської 

діяльності у сфері вищої освіти та визначається періодичність 
проведення планових заходів державного нагляду (контролю) 

Державною службою якості освіти

1. До критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності 
у сфері вищої освіти, належать:

чисельність здобувачів вищої освіти за останні три роки;
кількість науково-педагогічних (педагогічних) працівників, працевлаштованих за основним 

місцем роботи;
стан оприлюднення на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти визначених законодавством 

документів та інформації;
кількість порушень вимог законодавства у сфері вищої освіти, виявлених за результатами 

заходів державного нагляду (контролю), проведених протягом останніх п’яти років, що передують 
плановому періоду;

наявність відокремлених структурних підрозділів;
наявність іноземних здобувачів вищої освіти;
частка неакредитованих спеціальностей, освітніх програм.

2. Ризики настання негативних наслідків від провадження господарської діяльності у сфері 
вищої освіти визначено у додатку 1.

3. Перелік критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності 
у сфері вищої освіти, їх показники та кількість балів за кожним показником визначено у додатку 2.

4. Віднесення суб’єкта господарювання до високого, середнього або незначного ступеня ризику 
здійснюється з урахуванням суми балів, нарахованих за всіма критеріями, визначеними у додатку 
2, за такою шкалою:

від 41 до 100 балів — до високого ступеня ризику;
від 21 до 40 балів — до середнього ступеня ризику;
від 0 до 20 балів — до незначного ступеня ризику.

5. Планові заходи державного нагляду (контролю) у сфері вищої освіти здійснюються 
з такою періодичністю:

з високим ступенем ризику — не частіше одного разу на два роки;
із середнім ступенем ризику — не частіше одного разу на три роки;
з незначним ступенем ризику — не частіше одного разу на п’ять років.

6. У разі коли за результатами планових та позапланових заходів державного нагляду (контролю) 
протягом останніх шести років для суб’єктів господарювання, які віднесені до середнього ступеня 
ризику, та протягом останніх десяти років для суб’єктів господарювання, які віднесені до незначного 
ступеня ризику, у суб’єкта господарювання не виявлено суттєвих порушень вимог законодавства 
у сфері вищої освіти, наступний плановий захід щодо такого суб’єкта господарювання здійснюється 
не раніше ніж через період часу, встановлений для відповідного ступеня ризику, збільшений в 1,5 раза. 

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст додатків розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 2.5)
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Стаття 2.6

Стаття 2.6

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, 

МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 17 вересня 2012 року № 1021

Про затвердження примірних зразків документів, 
що додаються до заяв, для проведення ліцензування 
освітніх послуг у сфері дошкільної, загальної середньої, 
позашкільної, професійно-технічної та вищої освіти

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 08 серпня 2007 року № 1019 
«Про ліцензування діяльності з надання освітніх послуг», з урахуванням специфіки надання 
освітніх послух у різних сферах освітньої діяльності та з метою удосконалення процедури 
ліцензування наказую:

1. Затвердити такі, що додаються:
– примірні зразки документів, що додаються до заяви, для проведення ліцензування 

освітніх послуг у сфері дошкільної освіти для юридичної особи;
– примірні зразки документів, що додаються до заяви, для проведення ліцензування 

освітніх послуг у сфері загальної середньої освіти;
– примірні зразки документів, що додаються до заяви, для проведення ліцензування 

освітніх послуг у сфері позашкільної освіти;
– примірні зразки документів, що додаються до заяви, для проведення ліцензування 

освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти;
– примірні зразки документів, що додаються до заяви, для проведення ліцензування 

освітніх послуг у сфері вищої освіти.

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України від 
21.01.2009 2009 року № 30 «Про документи для проведення ліцензування».

3. Департаменту управління справами (Ворошиловський О.В.) зробити відмітку у спра-
вах архіву.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника Міністра 
Суліму Є.М.

Міністр Д.В. Табачник

ВІД РЕДАКЦІЇ

Зразки документів щодо вищої освіти розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 2.6)
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Стаття 2.7

Стаття 2.7

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, 

МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 17 вересня 2012 року № 1022

( в и т я г )

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  
3 жовтня 2012 р.  
за № 1685/21997

Про затвердження форм заяв про проведення ліцензування освітніх послуг

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 08 серпня 2007 року № 1019 
«Про ліцензування діяльності з надання освітніх послуг» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити такі, що додаються:
форму заяви про проведення ліцензування освітніх послуг у сфері дошкільної освіти 

для фізичної особи — підприємця;
форму заяви про проведення ліцензування освітніх послуг у сфері дошкільної освіти 

для юридичної особи;
форму заяви про проведення ліцензування освітніх послуг у сфері загальної серед-

ньої освіти;
форму заяви про проведення ліцензування освітніх послуг у сфері позашкільної освіти;
форму заяви про проведення ліцензування освітніх послуг у сфері професійно-тех-

нічної освіти;
форму заяви про проведення ліцензування освітніх послуг у сфері вищої освіти.

< … >

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр Д.В. Табачник

ВІД РЕДАКЦІЇ

Форму заяви розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 2.7)



59

2. Ліцензування освітніх послуг

 

Стаття 2.8

Стаття 2.8

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 22 лютого 2019 року № 239

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  
20 березня 2019 р.  
за № 278/33249

Про затвердження уніфікованої форми акта, 
що складається за результатами проведення 
планових (позапланових) заходів державного 
нагляду (контролю) щодо дотримання суб’єктом 
господарювання вимог законодавства 
у сфері вищої освіти

Відповідно до абзаців сьомого, восьмого частини другої статті 5 Закону України 
«Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», 
постанови Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 року № 342 «Про затвердження 
методик розроблення критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження 
господарської діяльності та визначається періодичність проведення планових заходів 
державного нагляду (контролю), а також уніфікованих форм актів, що складаються 
за результатами проведення планових (позапланових) заходів державного нагляду 
(контролю)», підпункту 5 пункту 4 Положення про Міністерство освіти і науки Украї-
ни, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року 
№ 630, та з метою приведення нормативно-правових актів у відповідність до вимог 
законодавства НАКАЗУЮ:

1. Затвердити уніфіковану форму акта, що складається за результатами проведення 
планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю) щодо дотримання суб’єктом 
господарювання вимог законодавства у сфері вищої освіти, що додається.

2. Підпункт 1.1 пункту 1 наказу Міністерства освіти і науки України від 20 травня 
2013 року № 560 «Про затвердження уніфікованих форм актів», зареєстрованого у Мініс-
терстві юстиції України 20 червня 2013 року за № 1037/23569 виключити.

У зв’язку з цим підпункти 1.2-1.5 вважати відповідно підпунктами 1.1-1.4.

3. Державній службі якості освіти України (Гурак Р.В.) забезпечити подання цього 
наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України в установленому законо-
давством порядку.

4. Управлінню адміністративно-господарського та організаційного забезпечення 
(Єрко І.А.) зробити відмітку у справах архіву.
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Стаття 2.8

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Тимчасово виконуючий 
обов’язки Міністра

П. Хобзей

ВІД РЕДАКЦІЇ

Форму акту розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 2.8)
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Стаття 2.9

Стаття 2.9

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 22 січня 2021 року № 89

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  
24 березня 2021 р.  
за № 380/36002

Про затвердження Порядку 
проведення експертною комісією 
виїзної ліцензійної експертизи на рівнях 
фахової передвищої та вищої освіти

На виконання абзацу четвертого частини першої статті 64 Закону України «Про освіту», 
пункту 4 частини першої статті 13, абзацу четвертого частини другої статті 18, абзацу дру-
гого підпункту 3 пункту 4 розділу XIV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону Украї-
ни «Про фахову передвищу освіту» та абзацу четвертого частини другої статті 24 Закону 
України «Про вищу освіту», пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, 
з метою визначення основних засад формування експертної комісії та порядку проведення 
виїзної ліцензійної експертизи на рівнях фахової передвищої та вищої освіти НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок проведення експертною комісією виїзної ліцензійної експертизи 
на рівнях фахової передвищої та вищої освіти, що додається.

2. Департаменту атестації кадрів вищої кваліфікації (Криштоф С.) забезпечити в уста-
новленому порядку подання цього наказу до Міністерства юстиції України на держав-
ну реєстрацію.

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр С. Шкарлет

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 2.9)
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Стаття 2.10

Стаття 2.10

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 21 січня 2020 року № 1/11-420

Керівникам наукових установ, 
закладів вищої, післядипломної та 

фахової передвищої освіти

Щодо нагальних питань впровадження Закону України 
«Про внесення змін до деяких законів України 
щодо вдосконалення освітньої діяльності 
у сфері вищої освіти»

16 січня 2020 року набрав чинності Закон України «Про внесення змін до ми де-
яких законів України щодо вдосконалення освітньої діяльності у сфері вищої освіти» від 
18.12.2019 р. № № 392-ІХ (далі — Закон), що вносить суттєві зміни до низки законів, 
у тому числі, до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передви-
щу освіту». Враховуючи це, Міністерство освіти і науки України надає такі роз’яснення 
і рекомендації стосовно механізму реалізації окремих положень Закону.

1. Ліцензування освітньої діяльності у сфері вищої освіти.

Відповідно до статті 24 Закону України «Про вищу освіту» (у редакції Закону 
України «Про внесення змін до деяких законів України щодо вдосконалення освітньої 
діяльності у сфері вищої освіти») ліцензуванню у сфері вищої освіти підлягає освітня 
діяльність закладу вищої освіти на певному рівні вищої освіти та освітня діяльність 
за освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійної кваліфікації з про-
фесій, для яких запроваджено додаткове регулювання.

Звертаємо увагу, що Законом запроваджуються особливості ліцензування освіт-
ньої діяльності за освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних 
кваліфікацій для доступу до професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, 
встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Ліцензування у сфері вищої освіти здійснюється відповідно до Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності закладів освіти, затверджених постановою Кабінету 
Міністрів України від 30 грудня 2015 року № 1187 (із змінами і доповненнями, внесе-
ними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 року № 347 
(далі — Ліцензійні умови) і відтепер може здійснюватися лише в частині, що не супе-
речить Закону.

У зв’язку з суттєвими змінами на рівні законів ліцензування освітньої діяльності 
у сфері вищої освіти призупиняється до затвердження нової редакції Ліцензійних 
умов провадження освітньої діяльності, переліку професій, для яких запроваджується 
додаткове регулювання, та порядку проведення виїзної ліцензійної експертизи при 
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ліцензуванні освітньої діяльності вперше, а також за освітніми програмами, що перед-
бачають присвоєння професійної кваліфікації з професій, для яких запроваджено до-
даткове регулювання (крім звуження провадження освітньої діяльності у сфері вищої 
освіти). Усі ліцензійні справи, отримані МОН до 15 січня 2020 року включно, розглянуті 
у встановленому порядку відповідно до чинного на той час законодавства.

Наразі процедура ліцензування здійснюється МОН у сфері післядипломної, фахової 
передвищої освіти та професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до Ліцензій-
них умов. Звуження провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти здійснюється 
відповідно до чинної ліцензії закладу освіти.

2. Переоформлення ліцензій у сфері вищої освіти.

Відповідно до п. 2 Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про вне-
сення змін до деяких законів України щодо вдосконалення освітньої діяльності у сфері 
вищої освіти» ліцензії на провадження освітньої діяльності за рівнями та спеціальнос-
тями, дійсні на день набрання чинності цим Законом, дають право на переоформлення 
ліцензій на провадження освітньої діяльності за відповідними рівнями із збережен-
ням ліцензованого обсягу без проходження ліцензування; ліцензії на провадження 
освітньої діяльності за спеціальностями, необхідними для доступу до професій, для 
яких запроваджено додаткове регулювання, дають право на переоформлення ліцензій 
на провадження освітньої діяльності за відповідними рівнями та освітніми програмами, 
за якими фактично здійснюється підготовка фахівців, із збереженням ліцензованого 
обсягу без проходження ліцензування.

Переоформлення ліцензій здійснюється в порядку, визначеному центральним ор-
ганом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Отже, процедура переоформлення ліцензій на провадження освітньої діяльності 
за відповідними рівнями у сфері вищої освіти буде здійснюватися після затвердження 
порядку переоформлення ліцензій, а також після затвердження переліку професій, для 
яких запроваджується додаткове регулювання.

Наразі переоформлення ліцензій у сфері вищої освіти здійснюватиметься МОН від-
повідно до пунктів 1-3 частини сьомої статті 24 Закону «Про вищу освіту» (у редакції 
Закону) з наступних підстав:

1) реорганізація юридичних осіб, що мають ліцензії на провадження освітньої ді-
яльності, шляхом перетворення, злиття, поділу, виділу або приєднання однієї юридичної 
особи до іншої;

2) реорганізація або зміна найменування структурного підрозділу закладу вищої 
освіти, що провадить освітню діяльність за відповідною спеціальністю та рівнем вищої 
освіти і зазначений у ліцензії закладу вищої освіти;

3) зміна найменування чи місцезнаходження (без зміни місця провадження освіт-
ньої діяльності) закладу та/або відокремленого структурного підрозділу.

Переоформлення ліцензії на провадження освітньої діяльності здійснюється без 
проведення процедури ліцензування. У разі реорганізації юридичних осіб, що мають 
ліцензії на провадження освітньої діяльності, шляхом перетворення, злиття, поділу, 
виділу або приєднання переоформлення ліцензії здійснюється на основі ліцензій таких 
юридичних осіб.
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3. Прийом здобувачів вищої освіти в 2020 році.

Відповідно до підпункту третього п. 2 Прикінцевих та перехідних положень Закону 
України «Про внесення змін до деяких законів України щодо вдосконалення освітньої 
діяльності у сфері вищої освіти» прийом здобувачів освіти на навчання у 2020 році 
здійснюється на основі ліцензій, дійсних на день набрання чинності цим Законом.

Роз’яснення щодо набору іноземних студентів буде надано додатково.

Тимчасово виконуючий
обов’язки Міністра

Максим Ярмистий
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ДЕРЖАВНА СЛУЖБА ЯКОСТІ ОСВІТИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 1 березня 2021 року № 01/01-23/363

Керівникам закладів вищої освіти

Щодо визначення ступенів 
ризику від провадження 
господарської діяльності 
у сфері вищої освіти

Шановні колеги!

Ступінь ризику від провадження господарської діяльності у сфері вищої освіти (далі — 
Ступінь ризику) з метою визначення періодичності проведення планових заходів дер-
жавного нагляду (контролю) у сфері вищої освіти щорічно оцінюється за критеріями, за-
твердженими постановою Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2018 року № 982 
(далі — Постанова).

Починаючи з 2021 року визначення Ступеня ризику запроваджується в Єдиній дер-
жавній електронній базі з питань освіти (далі — ЄДЕБО), що дозволить максимально 
відкрито і об`єктивно оцінити суб`єкт господарювання (заклад вищої освіти) та віднести 
його до відповідного Ступеня ризику.

У відповідному модулі ЄДЕБО заповнюється інформація за визначеними розділами 
(критеріями):

¾¾ розділи I, II, V, VI заповнюються автоматично на підставі відомостей, внесених за-
кладом вищої освіти до ЄДЕБО (у т. ч. за попередні роки);

¾¾ розділи III, VII заповнює заклад вищої освіти у встановлений термін;
¾¾ розділ IV заповнює Державна служба якості освіти на підставі відомостей про 
здійсненні заходи державного нагляду (контролю) у цьому ЗВО за останні 5 років.

Заклад вищої освіти має заповнити інформацію у відповідних розділах до 30 квітня 
включно (після чого запис для редагування ЗВО автоматично блокується).

З 01 травня до 30 вересня відбувається перевірка/заповнення інформації Державною 
службою якості освіти України, після чого автоматично розраховується кількість балів 
та визначається Ступінь ризику.

Просимо звернути увагу, що інформація для визначення Ступенів ризику заповнюються 
закладом вищої освіти, який не є відокремленим структурним підрозділом та проваджує 
освітню діяльність за рівнями вищої освіти, починаючи від початкового рівня (короткого 
циклу) вищої освіти.

Заклад освіти, який провадить освітню діяльність у сфері вищої освіти виключно 
за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста, інформацію у відповідному 
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модулі ЄДЕБО не заповнює. У разі наявності для такого закладу освіти запису про визна-
чення Ступенів ризику в ЄДЕБО, заклад освіти має повідомити Державну службу якості 
освіти України у зручний для закладу спосіб з метою упорядкування загальної інформації.

Рекомендації щодо заповнення закладом вищої освіти інформації про Ступені ризику 
в ЄДЕБО додається.

ВІД РЕДАКЦІЇ

Рекомендації розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 2.11).
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 22 листопада 2022 року № 1050

Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 
07 лютого 2023 р. 
за № 245/39301

Деякі питання здійснення державного нагляду (контролю) 
у сфері дошкільної, позашкільної, професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої, вищої освіти

Відповідно до абзацу двадцять третього частини першої статті 64, частини четвертої 
статті 69 Закону України «Про освіту», пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки 
України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року 
№ 630, з метою забезпечення здійснення державного нагляду (контролю) у сфері осві-
ти НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок проведення позапланових перевірок суб’єктів освітньої діяль-
ності, що додається.

2. У заголовку та пункті 1 наказу Міністерства освіти і науки України від 22 лютого 
2019 року № 239 «Про затвердження уніфікованої форми акта, що складається за ре-
зультатами проведення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю) 
щодо дотримання суб’єктом господарювання вимог законодавства у сфері вищої освіти», 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 березня 2019 року за № 278/33249, 
слово «(позапланових)» виключити.

3. Внести до уніфікованої форми акта, складеного за результатами проведення плано-
вого (позапланового) заходу державного нагляду (контролю) щодо дотримання суб’єктом 
господарювання вимог законодавства у сфері вищої освіти, затвердженої наказом Міністер-
ства освіти і науки України від 22 лютого 2019 року № 239, зареєстрованим в Міністерстві 
юстиції України 20 березня 2019 року за N 278/33249, такі зміни:

¾¾ у тексті уніфікованої форми акта слова «(позапланового)», « позаплановий» ви-
ключити;

розділ «Дані про останній проведений захід державного нагляду (контролю)» викласти 
в такій редакції:
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¾¾ у розділі «Перелік питань для суб’єктів господарювання щодо здійснення контролю 
за діями (бездіяльністю) посадових осіб органу державного нагляду (контролю)» 
рядок 5 виключити.

< … >

7. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

8. Контроль за виконання цього наказу покласти на першого заступника Міністра 
Вітренка А.

Т. в. о. Міністра Андрій Вітренко

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 2.12)
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 20 березня 2025 року № 1/5483-25

Керівникам наукових установ, 
закладів вищої, фахової передвищої, 

післядипломної та професійної 
(професійно-технічної) освіти, які 
здійснюють освітню діяльність на 

рівні фахової передвищої освіти

Про переоформлення ліцензій у 
зв’язку зі змінами в переліку 
галузей знань і спеціальностей

 Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2024 року № 1021 
«Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється 
підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» (зі змінами) внесені зміни 
до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 
вищої та фахової передвищої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 29 квітня 2015 р. № 266.

На підставі пункту 4 частини сьомої статті 24 Закону України «Про вищу освіту», 
пункту 4 частини п’ятої статті 18 Закону України «Про фахову передвищу освіту» та наказу 
Міністерства освіти і науки України 19.11.2024 № 1625 «Про особливості запровадження 
змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здо-
бувачів вищої та фахової передвищої освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів 
України від 30 серпня 2024 року № 1021», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 
03 грудня 2024 року за № 1833/43178, Міністерство освіти і науки України здійснює пере-
оформлення ліцензій на провадження освітньої діяльності на рівні вищої освіти за освіт-
німи програмами, що передбачають присвоєння професійної кваліфікації з професій, для 
яких запроваджено додаткове регулювання, ліцензій на рівні фахової передвищої освіти 
та ліцензій у сфері післядипломної освіти.

Міністерство повідомляє, що здійснено модернізацію програмного забезпечення Єди-
ної державної електронної бази з питань освіти (далі – ЄДЕБО) для автоматизованого 
процесу переоформлення ліцензій на провадження освітньої діяльності на рівні вищої 
освіти за освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійної кваліфікації 
з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, та ліцензій на рівні фахової 
передвищої освіти.

Отже, з 21 березня 2025 року розпочинаємо процес переоформлення ліцензій на рівні 
вищої та фахової передвищої освіти у зв’язку зі змінами в переліку галузей знань і спе-
ціальностей. Заяви необхідно подавати до Міністерства в модулі «Заяви на ліцензування» 
розділу «Електронне ліцензування» ЄДЕБО з типом «Переоформлення (зміни в галузі знань)».
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Стаття 2.13

Звертаємо увагу, що переоформлення ліцензій на провадження освітньої діяльності 
у сфері післядипломної освіти у зв’язку зі змінами в переліку галузей знань і спеціаль-
ностей здійснюватиметься після завершення розробки відповідного модуля в ЄДЕБО. Про 
можливість подання відповідних заяв буде повідомлено додатково.

Заступник Міністра Михайло Винницький
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Стаття 3.1

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 7 серпня 1998 року № 1247

Про розроблення державних стандартів  
вищої освіти

Відповідно до статті 15 Закону України «Про освіту» Кабінет Міністрів України 
постановляє: 

Міністерству освіти до 1 грудня 1998 р. розробити і подати на затвер-дження 
Кабінету Міністрів України державні компоненти державних стандартів вищої освіти 
з кожного освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівня, виходячи з вимог до держав-
них стандартів вищої освіти (згідно з додатком). 

Прем’єр-міністр України В. ПУСТОВОЙТЕНКО

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Вимог до державних стандартів розміщено в електронній частині (див. додаток  
до ст. 3.1)
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Стаття 3.2

Стаття 3.2

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 23 листопада 2011 року № 1341 

Із змінами:  
постанова КМ від 12.06.2019 р. № 509; 
постанова КМ від 25.06.2020 р. № 519

Про затвердження Національної рамки кваліфікацій

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Національну рамку кваліфікацій згідно з додатком.

2. Рекомендувати центральним органам виконавчої влади, установам та органі-
заціям, що беруть участь у реалізації державної політики у сфері освіти, зайнятості 
та соціально-трудових відносин, об’єднанням роботодавців, професійним спілкам, іншим 
заінтересованим соціальним партнерам використовувати Національну рамку кваліфіка-
цій у практичній діяльності.

3. Міжвідомчій робочій групі з питань розроблення та впровадження Національної 
рамки кваліфікацій:

підготувати проекти нормативно-правових актів для впровадження Національної 
рамки кваліфікацій у сфері освіти, зайнятості та соціально-трудових відносин;

розробити план заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Рамки кваліфікацій розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 3.2)
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Стаття 3.3

Стаття 3.3

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 31 травня 2017 року № 373 

Із змінами:  
постанова КМ від 03.03.2020 р. № 206

Про затвердження Порядку розроблення 
та затвердження професійних стандартів

Відповідно до статті 96 Кодексу законів про працю України та статті 6 Закону 
України “Про оплату праці” Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок розроблення та затвердження професійних стандартів, 
що додається.

(Пункт 2 виключено на підставі постанови КМ № 206 від 03.03.2020 р.)

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 3.3)
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Стаття 3.4

Стаття 3.4

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 27 березня 2025 року № 512

Про затвердження Методичних 
рекомендацій щодо розроблення 
стандартів вищої освіти

Відповідно до частини шостої статті 13 Закону України «Про вищу освіту», під-
пункту 1 пункту 4.6. розділу 4 Положення про Науково-методичну раду Міністерства 
освіти і науки України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 
11 вересня 2015 року № 922 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 
12 грудня 2024 року № 1728), з урахуванням рішення сектору вищої освіти Науково-
методичної ради Міністерства освіти і науки України та Національного агентства Із за-
безпечення якості вищої освіти від 20 лютого 2025 року (протокол № 3) НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти, 
що додаються.

2. Визнати такими, що втратили чинність, накази Міністерства освіти і науки України:

1) від 01 червня 2016 року № 600 «Про затвердження та введення в дію Мето-
дичних рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти»;

< … >

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Ви-
нницького Михайла.

Т. в. о. Міністра Михайло Винницький

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Методичних рекомендацій розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 3.4)
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Стаття 3.5

Стаття 3.5

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 25 жовтня 2024 року № 1223

Деякі питання присвоєння професійних 
кваліфікацій закладами вищої освіти 
в разі відсутності професійного стандарту

Відповідно до підпункту 28 пункту 2 розділу XV “Прикінцеві та перехідні положен-
ня” Закону України “Про вищу освіту” Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок присвоєння професійних кваліфікацій закладами вищої 
освіти в разі відсутності професійного стандарту, що додається.

2. Внести до пункту 9 Положення про Реєстр кваліфікацій, затвердженого постано-
вою Кабінету Міністрів України від 16 червня 2021 р. № 620 (Офіційний вісник України, 
2021 р., № 50, ст. 3082; 2022 р., № 80, ст. 4831), зміну, що додається.

3. Установити, що присвоєння професійних кваліфікацій закладами вищої освіти 
в разі відсутності професійного стандарту за освітніми програмами, акредитованими 
до набрання чинності цією постановою, за якими передбачено присвоєння професійної 
кваліфікації, без дотримання вимог Порядку, затвердженого цією постановою, може 
здійснюватися протягом року з дня набрання чинності цією постановою.

4. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування та діє до 31 грудня 
2029 року.

Прем’єр-міністр України Д. Шмигаль

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 3.5)
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Стаття 4.1

П Р Е З И Д Е Н Т  У К Р А Ї Н И

У К А З 
від 29 квітня 1996 року № 304/96

Про деякі питання надання 
вищим навчальним закладам 

статусу національного
Зі змінами: 

Указ Президента України від 26.01.1998 р. № 45/98;
Указ Президента України від 27.01.1999 р. № 70/99; 
Указ Президента України від 28.01.2000 р. № 109/2000

З метою вдосконалення порядку  надання  вищим  навчальним закладам статусу на-
ціонального та на доповнення Указу Президента України від 16 червня 1995 року № 451 
«Про Положення про національний заклад (установу) України» п о с т а н о в л я ю: 

1. Установити, що:
надання вищому навчальному закладу статусу національного здійснюється виключно 

за результатами акредитації;
національні вищі навчальні заклади залишаються у державній власності  та підпо-

рядкуванні відповідних центральних органів виконавчої влади.

2. Кабінету Міністрів України у разі потреби передбачати, починаючи з 1997 року, 
у проектах Державного бюджету України фінансування окремих національних вищих на-
вчальних  закладів окремим рядком. 

3. Затвердити перелік груп вищих навчальних закладів, за яким може надаватися 
статус національного (додається). 

Президент України Л. КУЧМА



77

4. Заклади вищої освіти

 

Стаття 4.1

ЗАТВЕРДЖЕНО  
Указом Президента України  

від 29 квітня 1996 року № 304/96 

ПЕРЕЛІК  
груп вищих навчальних закладів, яким може надаватися  

статус національного

Класичні університети

Педагогічні

Технічні

Технологічні

Транспортні

Охорони здоров’я

Юридичні

Сільськогосподарські

Економічні та управління

Підприємництва і торгівлі

Культури

Фізичного виховання та спорту

Мистецтва

Живопису, скульптури та дизайну

Архітектури і будівництва

Правоохоронні

Військові. 

Глава Адміністрації  
Президента України

 
Д. ТАБАЧНИК
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Стаття 4.2

Стаття 4.2

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 22 серпня 2018 року № 652 

Деякі питання проведення державної атестації 
закладів вищої освіти в частині провадження 
ними наукової (науково-технічної) діяльності

Відповідно до частини третьої статті 19 Закону України “Про наукову і науково-технічну 
діяльність” Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити:
Порядок проведення державної атестації закладів вищої освіти в частині провадження 

ними наукової (науково-технічної) діяльності, що додається;
перелік наукових напрямів, за якими проводиться державна атестація закладів ви-

щої освіти в частині провадження ними наукової (науково-технічної) діяльності, згідно 
з додатком.

2. Міністерству освіти і науки у тримісячний строк після набрання чинності цією по-
становою затвердити необхідні нормативно-правові акти для проведення державної атестації 
закладів вищої освіти в частині провадження ними наукової (науково-технічної) діяльності.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Порядку і перелік наукових напрямів розміщено в електронній частині (див. додаток 
до ст. 4.2)
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Стаття 4.3

Стаття 4.3

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 22 травня 2019 року № 438

Зі змінами: 
постанова КМ від 30.06.2021 р. № 664

Про затвердження Положення про науковий ліцей 
та науковий ліцей-інтернат

Відповідно до абзацу шостого частини п’ятої статті 21 Закону України “Про освіту” 
Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Положення про науковий ліцей, що додається.

{Пункт 1 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 664 від 30.06.2021}

2. Внести до Порядку призначення і виплати стипендій, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 р. № 882 “Питання стипендіального забез-
печення” (Офіційний вісник України, 2004 р., № 28, ст. 1871; 2017 р., № 4, ст. 151; 2019 р., 
№ 16, ст. 549), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 4.3)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 4.4

Стаття 4.4

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 24 березня 2021 р. № 304

Зі змінами: 
Помтанова КМ України від 05.11.2025 р. № 1415

Про затвердження Положення про особливості утворення, реорганізації 
та ліквідації територіально відокремлених структурних підрозділів закладів 
вищої освіти

Відповідно до частини дев’ятої статті 33 Закону України “Про вищу освіту” Кабінет 
Міністрів України постановляє:

Затвердити Положення про особливості утворення, реорганізації та ліквідації терито-
ріально відокремлених структурних підрозділів закладів вищої освіти, що додається

Прем’єр-міністр України Д.ШМИГАЛЬ

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 4.4)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 4.5

Стаття 4.5

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 15 листопада 2007 року № 1010

Про затвердження Примірного положення про студентське самоврядування 
у вищих навчальних закладах України

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Указу Президента України від 
4 липня 2005 року № 1013 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування 
та розвитку освіти в Україні» та з метою створення належних умов для діяльності органів 
студентського самоврядування у вищих навчальних закладах і забезпечення обов’язкової 
участі студентів у прийнятті рішень на всіх рівнях в системі вищої освіти наказую:

1. Затвердити Примірне положення про студентське самоврядування у вищих на-
вчальних закладах України, що додається.

2. Ректорам (директорам) вищих навчальних закладів І-ІV рівнів акредитації, неза-
лежно від форм власності і підпорядкування, забезпечити створення і функціонування 
органів студентського самоврядування відповідно до цього Положення.

3. Департаменту вищої освіти (Болюбаш Я.Я.):
3.1. довести цей наказ до відома вищих навчальних закладів І-ІV рівнів акредитації 

незалежно від форм власності і підпорядкування, і сприяти створенню та підтримці діяль-
ності органів студентського самоврядування;

3.2. у двомісячний термін унести пропозиції щодо приведення у відповідність з ним 
інших нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України.

4. Скасувати наказ Міністерства освіти і науки від 03.04.2001 р. № 166 «Про затвер-
дження Положення про студентське самоврядування у вищих навчальних закладах».

5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника міністра освіти і науки 
України В.Д. Шинкарука.

Міністр С.М. Ніколаєнко

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 4.5)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 4.6

Стаття 4.6

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 12 березня 2019 року № 338

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

27 червня 2019 р.  
за № 688/33659

Про державну атестацію закладів вищої освіти в частині 
провадження ними наукової (науково-технічної) діяльності

Відповідно до Порядку проведення державної атестації закладів вищої освіти в части-
ні провадження ними наукової (науково-технічної) діяльності, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року № 652, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити такі, що додаються:

Методику оцінювання наукових напрямів закладів вищої освіти під час проведення 
державної атестації закладів вищої освіти в частині провадження ними наукової (науково-
технічної) діяльності;

Положення про експертні групи та Комісію з питань проведення державної атестації 
закладів вищої освіти в частині провадження ними наукової (науково-технічної) діяльності.

2. Департаменту науково-технічного розвитку (Хименко О.А.) в установленому по-
рядку забезпечити:

подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України;

оприлюднення цього наказу.

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Стріху М.В.

Міністр Л.М. Гриневич

Текст Методики і Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 4.6)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 4.7

Стаття 4.7

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 28 грудня 2019 року № 1645

Про затвердження Методичних рекомендацій щодо розроблення 
установчих документів закладів фахової передвищої освіти

Відповідно до абзацу чотирнадцятого частини першої статті 64 Закону України «Про 
освіту» та пункту восьмого частини першої статті 13 Закону України «Про фахову перед-
вищу освіту» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Методичні рекомендації щодо розроблення установчих документів за-
кладів фахової передвищої освіти, що додаються.

2. Директорату вищої освіти і освіти дорослих (Шаров О.І.) забезпечити оприлюднення 
цього наказу на офіційному веб-сайті Міністерства освіти і науки України.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Стадного Є.А.

Міністр Ганна Новосад

Текст Методичних рекомендацій розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 4.7)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 4.8

Стаття 4.8

МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 1 липня 2021 року № 184

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  
30 серпня 2021 р.  
за № 1135/36757

Про затвердження Положення 
про заклади фахової передвищої військової освіти

Відповідно до частини четвертої статті 9 Закону України «Про фахову передвищу 
освіту», Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних 
Силах України, затвердженого Указом Президента України від 10 грудня 2008 року № 1153, 
з метою удосконалення нормативно-правової бази діяльності закладів фахової передвищої 
освіти Міністерства оборони України НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про заклади фахової передвищої військової освіти, 
що додається.

2. Департаменту військової освіти і науки Міністерства оборони України забезпечити 
подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України в установ-
леному порядку.

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр оборони України А. Таран
ПОГОДЖЕНО: 

Міністр освіти і науки України 

Уповноважений Верховної Ради України 
з прав людини

С. Шкарлет 

Л. Денісова

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 4.8)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 4.9

Стаття 4.9

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 05 листопада 2021 року № 1182

Про затвердження Методології та критеріїв проведення 
гендерного аудиту закладів освіти

На виконання підпункту 4 пункту 2 Плану заходів з реалізації зобов’язань Уряду 
України, взятих в рамках міжнародної ініціативи «Партнерство Біарріц» з утвердження ген-
дерної рівності, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 грудня 
2020 року № 1578-р, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Методологію та критерії проведення гендерного аудиту закладів освіти, 
що додаються.

2. Директорату європейської інтеграції, бюджетування та узгодження політик (Пи-
жов О.) забезпечити розміщення цього наказу па офіційному вебсайті Міністерства освіти 
і науки України.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника Міністра 
Вітренка А.

Міністр Сергій Шкарлет

Методологію та критерії розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 4.9)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 4.10

Стаття 4.10

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 19 липня 2017 року № 540

Із змінами:  
постанова КМ від 18.04.2018 № 288;
постанова КМ від 28.04.2023 № 414

Про затвердження Порядку проведення державної атестації 
наукових установ та закладів вищої освіти в частині провадження 
такими закладами наукової (науково-технічної) діяльності

{Назва Постанови в редакції Постанови КМ № 414 від 28.04.2023}

Відповідно до абзацу четвертого частини першої статті 11, частини третьої статті 
19 Закону України “Про наукову і науково-технічну діяльність” Кабінет Міністрів Украї-
ни постановляє:

{Вступна частина із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 414 від 28.04.2023}

1. Затвердити Порядок проведення державної атестації наукових установ та закла-
дів вищої освіти в частині провадження такими закладами наукової (науково-технічної) 
діяльності, що додається.

{Пункт 1 в редакції Постанови КМ № 414 від 28.04.2023}

{Пункт 2 виключено на підставі Постанови КМ № 414 від 28.04.2023}

3. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно 
з переліком, що додається.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 4.10)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 4.11

Стаття 4.11

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 26 вересня 2023 року № 1025 

Деякі питання державної атестації наукових установ 
та закладів вищої освіти в частині провадження 
такими закладами наукової (науково-технічної) діяльності

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Установити, що:

проведення державної атестації наукових установ та закладів вищої освіти в час-
тині провадження такими закладами наукової (науково-технічної) діяльності відповідно 
до постанови Кабінету Міністрів України від 19 липня 2017 р. № 540 “Про затвердження 
Порядку проведення державної атестації наукових установ та закладів вищої освіти 
в частині провадження такими закладами наукової (науково-технічної) діяльності” 
(Офіційний вісник України, 2017 р., № 61, ст. 1873; 2023 р., № 47, ст. 2566) здійсню-
ється з 1 червня 2024 р.;

проведення державної атестації наукових установ до 1 червня 2024 р. здійснюється 
відповідно до Порядку проведення державної атестації наукових установ, затвердженого 
постановою, наведеною в абзаці другому цього пункту, в редакції, що діяла на день на-
брання чинності постановою Кабінету Міністрів України від 28 квітня 2023 р. № 414 “Про 
внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 19 липня 2017 р. № 540 та ви-
знання такою, що втратила чинність, постанови Кабінету Міністрів України від 22 серпня 
2018 р. № 652” (Офіційний вісник України, 2023 р., № 47, ст. 2566).

2. Відновити на період до 1 червня 2024 р. дію постанови Кабінету Міністрів України 
від 22 серпня 2018 р. № 652 “Деякі питання проведення державної атестації закладів вищої 
освіти в частині провадження ними наукової (науково-технічної) діяльності” (Офіційний 
вісник України, 2018 р., № 68, ст. 2309).

У зв’язку з цим зупинити на період до 1 червня 2024 р. дію пункту 3 постанови Ка-
бінету Міністрів України від 28 квітня 2023 р. № 414.

Установити, що проведення державної атестації закладів вищої освіти в частині про-
вадження ними наукової (науково-технічної) діяльності до 1 червня 2024 р. здійснюється 
відповідно до Порядку проведення державної атестації закладів вищої освіти в частині 
провадження ними наукової (науково-технічної) діяльності, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 р. № 652.

3. Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 28 квітня 2023 р. № 414 
“Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 19 липня 2017 р. 
№ 540 та визнання такою, що втратила чинність, постанови Кабінету Міністрів Украї
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Стаття 4.11

ни від 22 серпня 2018 р. № 652” (Офіційний вісник України, 2023 р., № 47, ст. 2566) 
зміну, що додається.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України  

від 26 вересня 2023 р. № 1025

ЗМІНА,  
що вноситься до постанови Кабінету Міністрів України 

від 28 квітня 2023 р. № 414

Пункт 2 постанови викласти в такій редакції:

“2. Установити, що:

наукова установа, яка пройшла державну атестацію до набрання чинності цією поста-
новою та за її результатами віднесена до класифікаційної групи I, ІI, III або IV, вважається 
такою, що пройшла державну атестацію до кінця строку, визначеного для відповідної 
класифікаційної групи;

заклад вищої освіти, який пройшов державну атестацію за науковим напрямом відпо-
відно до Порядку проведення державної атестації закладів вищої освіти в частині провад-
ження ними наукової (науково-технічної) діяльності, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 22 серпня 2018 р. № 652 “Деякі питання проведення державної 
атестації закладів вищої освіти в частині провадження ними наукової (науково-технічної) 
діяльності” (Офіційний вісник України, 2018 р., № 68, ст. 2309), до набрання чинності цією 
постановою та за результатами віднесений до кваліфікаційної групи А, Б або В за відпо-
відним напрямом, вважається таким, що пройшов за ним державну атестацію до кінця 
строку, визначеного для відповідної кваліфікаційної групи.”
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Стаття 4.12

Стаття 4.12

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 23 вересня 2025 року № 1275

Про затвердження Методичних рекомендацій щодо впровадження 
політики протидії дискримінації, сексуальним домаганням та підтримки 
рівності у закладах вищої освіти України

Відповідно до статті 6 Закону України «Про освіту», статей 3, 17 Закону України «Про 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», статті 7 Закону України «Про 
засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», Стратегії впровадження тендерної 
рівності у сфері освіти до 2030 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 20 грудня 2022 року № 1163-р, з метою формування єдиних підходів до запобігання 
дискримінації, сексуальним домаганням, а також забезпечення рівних прав і можливостей 
усіх учасників освітнього процесу НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Методичні рекомендації щодо впровадження політики протидії дискри-
мінації, сексуальним домаганням та підтримки рівності у закладах вищої освіти України 
(далі - Методичні рекомендації), що додаються.

2. Директорату вищої освіти та освіти дорослих (Шаров Олег) забезпечити:

1) доведення цього наказу до закладів вищої освіти для врахування під час розроблен-
ня та впровадження внутрішніх положень, процедур і заходів, спрямованих на створення 
безпечного інклюзивного та недискримінаційного освітнього середовища;

2) оприлюднення цього наказу на офіційному вебсайті Міністерства освіти і нау-
ки України.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Трофи-
менка Миколу.

Міністр Оксен Лісовий

Текст Методичних рекомендацій розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 4.12)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 5.1

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 9 серпня 2001 року № 978 

Із змінами:  
постанова КМ від 31.10.2011 р. № 1124;
постанова КМ від 15.08.2012 р. № 801; 
постанова КМ від 18.09.2013 р. № 692; 
постанова КМ від 27.05.2014 р. № 507; 
постанова КМ від 31.10.2018 р. № 901; 
постанова КМ від 27.05.2020 р. № 412

Про затвердження Положення про акредитацію закладів 
вищої освіти і спеціальностей у закладах вищої освіти 
та вищих професійних училищах

{Назва постанови із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 412 від 27.05.2020}

{Установлено, що акредитація напрямів підготовки і спеціальностей у вищих на-
вчальних закладах у порядку, передбаченому Положенням, затвердженим цією постано-
вою, здійснюється до завершення повного циклу освітньої діяльності, що провадиться 
вищими навчальними закладами і започаткована до набрання чинності постановою 
Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2015 р. № 1117. У зазначений період розгляд 
акредитаційних справ та прийняття рішення про видачу сертифікатів про акредита-
цію здійснюється Акредитаційною комісією відповідно до Положення про Акредитаційну 
комісію, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 серпня 2003 р. 
№ 1380, згідно з постановою КМ № 567 від 27.07.2016 з урахуванням змін, внесених по-
становою КМ № 365 від 18.05.2017}

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Положення про акредитацію закладів вищої освіти і спеціальностей 
у закладах вищої освіти та вищих професійних училищах (додається).

{Пункт 1 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 412 від 27.05.2020}

2. Міністерству освіти і науки:

1) у місячний термін затвердити:

Порядок оформлення, видачі, зберігання та обліку сертифікатів про акредитацію 
(їх дублікатів);

за погодженням з Міністерством фінансів та Міністерством праці та соціальної полі-
тики положення про експертну комісію та порядок проведення акредитаційної експертизи;
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2) до 1 грудня 2001 р. привести свої нормативно-правові акти з питань акредитації 
закладів освіти у відповідність з Положенням, затвердженим цією постановою.

{Підпункт 2 пункту 2 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 412 від 
27.05.2020}

21. Міністерство освіти і науки здійснює акредитацію освітніх програм на першому 
(бакалаврському), другому (магістерському), третьому (освітньо-науковому/освітньо-твор-
чому) рівнях вищої освіти та освітньо-кваліфікаційних рівнях “спеціаліст” і “молодший 
спеціаліст” в порядку, передбаченому для акредитації напрямів і спеціальностей, до за-
твердження в установленому Законом України “Про вищу освіту” порядку положення 
про акредитацію освітніх програм.

{Постанову доповнено пунктом 21 згідно з постановою КМ № 901 від 31.10.2018}

3. Визнати такими, що втратили чинність:

Положення про акредитацію вищих навчальних закладів, затверджене постано-
вою Кабінету Міністрів України від 12 лютого 1996 р. № 200 (ЗП України, 1996 р., 
№ 7, ст. 216);

зміни і доповнення, що вносяться до Положення про акредитацію вищих закладів 
освіти, затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 1997 р. № 931 
(Офіційний вісник України, 1997 р., число 35, с. 86);

пункт 5 змін і доповнень, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України 
з питань наукової і науково-технічної діяльності, затверджених постановою Кабінету 
Міністрів України від 13 серпня 1999 р. № 1487 (Офіційний вісник України, 1999 р., 
№ 33, ст. 1727).

Прем’єр-міністр України А. КІНАХ

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 5.1)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 05 березня 2024 року № 244

Про затвердження Порядку оформлення, 
переоформлення, видачі, зберігання та обліку сертифікатів 
про акредитацію освітньої програми і форм таких сертифікатів

Відповідно до частини шостої статті 25 Закону України “Про вищу освіту” Кабінет 
Міністрів України постановляє:

1. Затвердити:

¾¾ Порядок оформлення, переоформлення, видачі, зберігання та обліку сертифікатів про 
акредитацію освітньої програми, що додається;

¾¾ форму сертифіката про акредитацію освітньої програми згідно з додатком 1;
¾¾ форму сертифіката про умовну (відкладену) акредитацію освітньої програми згідно 
з додатком 2.

2. Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від 
25 червня 2020 р. № 565 “Про затвердження форми сертифіката про акредитацію освіт-
ньої програми і Порядку оформлення, переоформлення, видачі, зберігання та обліку таких 
сертифікатів” (Офіційний вісник України, 2020 р., № 55, ст. 1706).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Текст Порядку і форми документів розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 5.2)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 15 жовтня 2001 року № 680

Із змінами:  
наказом МОН від 15.11.2017 р. № 1497

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

06 грудня 2001 р.  
за № 1008/6199

Про затвердження Порядку оформлення, видачі, 
зберігання та обліку сертифікатів про акредитацію (їх дублікатів)

На виконання пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2001 р. 
№ 978 «Про затвердження Положення про акредитацію вищих навчальних закладів і спе-
ціальностей у вищих навчальних закладах та вищих професійних училищах» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок оформлення, видачі, зберігання та обліку сертифікатів про 
акредитацію (їх дублікатів), що додається.

2. Начальнику управління ліцензування та акредитації Домнічу В.І. забезпечити 
подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника державного секретаря 
Степка М.Ф.

Міністр В.Г. Кремень

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 5.3)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 5.4

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 4 червня 2002 року № 321

Зареєстровано  
в Міністерстві юстиції України  

12 червня 2002 р.  
за № 499/6787 

Про встановлення нормативів витрат, 
пов’язаних з проведенням акредитації

Відповідно до пункту 20 Положення про акредитацію вищих навчальних закладів і спе-
ціальностей у вищих навчальних закладахта вищих професійних училищах, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2001 року № 978, Н А К А З У Ю: 

1. Установити норматив витрат, пов’язаних з проведенням акредитації у частині 
організаційного забезпечення для однієї спеціальності або вищого навчального закладу, 
у розмірі двадцяти чотирьох неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

2. Оплату праці експертам Експертних рад при Державній акредитаційній комісії 
здійснювати в розмірі, що відповідає погодинній оплаті праці професора за проведення 
навчальних занять зі студентами вищих навчальних закладів III та IV рівнів акредитації, 
з розрахунку — дві години на розгляд однієї справи. 

3. Унести зміни до Положення про експертну комісію та порядок проведення акре-
дитаційної експертизи, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 
14.01.02 р. № 16 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30.01.02 р. за № 81/6369. 

3.1. Пункт 1.12 після слова «здійснюється» доповнити словами «безпосередньо на-
вчальним закладом, що заявив про свою акредитацію». 

3.2. Пункт 1.13 після слова «здійснюється» доповнити словами «безпосередньо на-
вчальним закладом, що заявив про свою акредитацію»; слова «ДАК на підставі експертного 
висновку щодо акредитації навчального закладу (спеціальності)» вилучити. 

3.3. Пункт 2.2 викласти в такій редакції: 

«2.2. Експертиза проводиться за попереднім відшкодуванням витрат, пов’язаних з про-
веденням акредитації, за рахунок навчальних закладів, які заявили про свою акредитацію.

Кошти на організаційне забезпечення проведення акредитації перераховуються на ра-
хунок ДАК відповідно до нормативу, установленого МОН за погодженням з Мінфіном». 

4. Начальнику управління ліцензування та акредитації Домнічу В.І. забезпечити по-
дання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України. 
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5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника державного секретаря 
Богомолова А.Г. 

Міністр В.Г. Кремень
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Стаття 5.5

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 13 червня 2012 року № 689

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  
4 липня 2012 р.  

за № 1108/21420

Про затвердження Державних вимог до акредитації напряму 
підготовки, спеціальності та вищого навчального закладу

На виконання підпункту 77.1 пункту 77 розділу VI Національного плану дій на 2012 
рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010 — 2014 роки «Заможне сус-
пільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», затвердженого Указом 
Президента України від 12 березня 2012 року № 187, відповідно до пунктів 2, 8 і 19 По-
ложення про акредитацію вищих навчальних закладів і спеціальностей у вищих навчальних 
закладах та вищих професійних училищах, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 09 серпня 2001 року № 978, з метою спрощення та модернізації акредитацій-
них критеріїв та нормативів НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Державні вимоги до акредитації напряму підготовки, спеціальності 
та вищого навчального закладу, що додаються.

2. Директору департаменту наукової діяльності та ліцензування (Якименко О.В.) за-
безпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України 
в установленому законодавством порядку.

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр Д.В. Табачник

Текст Державних вимог розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 5.5)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 5.6

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 30 жовтня 2017 року № 1432

Із змінами:  
наказ МОН від 19.03.2018 р. № 253;
наказ МОН від 28.11.2018 р. № 1315

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

21 листопада 2017 р.  
за № 1423/31291

Про визнання освітніх програм першого (бакалаврського), 
другого (магістерського) рівнів вищої освіти та освітньо-кваліфікаційного 
рівня «молодший спеціаліст» такими, що акредитовані на підставі 
чинних сертифікатів про акредитацію спеціальностей

{Заголовок в редакції наказу Міністерства освіти і науки № 253 від 19.03.2018}

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», постанов Кабінету 
Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 266 «Про затвердження переліку галузей 
знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», від 
09 серпня 2001 року № 978 «Про затвердження Положення про акредитацію вищих на-
вчальних закладів і спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих професійних 
училищах», наказу Міністерства освіти і науки України від 06 листопада 2015 року № 1151 
«Про особливості запровадження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здій-
снюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 29 квітня 2015 року № 266», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 
25 листопада 2015 року за № 1460/27905, наказу Міністерства освіти і науки України від 
19 грудня 2016 року № 1565 «Про узагальнення переліків спеціальностей, ліцензованих 
обсягів вищих навчальних закладів та переоформлення сертифікатів про акредитацію 
напрямів та спеціальностей», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 січня 
2017 року за № 20/29888, НАКАЗУЮ:

1. На підставі чинних сертифікатів про акредитацію спеціальностей за переліком, за-
твердженим постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 266 «Про 
затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 
здобувачів вищої освіти», визнати освітні програми закладів вищої освіти, що реалізуються 
ними на першому (бакалаврському), другому (магістерському) рівнях вищої освіти та освіт-
ньо-кваліфікаційному рівні «молодший спеціаліст», такими, що акредитовані на строк дії 
таких сертифікатів.

{Пункт 1 в редакції наказу Міністерства освіти і науки № 253 від 19.03.2018; із змінами, 
внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки № 1315 від 28.11.2018}
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2. Закладам вищої освіти розмістити на своїх веб-сайтах освітні програми, що реа-
лізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною 
освітньою програмою.

{Наказ доповнено новим пунктом 2 згідно з наказом Міністерства освіти і науки 
№ 253 від 19.03.2018}

3. Закладам вищої освіти повідомити МОН про перелік освітніх програм, започаткованих 
в рамках ліцензованої спеціальності, та відповідні посилання на веб-сайтах на відомості, 
зазначені в пункті 2 цього наказу.

{Наказ доповнено новим пунктом 3 згідно з наказом Міністерства освіти і науки 
№ 253 від 19.03.2018}

4. Департаменту атестації кадрів вищої кваліфікації та ліцензування (Шевцов А.Г.) 
забезпечити державну реєстрацію цього наказу в Міністерстві юстиції України та його 
розміщення на офіційному веб-сайті Міністерства освіти і науки України.

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника Міністра 
Ковтунця В.В.

6. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр Л.М. Гриневич
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Стаття 5.7

Стаття 5.7

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 11 липня 2019 року № 977

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

08 серпня 2019 р.  
за № 880/33851

Про затвердження Положення про акредитацію освітніх програм, 
за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти

Відповідно до пункту 21 частини першої статті 13, пункту 1 частини першої статті 
18 Закону України «Про вищу освіту» та підпункту 51 пункту 4 Положення про Міністер-
ство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
16 жовтня 2014 року № 630, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 
підготовка здобувачів вищої освіти, що додається.

2. Директорату вищої освіти та освіти дорослих (Шаров О.І.) забезпечити в установлено-
му порядку подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Рашкевича Ю. М.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр Л. Гриневич

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 5.7)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 5.8

Стаття 5.8

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 1 липня 2021 року № 749

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

13 грудня 2021 р.  
за № 1608/37230

Про затвердження Положення про акредитацію 
освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти

Відповідно до пункту 14 частини першої статті 13, пункту 2 частини першої статті 
15, статті 19 Закону України «Про фахову передвищу освіту», НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про акредитацію освітньо-професійних програм фахової 
передвищої освіти (далі — Положення), що додається.

2. Директорату фахової передвищої, вищої освіти (Шаров О.) забезпечити в установлено-
му порядку подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра з питань 
європейської інтеграції Вітренка А.

Міністр С. Шкарлет

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 5.8)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 6.1

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 17 липня 2015 року № 506 

Із змінами:  
постанова КМ від 21.08.2019 р. № 752;
постанова КМ від 26.02.2020 р. № 199

Про затвердження Порядку надання окремим категоріям осіб, 
які навчаються у невійськових закладах фахової передвищої 
та вищої освіти, статусу курсанта

{Назва постанови із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 199 від 
26.02.2020 — застосовується з 1 січня 2020 року}

Відповідно до частини другої статті 61 Закону України “Про вищу освіту” Кабінет 
Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок надання окремим категоріям осіб, які навчаються у невій-
ськових закладах фахової передвищої та вищої освіти, статусу курсанта, що додається.

{Пункт 1 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 199 від 26.02.2020 — 
застосовується з 1 січня 2020 року}

2. Центральним органам виконавчої влади, до сфери управління яких належать 
невійськові заклади фахової передвищої та вищої освіти, що здійснюють підготов-
ку курсантів:

{Абзац перший пункту 2 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 199 від 
26.02.2020 — застосовується з 1 січня 2020 року}

забезпечити виконання цієї постанови в межах асигнувань, затверджених в уста-
новленому порядку таким органам на підготовку кадрів;

привести власні нормативно-правові акти у відповідність із цією постановою.

3. Міністерству освіти і науки надавати роз’яснення щодо застосування Порядку, 
затвердженого цією постановою.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 6.1)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 6.2

Стаття 6.2

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 23 листопада 2016 року № 975 

Із змінами:  
постанова КМ від 08.02.2017 р. № 242;
постанова КМ від 17.07.2019 р. № 686; 
постанова КМ від 16.12.2020 р. № 1259

Про надання державної цільової підтримки деяким категоріям 
громадян для здобуття професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої та вищої освіти

{Назва постанови із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 686 від 17.07.2019}
Відповідно до статті 44-1 Закону України “Про професійну (професійно-технічну) освіту”, 

частин чотирнадцятої — шістнадцятої статті 19 Закону України “Про охорону дитинства”, 
частини сімнадцятої статті 44 Закону України “Про вищу освіту”, частини одинадцятої статті 
43 Закону України “Про фахову передвищу освіту” Кабінет Міністрів України постановляє:

{Вступна частина в редакції постанови КМ № 686 від 17.07.2019}
1. Затвердити Порядок та умови надання державної цільової підтримки деяким ка-

тегоріям громадян для здобуття професійної (професійно-технічної), фахової передвищої 
та вищої освіти, що додаються.

{Пункт 1 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 686 від 17.07.2019}
2. Центральним органам виконавчої влади, Міністерству освіти і науки, молоді та спорту 

Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним 
адміністраціям забезпечити виконання цієї постанови державними та комунальними закла-
дами професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, що належать 
до сфери їх управління або передані на фінансування з відповідних місцевих бюджетів, 
за рахунок та в межах видатків, передбачених на зазначені цілі у кошторисах закладів 
освіти, затверджених в установленому порядку.

{Пункт 2 в редакції постанови КМ № 686 від 17.07.2019}
3. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2017 р., крім підпункту 2 пункту 3 Поряд-

ку та умов, затверджених цією постановою, який набирає чинності з 1 вересня 2017 року.
{Пункт 3 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 242 від 08.02.2017}

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 6.2)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 6.3

Стаття 6.3

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 19 серпня 2020 року № 735 

Про затвердження Типової форми договору 
про навчання у закладі вищої освіти

Відповідно до частини шістнадцятої статті 44 Закону України “Про вищу освіту” Ка-
бінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Типову форму договору про навчання у закладі вищої освіти, що додається.

2. Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від 
19 серпня 2015 р. № 634 “Про затвердження Типового договору про надання освітніх 
послуг між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою” (Офіційний 
вісник України, 2015 р., № 70, ст. 2306).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Типову форму договору розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 6.3)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 6.4

Стаття 6.4

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 19 серпня 2020 року № 736 

Про затвердження Типової форми договору 
про надання освітніх послуг закладом 
фахової передвищої освіти

Відповідно до частини чотирнадцятої статті 43 Закону України “Про фахову передви-
щу освіту” Кабінет Міністрів України постановляє:

Затвердити Типову форму договору про надання освітніх послуг закладом фахової 
передвищої освіти, що додається.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Типову форму договору розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 6.4)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 6.5

Стаття 6.5

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 

від 28 лютого 2023 року № 181

Про затвердження Порядку формування 
та перевірки електронних студентських (учнівських) квитків 
закладу фахової передвищої, вищої та/або професійної 
(професійно-технічної) освіти та їх електронних копій

Відповідно до пункту 3 частини першої статті 1 Закону України “Про особливості на-
дання публічних (електронних публічних) послуг” Кабінет Міністрів України постановляє:

Затвердити Порядок формування та перевірки електронних студентських (учнівських) 
квитків закладу фахової передвищої, вищої та/або професійної (професійно-технічної) 
освіти та їх електронних копій, що додається.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України  

від 28 лютого 2023 р. № 181

ПОРЯДОК  
формування та перевірки електронних студентських (учнівських) 

квитків закладу фахової передвищої, вищої та/або професійної 
(професійно-технічної) освіти та їх електронних копій

1. Цей Порядок визначає механізм формування електронних студентських (учнівських) 
квитків закладу фахової передвищої, вищої та/або професійної (професійно-технічної) 
освіти (далі — е-квиток студента (учня) та їх електронних копій і процедуру їх перевірки 
власниками (держателями) інформаційно-комунікаційних систем, іншими юридичними 
особами та фізичними особами — підприємцями.

2. Е-квиток студента (учня) є відображенням інформації в електронній формі, що міс-
титься у виданому особі студентському (учнівському) квитку державного зразка закладу 
фахової передвищої, вищої та/або професійної (професійно-технічної) освіти (далі — сту-
дентський (учнівський) квиток), разом з унікальним електронним ідентифікатором (QR-
кодом, штрих-кодом, цифровим кодом) (далі — унікальний електронний ідентифікатор).
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Стаття 6.5

3. Е-квиток студента (учня) формується безоплатно засобами Єдиного державного 
вебпорталу електронних послуг (далі — Портал Дія) за бажанням особи, яка в установле-
ному законодавством порядку отримала студентський (учнівський) квиток.

Е-квиток студента (учня) формується за наявності в Реєстрі студентських (учнівських) 
квитків Єдиної державної електронної бази з питань освіти (далі — Реєстр студентських 
(учнівських) квитків) відомостей, зазначених у студентському (учнівському) квитку, зо-
крема відцифрованого образу обличчя особи.

Е-квиток студента (учня) формується у разі, коли строк дії студентського (учнівського) 
квитка не закінчився.

4. Для формування та використання е-квитка студента (учня) особі необхідно вста-
новити мобільний додаток Порталу Дія (Дія) на електронний пристрій, критерії якого 
підтримують використання такого додатка (далі — електронний пристрій), підключений 
до Інтернету, та пройти електронну ідентифікацію та автентифікацію.

5. Е-квиток студента (учня) формується та відображається автоматично засобами 
Порталу Дія за наявності підключення електронного пристрою до Інтернету, за умови 
працездатності встановленого мобільного додатка Порталу Дія (Дія) і наявної електронної 
інформаційної взаємодії Порталу Дія та Реєстру студентських (учнівських) квитків шляхом 
використання наявних в ньому відомостей, зазначених у пункті 7 цього Порядку.

6. Сформований е-квиток студента (учня) разом з унікальним електронним ідентифі-
катором відображається через мобільний додаток Порталу Дія (Дія) за наявності необхідної 
інформації в Реєстрі студентських (учнівських) квитків.

Унікальний електронний ідентифікатор автоматично формується засобами Порталу 
Дія за наявності підключення електронного пристрою до Інтернету та за умови праце-
здатності мобільного додатка Порталу Дія (Дія). Сформований унікальний електронний 
ідентифікатор дійсний протягом трьох хвилин з моменту його формування.

Е-квиток студента (учня) є дійсним лише за наявності унікального електронного 
ідентифікатора та не може використовуватися без нього.

Е-квиток студента (учня) використовується особою у передбачених законом випадках, 
пред’являється особою замість та без додаткового пред’явлення студентського (учнівсько-
го) квитка.

7. У е-квитку студента (учня) відображається:
1) назва документа;
2) прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) особи; 
3) серія і номер;
4) дата видачі;
5) строк дії;
6) найменування уповноваженого суб’єкта, який видав документ;
7) найменування факультету (відділення), структурного підрозділу; 
8) форма здобуття освіти;
9) код (унікальний ідентифікатор) згідно з Єдиною державною електронною базою 

з питань освіти;
10) відцифрований образ обличчя особи.
Зазначена інформація відображається державною мовою та латинськими літерами.

8. Перевірка е-квитка студента (учня) з використанням унікального електронного 
ідентифікатора у режимі реального часу є обов’язковою умовою його використання особою.

Зазначена перевірка проводиться засобами Порталу Дія за допомогою електронних 
пристроїв шляхом зчитування або введення унікального електронного ідентифікатора.
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За результатами перевірки на електронному пристрої, за допомогою якого проводи-
лася така перевірка, формується відповідне інформаційне повідомлення.

9. Електронні копії е-квитка студента (учня) (далі — електронні копії) подаються 
особою через Портал Дія, зокрема з використанням мобільного додатка Порталу Дія (Дія).

Електронна копія містить відомості, зазначені в пункті 7 цього Порядку, а також 
ідентифікатор запиту, інформацію про дату запиту та отримувача електронної копії.

Електронна копія формується засобами Порталу Дія з накладенням віддаленого ква-
ліфікованого електронного підпису “Дія.Підпис” (“Дія ID”) особи та кваліфікованої елек-
тронної печатки технічного адміністратора Порталу Дія з відповідною кваліфікованою 
електронною позначкою часу.

10. Електронна копія, окрема інформація (відомості, дані), що містяться в е-квитку 
студента (учня), подаються особою засобами Порталу Дія, зокрема з використанням мо-
більного додатка Порталу Дія (Дія), за умови проведення перевірки таких даних засобами 
Порталу Дія.

Така електронна копія передається особою з використанням мобільного додатка Пор-
талу Дія (Дія) до визначених нею власників (держателів) інформаційно-комунікаційних 
систем, які підключені до Порталу Дія.

11. Для забезпечення можливості перевірки е-квитка студента (учня) та отримання 
електронних копій (відомостей, даних) власники (держателі) інформаційно-комунікаційних 
систем підключають власні інформаційно-комунікаційні системи до Порталу Дія.

Для підключення інформаційно-комунікаційних систем до Порталу Дія власниками 
(держателями) інформаційно-комунікаційних систем разом з держателем Порталу Дія ви-
значається порядок електронної інформаційної взаємодії та формат файлів, які містять 
електронні копії (відомості, дані), що передаються.

Власники (держателі) інформаційно-комунікаційних систем забезпечують:
відповідність власних інформаційно-комунікаційних систем, що підключаються до Пор-

талу Дія для забезпечення можливості отримання електронних копій (відомостей, даних), 
вимогам законодавства у сфері захисту інформації в інформаційно-комунікаційних системах;

виконання вимог Закону України “Про захист персональних даних” у зв’язку з отри-
манням електронних копій (відомостей, даних) під час обробки персональних даних;

належне функціонування та безперебійну роботу власних інформаційно-комунікаційних 
систем для забезпечення можливості перевірки е-квитка студента (учня) та отримання 
за рішенням особи електронних копій (відомостей, даних).

12. Електронна копія також може бути сформована засобами Порталу Дія, зокрема з ви-
користанням мобільного додатка Порталу Дія (Дія), для подальшої її передачі електронною 
поштою з дотриманням вимог законодавства у сфері захисту інформації в інформаційно-
комунікаційних системах, а також за умови укладення юридичними особами та фізичними 
особами — підприємцями з технічним адміністратором Порталу Дія договору приєднання.

13. Особа може ознайомитися з інформацією про передані електронні копії (відомості, 
дані), а саме про ідентифікатор запиту, отримувача запиту, дату запиту та вид документа, 
що запитувався на Порталі Дія, зокрема з використанням мобільного додатка Порталу Дія 
(Дія).

14. Перевірка електронних копій (відомостей, даних) проводиться шляхом перевірки 
накладеного на них віддаленого кваліфікованого електронного підпису “Дія.Підпис” (“Дія 
ID”) особи та кваліфікованої електронної печатки технічного адміністратора Порталу Дія 
відповідно до вимог Закону України “Про електронні довірчі послуги”.
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15. Електронна інформаційна взаємодія здійснюється з використанням засобів системи 
електронної взаємодії державних електронних інформаційних ресурсів.

У разі відсутності технічної можливості передачі даних з використанням каналів зв’язку 
системи електронної взаємодії державних електронних інформаційних ресурсів електронна 
інформаційна взаємодія суб’єктів інформаційних відносин може здійснюватися з викорис-
танням інших інформаційно-комунікаційних систем із застосуванням у них відповідних 
комплексних систем захисту інформації з підтвердженою відповідністю за результатами 
державної експертизи в порядку, встановленому законодавством.

Обмін інформацією здійснюється в електронній формі з дотриманням вимог Законів 
України “Про електронні довірчі послуги”, “Про захист персональних даних” і “Про захист 
інформації в інформаційно-комунікаційних системах”.
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Стаття 6.6

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 13 лютого 2019 року № 179

Зі змінами: 
наказ МОН від від 13.04.2020 р. № 511

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

07 березня 2019 р.  
за № 233/33204

Про затвердження форм документів 
з підготовки фахівців у закладах вищої освіти

Відповідно до статті 13 Закону України «Про вищу освіту», пунктів 4, 8 Положення 
про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 16 жовтня 2014 року № 630, та з метою поліпшення організації підготовки 
кадрів з вищою освітою і вдосконалення документообігу у закладах вищої освіти НАКАЗУЮ:

1. Затвердити такі, що додаються:
1) форму № Н-1.01.1.1;
2) форму № Н-1.01.1.2;
3) форму № Н-1.01.2.1;
4) форму № Н-1.01.2.2;
5) форму № Н-1.01.2.3;
6) форму № Н-1.01.3.1;
7) форму № Н-1.01.3.2;
8) форму № Н-1.01.4.1
9) форму № Н-1.03.1;
10) форму № Н-1.03.2;
11) форму № Н-1.02;
12) форму № Н-2.01;
13) форму № Н-3.01;
14) форму № Н-4.01;
15) форму № Н-5.01.

2. Встановити, що форми документів, зазначені у підпунктах 1-10 пункту 1 цього на-
казу, застосовуються у 2019/2020 навчальному році.
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3. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України 
від 16 лютого 2018 року № 160 «Про затвердження форм документів з підготовки фахів-
ців у закладах вищої освіти», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 14 березня 
2018 року за № 299/31751.

4. Управлінню адміністративно-господарського та організаційного забезпечення 
(Єрко І.А.) у встановленому порядку зробити відмітку у справах архіву.

5. Керівникам закладів вищої освіти запровадити з 2019/2020 навчального року форми 
документів з підготовки кадрів у закладах вищої освіти відповідно до форм, затверджених 
цим наказом.

6. Директорату вищої освіти і освіти дорослих (Шаров О.І.):
надавати закладам вищої освіти методичну допомогу щодо використання нових 

форм документів;
подати цей наказ на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України у встанов-

леному законодавством порядку.

7. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

8. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Ю.М. Рашкевича.

Міністр Л. Гриневич

Зразки форм розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 6.6)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 6.7

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 28 березня 2019 року № 411

Про затвердження Програми вступного випробування

Відповідно до статті 44 Закону України «Про вищу освіту» та підпункту 5 пункту 
4 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Програму єдиного вступного іспиту з іноземних мов для вступу на на-
вчання для здобуття ступеня магістра на основі здобутого ступеня вищої освіти (освітньо-
кваліфікаційного рівня спеціаліста), що додається.

2. Директорату вищої освіти і освіти дорослих (Шаров О.І.) забезпечити розміщення 
цього наказу на офіційному веб-сайті Міністерства освіти і науки.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Рашкевича Ю. М.

Т.в.о. Міністра Павло Хобзей

Текст Програми розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 6.7)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 22 травня 2020 року № 673

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

09 червня 2020 р.  
за № 502/34785

Про затвердження Переліку спеціальностей, 
здобуття ступеня освіти з яких необхідне 
для доступу до професій, для яких запроваджено 
додаткове регулювання

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 13 Закону України «Про вищу осві-
ту» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Перелік спеціальностей, здобуття ступеня освіти з яких необхідне для 
доступу до професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, що додається.

2. Директорату вищої освіти і освіти дорослих (Шаров О.) подати цей наказ на держав-
ну реєстрацію до Міністерства юстиції України у встановленому законодавством порядку.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Стадного Є.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Т.в.о. Міністра Л. Мандзій
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ЗАТВЕРДЖЕНО  
Наказ Міністерства  

освіти і науки України  
22 травня 2020 року № 673

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

09 червня 2020 р.  
за № 502/34785

ПЕРЕЛІК  
спеціальностей, здобуття ступеня освіти з яких необхідне 

для доступу до професій, для яких запроваджено 
додаткове регулювання

Шифр 
галузі

Галузь 
знань

Код 
спеціальності

Найменування спеціальності

08 Право 081 Право
14 Електрич-

на інженерія
143 Атомна енергетика
144 Теплоенергетика
145 Гідроенергетика

19 Архітектура 
та будівництво

191 Архітектура та містобудування

21 Ветеринар-
на медицина

211 Ветеринарна медицина
212 Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза

22 Охорона здоров’я 221 Стоматологія
222 Медицина
223 Медсестринство
224 Технології медичної діагностики та лікування
225 Медична психологія
226 Фармація, промислова фармація
227 Фізична терапія, ерготерапія
228 Педіатрія

25 Воєнні науки, на-
ціональна безпека, 
безпека державно-
го кордону

251 Державна безпека
252 Безпека державного кордону
253 Військове управління (за видами збройних сил)
254 Забезпечення військ (сил)
255 Озброєння та військова техніка

26 Цивільна безпека 261 Пожежна безпека
262 Правоохоронна діяльність
263 Цивільна безпека

27 Транспорт 271 Річковий та морський транспорт
272 Авіаційний транспорт
273 Залізничний транспорт
275 Транспортні технології (за видами)
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Шифр 
галузі

Галузь 
знань

Код 
спеціальності

Найменування спеціальності

29 Міжнародні  
відносини

293 Міжнародне право

Т.в.о. Міністра Л. Мандзій
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Стаття 6.9

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 1 березня 2021 року № 271

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

15 квітня 2021 р.  
за № 505/36127

Про затвердження Порядку прийому для здобуття вищої, 
фахової передвищої та професійної (професійно-технічної) освіти осіб, 
які проживають на тимчасово окупованій території 
Автономної Республіки Крим та міста Севастополя, 
тимчасово окупованій території окремих районів Донецької 
та Луганської областей, території населених пунктів 
на лінії зіткнення

Відповідно до абзацу п’ятого частини четвертої статті 44 Закону України «Про вищу 
освіту», абзацу першого частини третьої статті 43 Закону України «Про фахову передвищу 
освіту» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок прийому для здобуття вищої, фахової передвищої та профе-
сійної (професійно-технічної) освіти осіб, які проживають на тимчасово окупованій тери-
торії Автономної Республіки Крим та міста Севастополя, тимчасово окупованій території 
окремих районів Донецької та Луганської областей, території населених пунктів на лінії 
зіткнення, що додається.

2. Директорату фахової передвищої, вищої освіти (Шаров О.) подати цей наказ на дер-
жавну реєстрацію до Міністерства юстиції України у встановленому законодавством порядку.

3. Визнати такими, що втратили чинність:
наказ Міністерства освіти і науки України від 24 травня 2016 року № 560 «Про за-

твердження Порядку прийому для здобуття вищої, фахової передвищої та професійної 
(професійно-технічної) освіти осіб, які проживають на тимчасово окупованій території 
Автономної Республіки Крим та міста Севастополя», зареєстрований у Міністерстві юстиції 
України 31 травня 2016 року за № 795/28925;

наказ Міністерства освіти і науки України від 21 червня 2016 року № 697 «Про за-
твердження Порядку прийому для здобуття вищої, фахової передвищої та професійної 
(професійно-технічної) освіти осіб, місцем проживання яких є тимчасово окуповані тери-
торії у Донецькій та Луганській областях» зареєстрований у Міністерстві юстиції України 
01 липня 2016 року за № 907/29037.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
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5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра з питань 
європейської інтеграції Вітренка А.

Міністр С. Шкарлет

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 6.9).

ВІД РЕДАКЦІЇ
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MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 12 квітня 2023 року № 418

Із змінами:  
наказ МОН України від 08.02.2024 р. № 148

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

05 травня 2023 р.  
за № 746/39802

Про деякі питання нормативного забезпечення 
вступних випробувань, що проводяться з використанням 
організаційно-технологічних процесів здійснення зовнішнього 
незалежного оцінювання для вступу на другий (магістерський) 
рівень вищої освіти

Відповідно до статті 57-1 Закону України «Про освіту», частини десятої статті 44, аб-
заців третього, п’ятого частини першої статті 45 Закону України «Про вищу освіту», пункту 
1, підпункту 3 пункту 11 Загального порядку проведення зовнішнього незалежного оці-
нювання, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 року 
№ 1095 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24 листопада 2021 року 
№ 1232), пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити такі, що додаються:

1) Порядок організації та проведення вступних випробувань, що проводяться з ви-
користанням організаційно-технологічних процесів здійснення зовнішнього незалежного 
оцінювання для вступу на другий (магістерський) рівень вищої освіти;

2) Вимоги до використання приміщень закладів освіти для проведення вступних ви-
пробувань, що проводяться з використанням організаційно-технологічних процесів здій-
снення зовнішнього незалежного оцінювання для вступу на другий (магістерський) рівень 
вищої освіти.

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України від 
05 квітня 2019 року № 441 «Про затвердження Порядку організації та проведення вступ-
них випробувань, що проводяться з використанням організаційно-технологічних процесів 
здійснення зовнішнього незалежного оцінювання для вступу на другий (магістерський) 
рівень вищої освіти», зареєстрований у Міністерстві юстиції України 26 квітня 2019 року 
за № 446/33417.

< …>
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Стаття 6.10

6. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр О. Лісовий

Текст Порядку та Вимог розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 6.10)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 13 липня 2023 року № 1/10331-23

Керівникам закладів фахової 
передвищої, вищої освіти усіх форм 

власності та сфер управління

Про надання роз’яснень

Шановні колеги!

До Міністерства освіти і науки України надходить велика кількість звернень закла-
дів освіти з проханням роз’яснення порядку виконання пункту 34 Порядку організації 
з та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2022 р. № 1487 (далі — По-
рядок військового обліку), щодо перевірки наявності військово-облікових документів 
і факту перебування на військовому обліку вступників до закладів фахової передвищої, 
вищої освіти.

За результатами розгляду звернень інформуємо про таке.
Згідно з пунктом 20 Порядку військового обліку військовий облік ведеться на під-

ставі даних паспорта громадянина України та військово-облікових документів. Військово-
обліковими документами є:

¾¾ для призовників — посвідчення про приписку до призовної дільниці;
¾¾ для військовозобов’язаних — військовий квиток або тимчасове посвідчення 
військовозобов’язаного (оформлюється у разі відсутності бланків військових квитків 
або з інших причину);

¾¾ для резервістів — військовий квиток.

Визначення належності вступників до категорій призовників, військовозобов’язаних або 
резервістів встановлюється Законом України «Про військовий обов’язок і військову службу».

В умовах воєнного стану основним завданням територіальних центрів комплекту-
вання та соціальної підтримки, які раніше були військовими комісаріатами (далі — ТЦК) 
є своєчасне забезпечення проведення заходів мобілізації людських і матеріально-технічних 
ресурсів для забезпечення потреб і комплектування сил оборони України згідно з мобілі-
заційними директивами і розпорядженнями Генерального штабу Збройних Сил України.

У зазначених умовах окремі районні ТЦК видають довідки про охоплення військо-
вим обліком громадян із зазначенням дат відтермінування оформлення встановлених 
військово-облікових документів, що може вважатись підтвердженням факту перебування 
вступників на військовому обліку.

Не поодинокими є випадки оформлення військово-облікових документів у різні роки 
або у різних ТЦК на відмінних між собою бланках.
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Деякі вступники надають військові квитки з відмітками про зняття (виключення) 
з військового обліку або надають як військово-облікові документи документи, що до них 
не відносяться (довідки з місця роботи, медичні, консульські довідки тощо).

Вступники, які змінили місце проживання (реєстрації), не встають на військовий об-
лік і надають військово-облікові документи з відмітками про облік за попереднім місцем 
проживання (реєстрації). Також внутрішньо переміщені особи надають військово-облікові 
документи з відмітками про військовий облік на територіях, на яких ведуться (велися) 
бойові дії або які тимчасово окуповані російською федерацією, а не за місцем фактичного 
їх проживання (реєстрації).

Вступники, віком старше 27 років, надають посвідчення про приписку до призовної 
дільниці, а не військові квитки або посвідчення військовозобов’язаного.

З урахуванням викладеного рекомендуємо:
1. Акцентувати діяльність приймальних комісій закладів освіти на роботу щодо вста-

новлення наявності військово-облікового документа, а не на визначення його дійсності, 
правомірності чи легітимності.

Врахувати, що до військово-облікових документів не відносяться будь-які документи, 
що видані не ТЦК (медичні комісії, закордонні дипломатичні установи України, державні 
органи, підприємства, установи, організації тощо).

Військово-облікові документи або довідки про (перебування на військовому обліку 
громадян видаються виключно ТЦК.

2. Факт перебування на військовому обліку вступників за військово-обліковими до-
кументами можливо встановити у разі виконання хоча б однієї з наступних умов:

¾¾ наявності відміток про приписку до призовної дільниці, перебування на військово-
му обліку за місцем проживання (реєстрації) або виключення з військового обліку 
за віком чи за станом здоров’я;

¾¾ розташування місця проживання (реєстрацій) вступника на території відповідально-
сті районного ТЦК;

¾¾ відповіді на запит (звернення) закладу освіти до відповідного районного ТЦК щодо під-
твердження перебування вступника на військовому обліку.

3. Об’єднання території відповідальності ТЦК на декілька районів, зміна назв або 
перейменування населених пунктів, об’єднання адміністративно-територіальних одиниць 
у нові, що не відображено у військово-облікових документах, не вважати підставою для 
відмови у зарахуванні на навчання.

4. Звертати увагу на вік вступників, які надають посвідчення про приписку до призовної 
дільниці. Вступники у віці старше 27 років на день початку вступної кампанії є військовозо-
бов’язаними та повинні надавати військовий квиток або посвідчення  військовозобов’язаного. 
Вступники 2007 року народження та вступники молодшого віку не повинні надавати 
військо-облікові документи.

5. У разі прийняття рішень про зарахування на навчання в умовах неможливості по-
дання окремими вступниками військово-облікових документів з об’єктивних причин (напри-
клад, медична комісія направила вступника на додаткове обстеження тощо), оформлювати 
документальні зобов’язання вступників подати зазначені документи у стислі і конкретні 
терміни строком до двох місяців.

6. У разі сумнівів щодо фактів перебування вступників на військовому обліку звер-
татись до відповідних районних ТЦК.
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7. У разі відмови відповідного ТЦК в оформленні вступнику військово-облікового 
документа невідкладно інформувати Міністерство освіти і науки України для своєчасного 
реагування та інформування органів військового управління Збройних Сил України, яким 
підпорядковані районні ТЦК.

Зі всіх питань щодо підтвердження військового обліку вступників пропонуємо звер-
татись у робочий час до керівника відділу організаційного забезпечення та військової 
освіти директорату фахової передвищої, вищої освіти Сергія Клима за тел. (044) 481-32-
61, +38(093)-155-11-99.

З повагою

Заступник Міністра Михайло Винницький
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Стаття 6.12

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 10 грудня 2025 року № 1628

Про реалізацію експериментального проекту підготовки 
слухачів підготовчого відділення “Відкритий шлях 
до вищої освіти” у закладах вищої освіти

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Погодитися з пропозицією Міністерства освіти і науки стосовно реалізації про-
тягом двох років з дня набрання чинності цією постановою експериментального проекту 
підготовки слухачів підготовчого відділення “Відкритий шлях до вищої освіти” у закладах 
вищої освіти (далі — експериментальний проект).

2. Затвердити Порядок реалізації експериментального проекту підготовки слуха-
чів підготовчого відділення “Відкритий шлях до вищої освіти” у закладах вищої освіти, 
що додається.

3. Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002 р. № 1133 “Про 
затвердження переліку позашкільних навчальних закладів та заходів з позашкільної роботи 
з дітьми, а також закладів та заходів у галузі освіти, що забезпечують виконання загаль-
нодержавних функцій, видатки на які здійснюються з державного бюджету” (Офіційний 
вісник України, 2002 p., № 34, ст. 1573) і від 19 лютого 2020 р. № 131 “Про затвердження 
Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для реалізації загаль-
нодержавних заходів у сфері освіти” (Офіційний вісник України, 2020 р., № 20, ст. 762; 
2025 р., № 55, ст. 3798) зміни, що додаються.

4. Міністерству освіти і науки не пізніше ніж через два місяці після завершення реа-
лізації експериментального проекту подати Кабінетові Міністрів України:

¾¾ звіт про результати реалізації експериментального проекту;
¾¾ пропозиції щодо внесення за результатами реалізації експериментального проекту 
змін до законодавчих актів.

Прем’єр-міністр України Ю. Свириденко

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 6.12)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 21 січня 2026 року № 80

Про затвердження Примірної форми договору 
про участь закладу вищої освіти в експериментальному 
проекті підготовки слухачів підготовчого відділення 
«Відкритий шлях до вищої освіти» 
у закладах вищої освіти

Відповідно до пункту 23 Порядку реалізації експериментального проекту підготовки 
слухачів підготовчого відділення «Відкритий шлях до вищої освіти» у закладах вищої 
освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10 грудня 2025 року 
№ 1628, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Примірну форму договору про участь закладу вищої освіти в експери-
ментальному проекті підготовки слухачів підготовчого відділення «Відкритий шлях до ви-
щої освіти» у закладах вищої освіти, що додається.

2. Директорату вищої освіти та освіти дорослих (Шаров Олег) забезпечити розміщення 
цього наказу на офіційному вебсайті Міністерства освіти і науки України.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Трофи-
менка Миколу.

Міністр Оксен Лісовий

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 6.13)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 7.1

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 25 серпня 2004 року № 1095 

Із змінами:  
постанова КМ від 31.12.2005 р. № 1312;
постанова КМ від 08.12.2009 р. № 1319; 
постанова КМ від 08.07.2015 р. № 533; 
постанова КМ від 19.10.2016 р. № 736; 
постанова КМ від 14.12.2016 р. № 1033

( в и т я г )

Деякі питання запровадження 
зовнішнього незалежного оцінювання 
та моніторингу якості освіти

З метою забезпечення реалізації конституційних прав громадян на рівний доступ 
до вищої освіти Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання та моніто-
рингу якості освіти (додається).

{Пункт 1 із змінами, внесеними згідно з постановами КМ № 1312 від 31.12.2005, № 533 
від 08.07.2015}

2. Погодитися з пропозицією Міністерства освіти і науки щодо створення у 2005 році 
Українського центру оцінювання якості освіти як бюджетної установи і його регіональних 
підрозділів у мм. Вінниці, Дніпропетровську, Донецьку, Івано-Франківську, Києві, Львові, 
Одесі, Сімферополі та Харкові.

< … >

4. Академії педагогічних наук:

здійснювати наукове супроводження зовнішнього незалежного оцінювання та моні-
торингу якості освіти;

{Абзац другий пункту 4 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 1312 від 
31.12.2005}

розробити критерії оцінювання якості освіти;

проводити аналіз моніторингових досліджень і подавати Міністерству освіти і науки 
інформацію про його результати.

5. Міністерству освіти і науки розробити та подати Кабінетові Міністрів України проекти 
положень про Український центр оцінювання якості освіти і його регіональні підрозділи.
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6. Міністерству освіти і науки разом з Радою міністрів Автономної Республіки Крим, 
Вінницькою, Дніпропетровською, Донецькою, Івано-Франківською, Львівською, Одеською, 
Харківською обласними та Київською міською державними адміністраціями забезпечити 
розміщення Українського центру оцінювання якості освіти і його регіональних підрозділів.

Прем’єр-міністр України В. ЯНУКОВИЧ

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 7.1)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 7.2

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 31 грудня 2005 року № 1312 

Із змінами:  
постанова КМ від 21.02.2007 р. № 289;
постанова КМ від 08.12.2009 р. № 1319; 
постанова КМ від 02.06.2010 р. № 397; 
постанова КМ від 10.09.2014 р. № 421; 
постанова КМ від 22.08.2018 р. № 624

Про невідкладні заходи щодо запровадження зовнішнього 
незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти

{У тексті постанови слова “навчальних закладів” замінено словами “закладів освіти” 
згідно з постановою КМ № 624 від 22.08.2018}

На виконання Указу Президента України від 4 липня 2005 р. № 1013 «Про невідкладні 
заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні» та з метою під-
вищення якості загальної середньої освіти, забезпечення рівного доступу до вищої освіти 
і створення передумов для входження України в європейський освітній простір Кабінет 
Міністрів України постановляє:

1. Установити, що зовнішнє незалежне оцінювання навчальних досягнень випускників 
закладів освіти системи загальної середньої освіти, які виявили бажання вступити до за-
кладів вищої освіти, є вступними випробуваннями до цих закладів.

{Пункт 1 в редакції постанови КМ № 1319 від 08.12.2009; із змінами, внесеними згідно 
з постановою КМ № 624 від 22.08.2018}

2. Затвердити Положення про Український центр оцінювання якості освіти, що додається.

{Пункт 3 втратив чинність на підставі постанови КМ № 397 від 02.06.2010}

4. Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 р. № 1095 
«Деякі питання запровадження зовнішнього оцінювання та моніторингу якості освіти» 
(Офіційний вісник України, 2004 р., № 34, ст. 2262) зміни, що додаються.

5. Міністерству освіти і науки забезпечити:
разом з Українським центром оцінювання якості освіти, Міністерством освіти і науки 

Автономної Республіки Крим, управліннями освіти і науки обласних, Київської та Севас-
топольської міських державних адміністрацій поетапне запровадження зовнішнього неза-
лежного оцінювання навчальних досягнень випускників закладів освіти системи загальної 
середньої освіти;

перепідготовку та підвищення кваліфікації фахівців для зовнішнього незалежного 
оцінювання та моніторингу якості освіти;
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розміщення Українського центру оцінювання якості освіти у м. Києві по вул. В. Ви-
нниченка, 5, та його оснащення;

{Абзац четвертий пункту 5 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 624 від 
22.08.2018}

разом з Міністерством праці та соціальної політики і Міністерством фінансів розроб-
лення та затвердження штатного розпису Українського центру оцінювання якості освіти 
та його регіональних підрозділів;

разом з Радою міністрів Автономної Республіки Крим, обласними, Київською та Се-
вастопольською міськими державними адміністраціями створення необхідних умов для 
роботи регіональних підрозділів Українського центру оцінювання якості освіти.

6. Міністерству внутрішніх справ разом із Службою безпеки забезпечити здійснення 
заходів з охорони Українського центру оцінювання якості освіти та його регіональних 
підрозділів, а також захист інформації під час підготовки і проведення зовнішнього неза-
лежного оцінювання.

7. Міністерству праці та соціальної політики разом з Міністерством освіти і науки 
та Міністерством фінансів визначити умови оплати праці працівників Українського центру 
оцінювання якості освіти та його регіональних підрозділів.

8. Міністерству освіти і науки разом з Міністерством фінансів вжити заходів до:
утворення екзаменаційних центрів як відокремлених структурних підрозділів регіо-

нальних центрів оцінювання якості освіти з 2020 року;
фінансування Українського центру оцінювання якості освіти та регіональних центрів 

оцінювання якості освіти за бюджетною програмою “Здійснення зовнішнього оцінювання 
та моніторинг якості освіти Українським центром оцінювання якості освіти та його регіо-
нальними підрозділами.

{Пункт 8 в редакції постанови КМ № 624 від 22.08.2018}

9. Державному комітетові телебачення і радіомовлення забезпечити широке висвіт-
лення у засобах масової інформації заходів щодо запровадження зовнішнього незалежного 
оцінювання навчальних досягнень випускників закладів освіти системи загальної середньої 
освіти та моніторингу якості освіти.

Прем’єр-міністр України Ю. ЄХАНУРОВ

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 7.2)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 7.3

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 15 квітня 2015 року № 222

Із змінами:  
постанова КМ від  від 18.11.2015 р. № 985

Про затвердження Порядку залучення педагогічних, 
наукових, науково-педагогічних працівників 
та інших фахівців до проведення зовнішнього 
незалежного оцінювання

Відповідно до частини шостої статті 45 Закону України “Про вищу освіту” Кабінет 
Міністрів України постановляє:

Затвердити Порядок залучення педагогічних, наукових, науково-педагогічних працівни-
ків та інших фахівців до проведення зовнішнього незалежного оцінювання, що додається.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 7.3)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 11 грудня 2015 року № 1277

Зі змінами: 
наказ МОН від 24.01.2017 р. № 95;
наказ МОН від 17.12.2019 р. № 1575

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  
05 січня 2016 р.  

за № 9/28139

Про затвердження Положення 
про пробне зовнішнє незалежне оцінювання

Відповідно до підпункту 5 пункту 7 Положення про Український центр оцінюван-
ня якості освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31 грудня 
2005 року № 1312, підпункту 5-1 пункту 1 Переліку платних послуг, які можуть надаватися 
навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать 
до державної і комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 27 серпня 2010 року № 796, Порядку надання платних освітніх послуг дер-
жавними та комунальними навчальними закладами, затвердженого наказом Міністерства 
освіти і науки України, Міністерства економіки України, Міністерства фінансів України 
від 23 липня 2010 року № 736/902/758, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 
30 листопада 2010 року за № 1196/18491, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про пробне зовнішнє незалежне оцінювання, що додається.

2. Визнати такими, що втратили чинність, накази Міністерства освіти і науки України 
згідно з переліком, що додається.

3. Департаменту загальної середньої та дошкільної освіти (Кононенко Ю.Г.) подати 
цей наказ на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Хобзея П.К.

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Т.в.о. Міністра І. Совсун

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 7.4)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 10 січня 2017 року № 25

Зі змінами: 
наказ МОН від 15.11.2017 р. № 1487;
наказ МОН від 07.12.2018 р. № 1353; 
наказ МОН від 12.12.2019 р. № 1554;  
наказ МОН від 09.04.2020 р. № 487; 
наказ МОН від 03.06.2020 р. № 752 

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  
27 січня 2017 р.  
за № 118/29986

Деякі питання нормативного забезпечення 
зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання, 
здобутих на основі повної загальної середньої освіти

Відповідно до статті 45 Закону України «Про вищу освіту», Порядку проведення зов-
нішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 року № 1095 (в редакції постанови Кабінету 
Міністрів України від 08 липня 2015 року № 533), НАКАЗУЮ:

1. Затвердити такі, що додаються:
1) Порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання, 

здобутих на основі повної загальної середньої освіти;
2) зразок та Технічний опис Сертифіката зовнішнього незалежного оцінювання;
3) зразок та Технічний опис Інформаційної картки до Сертифіката зовнішнього не-

залежного оцінювання.

2. Визнати такими, що втратили чинність:
1) наказ Міністерства освіти і науки України від 29 грудня 2014 року № 1529 «Про 

затвердження зразка Сертифіката зовнішнього незалежного оцінювання, зразка Інфор-
маційної картки до нього та їх технічного опису», зареєстрований в Міністерстві юстиції 
України 19 січня 2015 року за № 66/26511;

2) наказ Міністерства освіти і науки України від 16 березня 2015 року № 300 «Про 
затвердження Порядку визначення результатів зовнішнього незалежного оцінювання», за-
реєстрований в Міністерстві юстиції України 31 березня 2015 року за № 359/26804;

3) наказ Міністерства освіти і науки України від 11 грудня 2015 року № 1278 «Про 
затвердження Порядку реєстрації осіб для участі в зовнішньому незалежному оцінюванні 
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результатів навчання, здобутих на основі повної загальної середньої освіти», зареєстрова-
ний в Міністерстві юстиції України 05 січня 2016 року за № 10/28140.

3. Департаменту вищої освіти (Шаров О.І.) подати цей наказ на державну реєстрацію 
до Міністерства юстиції України.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника Міністра 
Ковтунця В.В.

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр Л. Гриневич

Текст Порядку і технічні описи розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 7.5)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 8.1

В е р х о в н а  Р а д а  У к р а ї н и

Закон України 
від 20 листопада 2012 року № 5499-VI

Про формування та розміщення державного замовлення 
на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних 
та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації 
та перепідготовку кадрів

Зі змінами: 
Закон України від 05.09.2017 р. № 2145-VIII

Цей Закон регулює особливості відносин, що виникають у зв’язку з формуванням і роз-
міщенням державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних 
та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів.

Стаття 1. Визначення термінів

1. У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні:
1) державне замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та ро-

бітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів (далі — державне за-
мовлення) — засіб державного регулювання задоволення потреб економіки та суспільства 
у кваліфікованих кадрах, підвищення освітнього та наукового потенціалу нації, забезпечення 
конституційного права громадян на здобуття освіти відповідно до їх покликань, інтересів 
та здібностей;

2) державний замовник — міністерство, інший центральний орган виконавчої вла-
ди, Національна академія наук України, галузеві національні академії наук, Рада міністрів 
Автономної Республіки Крим, обласна, Київська та Севастопольська міські державні адмі-
ністрації, інший визначений Кабінетом Міністрів України державний орган — головний 
розпорядник бюджетних коштів;

3) виконавець державного замовлення — вищий, професійно-технічний навчальний 
заклад, заклад післядипломної освіти, наукова установа державної та комунальної фор-
ми власності, які пройшли конкурсний відбір та з якими укладено державний контракт 
на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення 
кваліфікації та перепідготовку кадрів за державним замовленням.

Стаття 2. Формування державного замовлення

1. Державне замовлення формується центральним органом виконавчої влади, що за-
безпечує формування та реалізує державну політику у сфері державного замовлення, за по-
данням центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері освіти, та інших державних замовників з урахуванням середньо-
строкового прогнозу потреби у фахівцях та робітничих кадрах на ринку праці та обсягів 
видатків Державного бюджету України на зазначені цілі.
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Координація діяльності державних замовників щодо розміщення та виконання дер-
жавного замовлення здійснюється центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері державного замовлення.

2. Середньостроковий прогноз потреби у фахівцях та робітничих кадрах на ринку праці 
(далі — середньостроковий прогноз) складається центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державного замовлення, 
на підставі даних, наданих центральним органом виконавчої влади, що забезпечує реаліза-
цію державної політики у сфері статистики, з урахуванням пропозицій інших центральних 
органів виконавчої влади, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської 
та Севастопольської міських державних адміністрацій, Національної академії наук України, 
галузевих національних академій наук, інших бюджетних установ, спільним представниць-
ким органом всеукраїнських профспілок та профспілкових об’єднань, а також спільним 
представницьким органом сторони роботодавців на національному рівні.

Для складення середньострокового прогнозу та уточнення його показників центральні 
органи виконавчої влади, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська 
та Севастопольська міські державні адміністрації, Національна академія наук України, га-
лузеві національні академії наук, спільний представницький орган всеукраїнських проф-
спілок та профспілкових об’єднань, а також спільний представницький орган сторони 
роботодавців на національному рівні подають до 15 вересня поточного року центральному 
органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 
державного замовлення, статистичні та інші відомості.

Середньостроковий прогноз складається відповідно до методики, затвердженої цен-
тральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері державного замовлення.

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує дер-
жавну політику у сфері державного замовлення, доводить до 1 листопада поточного року 
середньостроковий прогноз державним замовникам.

3. Державні замовники подають до 1 грудня поточного року центральному органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 
державного замовлення, пропозиції до проекту державного замовлення на наступний 
за плановим рік та наступні два бюджетні періоди у натуральному та вартісному виразах 
відповідно до затверджених критеріїв у розрізі освітньо-кваліфікаційних рівнів, галузей 
знань і спеціальностей з урахуванням середньострокового прогнозу.

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері державного замовлення, визначає зведені проектні обсяги державного 
замовлення, подає їх центральному органу виконавчої влади з формування та забезпе-
чення реалізації державної бюджетної політики для включення їх до проекту закону про 
Державний бюджет України на відповідний рік.

4. Державні замовники після набрання чинності законом про Державний бюджет 
України на відповідний рік подають центральному органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері державного замовлення, пропозиції 
до проекту державного замовлення на плановий рік з визначенням показників середньо-
річної чисельності, орієнтовної середньої вартості підготовки одного кваліфікованого ро-
бітника, фахівця, аспіранта, докторанта, а також обсягів видатків, передбачених Державним 
бюджетом України на зазначені цілі, та відповідні обґрунтування щодо наданих пропозицій.
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5. Орієнтовна середня вартість підготовки одного кваліфікованого робітника, фахівця, 
аспіранта, докторанта розраховується відповідно до методики, затвердженої Кабінетом 
Міністрів України.

6. Порядок формування державного замовлення, який передбачає, зокрема, механізм 
складення середньострокового прогнозу, затверджується Кабінетом Міністрів України.

7. Державне замовлення разом з прогнозними загальними обсягами натуральних 
показників державного замовлення за освітньо-кваліфікаційними та науковими рівнями 
на наступні за плановим два бюджетні періоди щороку затверджуються окремим рішенням 
Кабінету Міністрів України.

У разі виникнення потреби у внесенні змін до затверджених обсягів державного за-
мовлення на поточний рік державні замовники подають не пізніше 1 листопада зазначе-
ного року центральному органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері державного замовлення, відповідні пропозиції.

Внесення змін до натуральних показників державного замовлення без збільшення 
їх загальних обсягів за освітньо-кваліфікаційними та науковими рівнями здійснює цен-
тральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну полі-
тику у сфері державного замовлення, за обґрунтованим поданням державного замовника. 
Внесення інших змін до обсягів державного замовлення здійснюється Кабінетом Міністрів 
України за поданням центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері державного замовлення.

Стаття 3. Розміщення державного замовлення

1. Розміщення державного замовлення здійснюється державними замовниками на кон-
курсних засадах (крім випадків, передбачених частиною другою цієї статті) у порядку, 
визначеному Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.

2. Розміщення державного замовлення здійснюється державними замовниками без 
проведення конкурсу у разі:

забезпечення оборони України, державної безпеки і захисту державного кордону, 
Збройних Сил України, Служби безпеки України, інших військових формувань та право-
охоронних органів, служби цивільного захисту, організація і порядок діяльності яких ви-
значаються законом;

забезпечення підготовки фахівців за відповідною спеціальністю одним навчальним 
закладом відповідно до наданої ліцензії;

наявності конкретної угоди про надання освітніх послуг між навчальним закладом 
та замовником кадрів.

3. Державний замовник укладає з виконавцем державного замовлення державний 
контракт, в якому визначаються економічні і правові зобов’язання сторін та регулюються 
взаємовідносини замовника і виконавця.

Стаття 4. Прикінцеві положення

1. Цей Закон набирає чинності з 1 січня 2013 року, крім пункту 3 цієї статті, який 
набирає чинності з дня, наступного за днем опублікування цього Закону.

{Частина друга статті 4 втратила чинність на підставі Закону № 2145-VIII від 
05.09.2017}
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3. Кабінету Міністрів України протягом трьох місяців:
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити перегляд та приведення міністерствами та іншими центральними ор-

ганами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.

Президент України В. ЯНУКОВИЧ
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 20 травня 2013 року № 346

Із змінами:  
постанова КМ від 06.11.2019 р. № 916

Про затвердження Методики розрахунку орієнтовної 
середньої вартості підготовки одного кваліфікованого робітника, 
фахівця, аспіранта, докторанта

{Установити, що дія Методики, затвердженої цією постановою, не поширюється на за-
клади вищої освіти державної форми власності, для яких розподіл видатків державного 
бюджету на вищу освіту здійснюється на підставі Формули, затвердженої Постановою 
КМ № 1146 від 24.12.2019}

Відповідно до частини п’ятої статті 2 Закону України “Про формування та розміщення 
державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робіт-
ничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів” Кабінет Міністрів Украї-
ни постановляє:

Затвердити Методику розрахунку орієнтовної середньої вартості підготовки одного 
кваліфікованого робітника, фахівця, аспіранта, докторанта, що додається.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

Текст Методики розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 8.2)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 20 травня 2013 року № 363

Із змінами:  
постанова КМ від 11.09.2013 р. № 789;
постанова КМ від 25.11.2015 р. № 987; 
постанова КМ від 24.10.2018 р. № 865; 
постанова КМ від 06.11.2019 р. № 916

Про затвердження Порядку розміщення державного замовлення 
на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних 
та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації 
та перепідготовку кадрів

Відповідно до статті 3 Закону України “Про формування та розміщення державного 
замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, 
підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів” Кабінет Міністрів України постановляє:

Затвердити Порядок розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, на-
укових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепід-
готовку кадрів, що додається.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 8.3)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 8.4

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 15 квітня 2013 року № 306

Із змінами:  
постанова КМ від 25.11.2015 р. № 984;
постанова КМ від 25.11.2015 р. № 987; 
постанова КМ від 24.10.2018 р. № 865; 
постанова КМ від 06.11.2019 р. № 916; 
постанова КМ від 03.03.2020 р. № 206

Про затвердження Порядку формування державного 
замовлення на підготовку фахівців, наукових, 
науково-педагогічних та робітничих кадрів, 
підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів

Відповідно до частини шостої статті 2 Закону України “Про формування та розмі-
щення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних 
та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів” Кабінет Міністрів 
України постановляє:

1. Затвердити Порядок формування державного замовлення на підготовку фахівців, 
наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепід-
готовку кадрів, що додається.

{Пункт 2 втратив чинність на підставі постанови КМ № 984 від 25.11.2015}

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 8.4)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 8.5

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 24 грудня 2019 року № 1146 

Про розподіл видатків державного бюджету 
між закладами вищої освіти на основі показників 
їх освітньої, наукової та міжнародної діяльності

Відповідно до пункту 46 розділу VI “Прикінцеві та перехідні положення” Бюджетного 
кодексу України Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Формулу розподілу видатків державного бюджету на вищу освіту між 
закладами вищої освіти (далі — Формула), що додається.

2. Установити, що:
1) Формула застосовується: 
з 1 січня 2020 р. — до закладів вищої освіти державної форми власності, що належать 

до сфери управління Міністерства освіти і науки та здійснюють підготовку здобувачів ви-
щої освіти за державним замовленням (крім Київського національного університету імені 
Тараса Шевченка);

з 1 січня 2021 р. — до закладів вищої освіти державної форми власності, що належать 
до сфери управління інших державних замовників, до сфери управління яких належить 
більше одного закладу вищої освіти, та здійснюють підготовку здобувачів вищої освіти 
за державним замовленням, а також до Київського національного університету імені Тараса 
Шевченка, закладів вищої освіти приватної форми власності;

з 1 січня 2022 р. — до закладів вищої освіти державної форми власності незалежно 
від сфери управління;

2) дія Формули поширюється на відокремлені структурні підрозділи закладів вищої 
освіти, що діють згідно із затвердженими в установленому порядку положеннями, мають 
окремо визначений ліцензований обсяг і безпосередньо здійснюють підготовку здобувачів 
вищої освіти;

3) дія постанови Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002 р. № 1134 “Про затвер-
дження нормативів чисельності студентів (курсантів), аспірантів (ад’юнктів), докторантів, 
здобувачів наукового ступеня кандидата наук, слухачів, інтернів, клінічних ординаторів 
на одну штатну посаду науково-педагогічного працівника у вищих навчальних закладах 
III і IV рівня акредитації та вищих навчальних закладах післядипломної освіти державної 
форми власності” (Офіційний вісник України, 2002 р., № 34, ст. 1574; 2004 р., № 35, ст. 2342) 
і Методики розрахунку орієнтовної середньої вартості підготовки одного кваліфікованого 
робітника, фахівця, аспіранта, докторанта, затвердженої постановою Кабінету Міністрів 
України від 20 травня 2013 р. № 346 (Офіційний вісник України, 2013 р., № 38, ст. 1342), 
не поширюється на заклади вищої освіти державної форми власності, для яких розподіл 
видатків державного бюджету на вищу освіту здійснюється на підставі Формули.

3. Міністерству освіти і науки:
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8. Державне замовлення

 

Стаття 8.5

за результатами запровадження Формули протягом шести місяців з дня набрання 
чинності цією постановою подати інформацію Міністерству фінансів для підготовки у разі 
потреби пропозицій щодо внесення змін до Порядку складання, розгляду, затвердження 
та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затверджених постано-
вою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 р. № 228 (Офіційний вісник України, 
2002 р., № 9, ст. 414);

забезпечити подання закладами вищої освіти державним замовникам, до сфери управ-
ління яких належать, щорічної звітності, в якій зазначається повний обсяг показників 
фактичної чисельності здобувачів вищої освіти, які навчаються у таких закладах, у розрізі, 
зокрема, рівнів вищої освіти, форм здобуття освіти, спеціальностей (спеціалізацій), джерел 
фінансування здобуття освіти.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

Формулу розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 8.5)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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8. Державне замовлення

 

Стаття 8.6

Стаття 8.6

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 6 травня 2019 року № 611

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

29 травня 2019 р.  
за № 559/33530

Про затвердження Критеріїв конкурсного відбору виконавців 
державного замовлення на підготовку бакалаврів на основі 
освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста 
у закладах вищої освіти, що належать до сфери 
управління Міністерства освіти і науки України

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 травня 2013 року № 363 
«Про затвердження Порядку розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, 
наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепід-
готовку кадрів», з метою ефективного розміщення державного замовлення на підготовку 
бакалаврів на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Критерії конкурсного відбору виконавців державного замовлення 
на підготовку бакалаврів на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліс-
та у закладах вищої освіти, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки 
України, що додаються.

2. Директорату вищої освіти і освіти дорослих (Шаров О.І.) забезпечити державну 
реєстрацію цього наказу в Міністерстві юстиції України.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Рашкевича Ю.М.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр Л. Гриневич

Критерії розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 8.6)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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8. Державне замовлення

 

Стаття 8.7

Стаття 8.7

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 10 грудня 2021 року № 1344

Про затвердження Методичних рекомендацій

Відповідно до пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, пункту 
5 Формули розподілу видатків державного бюджету на вищу освіту між закладами вищої 
освіти, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2019 р. № 1146 
«Про розподіл видатків державного бюджету між закладами вищої освіти на основі по-
казників їх освітньої, наукової та міжнародної діяльності», НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Методичні рекомендації щодо використання формули розподілу між 
закладами вищої освіти видатків споживання загального фонду державного бюджету 
на підготовку здобувачів вищої освіти на умовах державного замовлення в закладах вищої 
освіти приватної форми власності, що додаються.

2. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника Міністра 
Вітренка А.

Міністр С. Шкарлет

Текст Рекомендацій розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 8.7)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 9.1

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 29 квітня 2015 року № 266 

Із змінами:  
постанова КМ від 27.09.2016 р. № 674;
постанова КМ від 01.02.2017 р. № 53

Про затвердження переліку галузей знань 
і спеціальностей, за якими здійснюється 
підготовка здобувачів вищої освіти

Відповідно до пункту 7 частини першої статті 13 Закону України “Про вищу освіту” 
Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити перелік галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підго-
товка здобувачів вищої освіти, що додається.

2. Установити, що здобувачі вищої освіти, які вступили до вищих навчальних закладів 
до набрання чинності цією постановою, продовжують навчання відповідно до обраних на-
прямів підготовки та спеціальностей.

21. Установити, що особи, які здобули вищу освіту за спеціальностями “081 Право”, 
“293 Міжнародне право” на першому (бакалаврському) і другому (магістерському) рівні 
вищої освіти і яким присуджено ступінь вищої освіти “магістр”, можуть обіймати посади 
або провадити види діяльності, кваліфікаційні вимоги до яких передбачають наявність 
повної вищої або вищої юридичної освіти.

{Постанову доповнено пунктом 21 згідно з постановою КМ № 53 від 01.02.2017}

3. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно 
з переліком, що додається.

4. Ця постанова набирає чинності з 1 вересня 2015 року.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Перелік розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.1)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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9. Організація навчального процесу

 

Стаття 9.2

Стаття 9.2

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 12 серпня 2015 року № 579 

Про затвердження Положення про порядок 
реалізації права на академічну мобільність

Відповідно до пункту 23 частини першої статті 13 Закону України “Про вищу освіту” 
Кабінет Міністрів України постановляє:

Затвердити Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність, 
що додається.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.2)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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9. Організація навчального процесу

 

Стаття 9.3

Стаття 9.3

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 11 листопада 2015 року № 927 

Про затвердження Порядку переведення здобувачів вищої освіти, 
які навчаються за рахунок коштів державного (місцевого) бюджету,  
до інших вищих навчальних закладів для завершення навчання  
за рахунок коштів державного (місцевого) бюджету

Відповідно до частини шостої статті 46 Закону України “Про вищу освіту” Кабінет 
Міністрів України постановляє:

Затвердити Порядок переведення здобувачів вищої освіти, які навчаються за раху-
нок коштів державного (місцевого) бюджету, до інших вищих навчальних закладів для 
завершення навчання за рахунок коштів державного (місцевого) бюджету, що додається.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.3)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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9. Організація навчального процесу

 

Стаття 9.4

Стаття 9.4

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 24 жовтня 2018 року № 865 

Із змінами:  
постанова КМ від 12.02.2020 р. № 89

Про затвердження Порядку здобуття освітньо-творчого 
ступеня доктора мистецтва та навчання в асистентурі-стажуванні

Відповідно до абзацу п’ятого частини шостої статті 5 Закону України “Про вищу осві-
ту” Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок здобуття освітньо-творчого ступеня доктора мистецтва та на-
вчання в асистентурі-стажуванні, що додається.

2. Установити, що розпочата до набрання чинності цією постановою, підготовка за-
кладами вищої освіти асистентів-стажистів продовжується в межах встановленого стро-
ку підготовки.

3. Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.4)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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9. Організація навчального процесу

 

Стаття 9.5

Стаття 9.5

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 10 липня 2019 року № 635

Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання  
у закладах вищої освіти

Кабінет Міністрів України постановляє:

Затвердити Порядок організації інклюзивного навчання у закладах вищої освіти, 
що додається.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.5)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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9. Організація навчального процесу

 

Стаття 9.6

Стаття 9.6

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 19 травня 2021 року № 497

Із змінами:  
постанова КМ від 27.03.2022 р. № 376 
постанова КМ від 30.12.2022 р. № 1499  
постанова КМ від 26.05.2023 р. № 529

Про атестацію здобувачів ступеня фахової передвищої освіти 
та ступенів вищої освіти на першому (бакалаврському) та другому 
(магістерському) рівнях у формі єдиного державного 
кваліфікаційного іспиту

Відповідно до статті 21 Закону України “Про фахову передвищу освіту” та абзацу 
третього частини другої статті 6 Закону України “Про вищу освіту” Кабінет Міністрів 
України постановляє:

1. Затвердити такі, що додаються:

Порядок атестації здобувачів ступеня фахової передвищої освіти та ступенів вищої 
освіти на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях у формі єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту;

перелік спеціальностей, за якими атестація здобувачів ступеня фахової передвищої 
освіти та ступенів вищої освіти на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) 
рівнях здійснюється у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту.

11. Установити, що у 2022 році атестація здобувачів ступенів фахової передвищої, вищої 
освіти за спеціальностями галузей знань 08 “Право”, 12 “Інформаційні технології”, 14 “Елек-
трична інженерія”, 21 “Ветеринарна медицина”, 25 “Воєнні науки, національна безпека, без-
пека державного кордону”, 26 “Цивільна безпека”, 27 “Транспорт”, 28 “Публічне управління 
та адміністрування”, 29 “Міжнародні відносини” здійснюється без проведення єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту у формі, визначеній закладом фахової передвищої 
або вищої освіти. Атестація здобувачів ступеня вищої освіти на другому (магістерському) 
рівні за спеціальностями галузі знань 22 “Охорона здоров’я” у 2021/22 навчальному році 
здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 березня 2022 р. 
№ 316 “Деякі питання атестації здобувачів ступеня вищої освіти на другому (магістерсько-
му) рівні за спеціальностями галузі знань 22 “Охорона здоров’я” в умовах воєнного стану” 
(Офіційний вісник України, 2022 р., № 26, ст. 1401).

{Постанову доповнено пунктом 11 згідно з Постановою КМ № 376 від 27.03.2022; в ре-
дакції Постанови КМ № 529 від 26.05.2023}

12. Установити, що у період воєнного стану та протягом одного року після його при-
пинення або скасування атестація здобувачів ступеня фахової передвищої, вищої освіти 
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9. Організація навчального процесу

 

Стаття 9.6

Порядок атестації та Перелік спеціальностей розміщено в електронній частині (див. додаток 
до ст. 9.6)

ВІД РЕДАКЦІЇ

здійснюється без проведення єдиного державного кваліфікаційного іспиту у формі, визна-
ченій закладом освіти, для таких категорій здобувачів освіти:

здобувачів ступеня фахової передвищої, вищої освіти за спеціальностями галузей знань 
25 “Воєнні науки, національна безпека, безпека державного кордону”, 26 “Цивільна безпека”;

здобувачів ступеня фахової передвищої, вищої освіти у вищих військових навчальних 
закладах, закладах вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчаль-
них підрозділах закладів вищої освіти та закладах фахової передвищої військової освіти, 
які є військовослужбовцями, поліцейськими, рятувальниками або особами рядового чи на-
чальницького складу Державної кримінально-виконавчої служби;

здобувачів ступеня фахової передвищої, вищої освіти за заочною формою здобуття 
освіти, які є військовослужбовцями.

{Постанову доповнено пунктом 12 згідно з Постановою КМ № 529 від 26.05.2023}

13. Установити, що у 2023 році атестація здобувачів ступеня фахової передвищої освіти 
за спеціальностями галузі знань 27 “Транспорт” та здобувачів ступеня вищої освіти на пер-
шому (бакалаврському) рівні за спеціальностями 143 “Атомна енергетика”, 272 “Авіаційний 
транспорт”, 273 “Залізничний транспорт” здійснюється без проведення єдиного державного 
кваліфікаційного іспиту у формі, визначеній закладом освіти.

{Постанову доповнено пунктом 13 згідно з Постановою КМ № 529 від 26.05.2023}

2. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно 
з переліком, що додається.

3. Міністерству освіти і науки, іншим державним органам, відповідальним за органі-
зацію єдиного державного кваліфікаційного іспиту, починаючи з 2022 року передбачати 
в межах загального обсягу видатків кошти для проведення єдиного державного кваліфі-
каційного іспиту.

4. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2022 р., крім пункту 3 постанови, який 
набирає чинності з дня її опублікування.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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Стаття 9.7

Стаття 9.7

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 15 грудня 2021 р. № 1321

Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання 
в закладах фахової передвищої освіти

Кабінет Міністрів України постановляє:

Затвердити Порядок організації інклюзивного навчання в закладах фахової передви-
щої освіти, що додається.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.7)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 9.8

Стаття 9.8

MIHICTEPCTBO OCBITИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 7 лютого 2024 року № 134

Про затвердження Положення про порядок відрахування, 
переривання навчання, поновлення і переведення осіб, 
які навчаються у закладах вищої освіти, 
та надання їм академічної відпустки

Відповідно до частини п’ятої статті 46 Закону України «Про вищу освіту» та пункту 
8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про порядок відрахування, переривання навчання, поновлен-
ня і переведення осіб, які навчаються у закладах вищої освіти, та надання їм академічної 
відпустки, що додається.

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти України від 15 липня 
1996 року № 245 «Про затвердження Положення про порядок переведення, відрахування 
та поновлення студентів вищих закладів освіти», зареєстрований в Міністерстві юстиції 
України 07 серпня 1996 року за № 427/1452.

3. Керівникам закладів освіти протягом трьох місяців із дня набрання чинності цим 
наказом привести власні акти у відповідність до цього наказу.

4. Директорату фахової передвищої, вищої освіти (Шаров О.) забезпечити подання 
цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

5. Департаменту забезпечення документообігу, контролю та інформаційних технологій 
(Єрко І.) забезпечити внесення відповідних відміток у справи архіву.

6. Цей наказ набирає чинності з 01 червня 2024 року.

7. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Винниць-
кого М.

Міністр О. Лісовий

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.8)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 9.9

Стаття 9.9

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 29 травня 2013 року № 635

Щодо затвердження Примірного положення 
про академічну мобільність студентів вищих  
навчальних закладів України

Для реалізації положень Розділу 12 Закону України «Про вищу освіту» та з метою ор-
ганізації академічної мобільності студентів вищих навчальних закладів України НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Примірне положення про академічну мобільність студентів вищих на-
вчальних закладів України, що додається.

2. Керівникам вищих навчальних закладів України III-IV рівня акредитації у місячний 
строк розробити положення про академічну мобільність студентів відповідного вищого 
навчального закладу.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Перший заступник Міністра Є.М. Суліма

Текст Примірного положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.9)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 9.10

Стаття 9.10

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 19 травня 2016 року № 537

Зі змінами: 
наказ МОН від 30.01.2017 р. № 105;
наказ МОН від 18.05.2018 р. № 502

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

30 травня 2016 р.  
за № 793/28923

Про затвердження Порядку проходження атестації 
для визнання здобутих кваліфікацій, результатів 
навчання та періодів навчання в системі вищої освіти, 
здобутих на тимчасово окупованій території України 
після 20 лютого 2014 року

Відповідно до абзацу шостого частини дванадцятої статті 7 Закону України «Про за-
безпечення прав і свобод громадян та правовий режим на тимчасово окупованій території 
України» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок проходження атестації для визнання здобутих кваліфікацій, 
результатів навчання та періодів навчання в системі вищої освіти, здобутих на тимчасово 
окупованій території України після 20 лютого 2014 року, що додається.

2. Департаменту вищої освіти (Шаров О.І.) подати цей наказ на державну реєстрацію 
до Міністерства юстиції України в установленому законодавством порядку.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника Міністра 
Совсун І.Р.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Тимчасово виконуючий 
обов’язки Міністра

 
Р.В. Греба

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.10)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 9.11

Стаття 9.11

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 27 вересня 2016 року № 1150

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

13 жовтня 2016 р.  
за № 1358/29488

Про затвердження Положення про студентські 
професійні творчі конкурси, турніри

Відповідно до статті 62 Закону України «Про вищу освіту», статті 61 Закону України 
«Про наукову і науково-технічну діяльність» та з метою підвищення якості вищої освіти 
шляхом проведення на загальнодержавному рівні заходів, спрямованих на пошук, відбір 
та підтримку талановитої молоді, підвищення її освітньо-професійного рівня НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про студентські професійні творчі конкурси, турніри (далі — 
конкурси, турніри), що додається.

2. Департаменту вищої освіти (Шаров О.І.), державній науковій установі «Інститут 
модернізації змісту освіти» (Завалевський Ю.І.) сприяти участі студентської молоді в кон-
курсах, турнірах.

3. Департаменту вищої освіти (Шаров О.І.) подати цей наказ на державну реєстрацію 
до Міністерства юстиції України в установленому порядку.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника Міністра 
Ковтунця В.В.

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр Л.М. Гриневич

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.11)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 9.12

Стаття 9.12

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 15 червня 2017 року № 864

(в и т я г)

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

10 липня 2017 р.  
за № 834/30702

Про додаткові заходи щодо забезпечення доброчесності 
при вступі на навчання для здобуття ступеня магістра

Відповідно до статті 12 Закону України «Про освіту», статті 44 Закону України «Про 
вищу освіту», Середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року, затвердже-
ного розпорядженням Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2017 року № 275-р «Про 
затвердження середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року та плану 
пріоритетних дій Уряду на 2017 рік», та з метою забезпечення академічної доброчес-
ності проведення вступних випробувань при вступі на навчання для здобуття ступеня 
магістра НАКАЗУЮ:

1. Установити, що вступ на навчання для здобуття ступеня магістра на основі ступеня 
(освітньо-кваліфікаційного рівня) вищої освіти здійснюється за результатами вступних 
випробувань, що проводяться з використанням організаційно-технологічних процесів здій-
снення зовнішнього незалежного оцінювання з:

права та загальних навчальних правничих компетентностей для вступників за спе-
ціальностями 081 «Право» та 293 «Міжнародне право» з 2018 року з урахуванням досвіду 
експериментального впровадження в 2016 та 2017 роках для вступників за спеціальністю 
081 «Право»;

іноземної (англійської, або німецької, або французької, або іспанської) мови для вступ-
ників на всі спеціальності з 2019 року, передбачивши проведення експерименту в 2018 
році для вступу на навчання для здобуття ступеня магістра за спеціальностями галузей 
знань 03 «Гуманітарні науки» (крім спеціальності 035 «Філологія»), 05 «Соціальні та по-
ведінкові науки», 06 «Журналістика», 08 «Право», 24 «Сфера обслуговування», 29 «Між-
народні відносини».

2. Установити, що особливості проведення вступних випробувань з використанням 
організаційно-технологічних процесів здійснення зовнішнього незалежного оцінювання 
для окремих категорій військовослужбовців встановлюються Міністерством освіти і нау-
ки України.

< … >
8. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Т.в.о. Міністра В.В. Ковтунець
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Стаття 9.13

Стаття 9.13

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 15 лютого 2021 року № 193

Про затвердження Рекомендацій щодо стратегічного 
розвитку фізичного виховання та спорту серед студентської молоді 
на період до 2025 року

Відповідно до підпункту 831 пункту 4 та пункту 8 Положення про Міністерство осві-
ти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 
2014 року № 630 (зі змінами), Указу Президента України від 09 лютого 2016 року № 42/2016 
«Про Національну стратегію з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року 
«Рухова активність - здоровий спосіб життя - здорова нація», постанови Кабінету Міністрів 
України від 04 листопада 2020 року № 1089 «Про затвердження Стратегії розвитку фізичної 
культури і спорту на період до 2028 року» та з метою забезпечення учасників освітнього 
процесу закладів фахової передвищої освіти та закладів вищої освіти оздоровчою рухо-
вою активністю, фізичним вихованням і спортом для всебічного гармонійного розвитку 
та підтримки здоров’я, як найвищої соціальної цінності в державі, виявлення резервних 
можливостей організму НАКАЗУЮ:

1.Затвердити Рекомендації щодо стратегічного розвитку фізичного виховання та спорту 
серед студентської молоді на період до 2025 року, що додаються.

2. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Селецького А.

Т.в.о. Міністра Сергій Шкарлет

Текст Рекомендацій розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.13)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 9.14

Стаття 9.14

МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ УКРАІНИ

Н а к а з 
від 4 січня 2023 року № 7/нм

Про організацію та проведення курсів професійної військової освіти та 
курсів підвищення кваліфікації у вищих військових навчальних 
закладах, військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти 
і закладах фахової передвищої військової освіти у 2023–2024 роках

Відповідно до Стратегічного оборонного бюлетеня України, затвердженого Указом 
Президента України від 17 вересня 2021 року № 473/2021, Положення про Міністерство 
оборони України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 листо-
пада 2014 року № 671 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 19 жовтня 
2016 року № 730), з метою забезпечення безперервного професійного розвитку, пер-
спектив просування по службі військовослужбовців Збройних Сил України і Державної 
спеціальної служби транспорту, працівників Збройних Сил України, державних службовців 
апарату Міністерства оборони України та Збройних Сил України, комплектування посад 
в органах військового управління, військових частинах, установах, вищих військових на-
вчальних закладах, військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти та закладах 
фахової передвищої військової освіти фахівцями з відповідною освітою та кваліфікацією, 
отримання ними знань, умінь і практичних навичок для виконання обов’язків на посадах 
за призначенням наказую:

<…>

Т.в.о. Міністра Сергій Шкарлет

Текст наказу і додатки до нього розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.14)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 9.15

Стаття 9.15

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 23 березня 2016 року № 261

Зі змінами: 
постанова КМ від 03.04.2019 р. № 283;
постанова КМ від 19.05.2023 р. № 502

Про затвердження Порядку підготовки здобувачів 
вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук 
у закладах вищої освіти (наукових установах)

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії 
та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах), що додається.

2. Установити, що підготовка кандидатів та докторів наук, розпочата до 1 вересня 
2016 р., здійснюється закладами вищої освіти та науковими установами відповідно до за-
конодавства, що діяло до набрання чинності Законом України від 1 липня 2014 р. № 1556-
VII “Про вищу освіту”.

3. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно 
з переліком, що додається.

4. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування, крім пункту 3 цієї постано-
ви, який набирає чинності з 1 січня 2019 року.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.15)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 9.16

Стаття 9.16

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 13 квітня 2023 року № 426

Зі змінами: 
наказ МОН від 08.06.2023 р. № 710

Про затвердження Положення про дуальну форму здобуття 
фахової передвищої та вищої освіти

Відповідно до частини дванадцятої статті 9 Закону України «Про освіту», частини 
восьмої статті 49 Закону України «Про вищу освіту», пункту 1 плану заходів з реаліза-
ції Концепції підготовки фахівців за дуальною формою здобуття освіти, затвердженого 
розпорядженням Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 214-р, та пункту 
8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про дуальну форму здобуття фахової передвищої та вищої 
освіти, що додається.

2. Директорату фахової передвищої, вищої освіти (Шаров О.) подати цей наказ на дер-
жавну реєстрацію до Міністерства юстиції України у встановленому законодавством порядку.

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Вітренка А.

Міністр Оксен Лісовий

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.16)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 9.17

Стаття 9.17

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 2 травня 2023 року № 510

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

26 червня 2023 р.  
за № 1054/40110

Про затвердження Типового положення про організацію 
освітнього процесу в закладах фахової передвищої освіти 
та Положення про практичну підготовку здобувачів 
фахової передвищої освіти

Відповідно до частини другої статті 45, частини шостої статті 50 Закону України «Про 
фахову передвищу освіту», підпункту 5 пункту 4 та пункту 8 Положення про Міністерство 
освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовт-
ня 2014 року № 630, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити такі, що додаються:

1) Типове положення про організацію освітнього процесу в закладах фахової перед-
вищої освіти;

2) Положення про практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти.

2. Директорату фахової передвищої, вищої освіти (Шаров О.) забезпечити в установлено-
му порядку подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Вітренка А.

4. Цей наказ набирає чинності з 01 вересня 2023 року.

Міністр О. Лісовий

Текст Положень розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.17)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 9.18

Стаття 9.18

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 25 липня 2023 року № 898

Методичні рекомендації щодо забезпечення якісного вивчення, 
викладання та використання англійської мови у закладах вищої 
освіти України

Відповідно до реалізації частин третьої та четвертої статті 7 Закону України «Про осві-
ту», частини третьої статті 48 Закону України «Про вищу освіту», пункту 5 Положення про 
Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 16 жовтня 2014 року № 630 (із змінами), з урахуванням рішення Колегії Міністерства 
освіти і науки України від 25.06.2019 № 5/1-4 «Про концептуальні засади державної по-
літики щодо англійської мови у вищій освіті» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Методичні рекомендації щодо забезпечення якісного вивчення, викла-
дання та використання англійської мови у закладах вищої освіти України, що додаються.

2. Директорату фахової передвищої, вищої освіти (Шаров О.) розмістити цей наказ 
на офіційному вебсайті Міністерства освіти і науки України.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Винниць-
кого М.

Міністр Оксен Лісовий

Текст Методичних рекомендацій розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.18)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 9.19

Стаття 9.19

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 11 жовтня 2023 року № 1/15735-23

Керівникам закладів вищої освіти

Про надання академічної відпустки

Шановні колеги!

У зв’язку з надходженням до Міністерства освіти і науки України звернень стосовно 
надання академічної відпустки повідомляємо таке.

Пунктом 20 частини першої статті 62 Закону України «Про вищу освіту» передбачено 
право особи, яка навчається у закладі вищої освіти, на академічну відпустку або перерву 
в навчанні із збереженням окремих прав здобувача вищої освіти, а також на поновлення 
навчання у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти 
і науки.

Відповідно до частини другої статті 46 зазначеного закону здобувач вищої освіти 
має право на перерву у навчанні у зв’язку з обставинами, які унеможливлюють виконан-
ня освітньої (наукової) програми (за станом здоров’я, призовом на строкову військову 
службу у разі втрати права на відстрочку від неї, сімейними обставинами тощо). Таким 
особам надається академічна відпустка в установленому порядку. Навчання чи стажування 
в освітніх і наукових установах (у тому числі іноземних держав) може бути підставою для 
перерви у навчанні, якщо інше не передбачено міжнародними актами чи договорами між 
закладами вищої освіти.

Частиною п’ятою статті 46 Закону України «Про вищу освіту» встановлено, що поря-
док відрахування (переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються 
у закладах вищої освіти, а також порядок надання їм академічної відпустки визначаються 
положенням, затвердженим центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 
Проєкт акта, який унормовує порядок надання академічної відпустки, розроблено Мініс-
терством освіти і науки України та знаходиться на стадії погодження.

Листом МОН від 23 квітня 2018 року № 1/9-257 закладам вищої освіти було реко-
мендовано до набуття чинності новим актом тимчасово керуватися нормами «Положення 
про академічні відпустки та повторне навчання у вищих закладах освіти», затвердженого 
спільним наказом МОН і МОЗ від 06 червня 1996 року № 191/153, зареєстрованим у Мініс-
терстві юстиції України 24 червня 1996 року за № 325/1350, в частині, що не суперечить 
Законам України «Про вищу освіту» та «Про освіту».

Таким чином, до набуття чинності новим актом, здобувачі освіти, які мають будь-які 
обставини, що унеможливлюють виконання освітньої (наукової) програми мають право 
на перерву у навчанні (академічну відпустку).
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Стаття 9.19

До таких обставин відноситься, зокрема, навчання за очною формою на програмах 
неформальної освіти.

Звертаємо увагу, що у випадку надання академічної відпустки (перерви у навчанні) 
студентам, які здобувають освіту за рахунок видатків державного бюджету (державне замов-
лення) або місцевого бюджету (регіональне замовлення), вони поновлюються на навчання 
за рахунок коштів фізичних або юридичних осіб з можливістю подальшого переведення 
на бюджетні місця в разі їх наявності відповідно до законодавства. На місця державного 
(регіонального) замовлення гарантовано поновлюються учасники бойових дій та особи, 
які продовжують навчання після відпуски у зв’язку з вагітністю, пологами і для догляду 
за дитиною.

Зазначаємо, що в разі надання академічної відпустки (перерви у навчанні) на особу, 
яка її отримала, не поширюється дія норм абзацу другого частини третьої статті 23 За-
кону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», оскільки під час академічної 
відпустки такі особи не навчаються. Такі особи можуть підлягати призову на військову 
службу під час мобілізації на особливий період, якщо вони не мають інших підстав для 
надання відстрочки від призову. У разі призову вони мають право на продовження акаде-
мічної відпустки у зв’язку з мобілізацією.

З повагою,

Заступник Міністра Михайло Винницький
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Стаття 9.20

Стаття 9.20

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 05 січня 2024 року № 1/211-24

Керівникам закладів фахової 
передвищої, вищої освіти усіх форм 

власності та сфер управління 
Державне підприємство «Інфоресурс» 

Державне підприємство 
«Інформаційно-іміджевий центр»

Про особливості видачі академічних довідок

Шановні колеги!

Міністерство освіти і науки України інформує про завершення доопрацювання про-
грамного забезпечення Єдиної державної електронної бази з питань освіти, зокрема в час-
тині автоматичного формування номерів академічних довідок при доданні здобувачу освіти 
статусу навчання «Відраховано із ЗО» (у картці фізичної особи автоматично формується 
тип документа «Академічна довідка» та генерується відповідний номер в ЄДЕБО).

Інформуємо, що заповнення поля «Академічна довідка» є обов’язковим при встанов-
ленні наступних статусів навчання: «Поновлено», «Поновлено (з іншого ЗО)», «Переведено 
(з іншого 30)». Водночас, обов’язкове використання номерів академічних довідок, згенерова-
них в ЄДЕБО, рекомендуємо запровадити з 15.01.2024. До 15.01.2024 заклад освіти матиме 
технічну можливість використання номерів академічних довідок, як згенерованих в ЄДЕБО, 
так і сформованих відповідно до внутрішньої інструкції з діловодства закладу освіти.

Більш детальну інформацію про роботу з академічними довідками в ЄДЕБО розміщено 
в розділі «Новини ЄДЕБО» від 10.10.2023 (щодо релізу 12.34.7).

Принагідно надаємо роз’яснення щодо необхідності видачі академічних довідок при 
відрахуванні здобувачів освіти.

Відповідно до абзацу восьмого частини першої статті 46 Закону України «Про вищу 
освіту», особа, відрахована із закладу вищої освіти до завершення навчання за освітньою 
програмою, отримує академічну довідку, що містить інформацію про результати навчан-
ня, назви дисциплін, отримані оцінки і здобуту кількість кредитів, передбачених у статті 
44 Закону України «Про фахову передвищу освіту», особа, відрахована із закладу фахової 
передвищої освіти до завершення навчання, отримує академічну довідку, що містить інфор-
мацію про результати навчання, назви дисциплін (предметів), отримані оцінки і здобуту 
кількість кредитів ЄКТС.

Водночас Міністерством освіти і науки України здійснюється робота щодо дебюро-
кратизації процесів документообігу в закладах освіти та відповідне вдосконалення нор-
мативно-правової бази.
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Рекомендуємо закладам освіти користуватися наступними рекомендаціями щодо ви-
дачі академічних довідок:

Причина відрахування Видача академічної довідки

За власним бажанням Обов'язково видається у разі, якщо здобувач має 
зараховану ненульову кількість кредитів ЄКТС. 
За зверненням здобувача — в інших випадках

За невиконання індивідуального навчаль-
ного плану

Обов'язково

За невиконання індивідуального навчаль-
ного плану (після зарахування не присту-
пили до занять протягом 10 днів)

Не видається

За невиконання індивідуального навчаль-
ного плану (у зв'язку з невиходом із ака-
демічної відпустки)

Обов'язково

За порушення умов договору про навчання 
між закладом освіти та вступником

Обов'язково

За порушення умов договору про навчання 
між закладом освіти та фізичною (юридич-
ною) особою, яка замовляє платну освіт-
ню послугу

Обов'язково видається у разі,

За станом здоров’я на підставі висно-
вку ЛКК

якщо здобувач має зараховану ненульову кількість 
кредитів ЄКТС. За зверненням здобувача — в ін-
ших випадках

За невиконання індивідуального плану на-
укової роботи

Обов'язково

У зв'язку з порушенням строків виконання 
індивідуального плану наукової роботи

Обов'язково

У зв'язку з набуттям чинності вироку суду Обов'язково
У зв'язку з переведенням до іншого за-
кладу освіти

Обов'язково

У зв'язку з порушенням візового режиму Обов'язково
У зв'язку з призовом на строкову військо-
ву службу

Обов'язково

У зв'язку зі смертю Обов'язково
У зв'язку із завершенням навчання За зверненням спадкоємця
У зв'язку з ліквідацією (реорганізацією) ЗО Не видається
У зв'язку з поданням вступни-
ком недостовірних

Обов'язково видається у разі ліквідації закладу 
та відсутності правонаступника. За зверненням 
здобувача — у випадку реорганізації

даних/відомостей Не видається
У зв'язку з вилученням з наказу про зара-
хування за власним бажанням особи

Не видається

У зв'язку з неукладенням договору про на-
вчання між закладом освіти та вступником

Не видається

У зв'язку з помилковим включенням особи 
до наказу про зарахування

Не видається
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Причина відрахування Видача академічної довідки

У зв'язку з навчанням особи на іншому 
ступені (рівні) за кошти державного (міс-
цевого) бюджету

Не видається

У зв'язку з неможливістю відшкодування 
до державного (місцевого) бюджету кош-
тів, витрачених на оплату послуг з підго-
товки фахівців

Обов'язково видається у разі, якщо здобувач має 
зараховану ненульову кількість кредитів ЄКТС. 
За зверненням здобувача — в інших випадках

Зазначені рекомендації будуть відображені в новій редакції Положення про порядок 
відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у за-
кладах вищої освіти, та надання їм академічної відпустки, яке наразі перебуває у процесі 
погодження з заінтересованими сторонами.

З повагою

Заступник Міністра Михайло Винницький
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Стаття 9.21

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 14 листопада 2023 року № 1196

Про затвердження Порядку підготовки, перепідготовки 
та підвищення кваліфікації фахівців у сфері утвердження 
української національної та громадянської ідентичності

Відповідно до пункту 4 частини першої статті 15 Закону України “Про основні за-
сади державної політики у сфері утвердження української національної та громадянської 
ідентичності” Кабінет Міністрів України постановляє:

Затвердити Порядок підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців 
у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності, що додається.

Прем’єр-міністр України Д. Шмигаль

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.21)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 9.22

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 21 червня 2024 року № 734

Про затвердження Порядку проведення базової загальновійськової 
підготовки громадян України, які здобувають вищу освіту, та поліцейських

Відповідно до статті 101 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу” 
Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок проведення базової загальновійськової підготовки громадян 
України, які здобувають вищу освіту, та поліцейських, що додається.

2. Установити, що:
¾¾ організація та супроводження базової загальновійськової підготовки здобувачів вищої 
освіти та поліцейських покладається на Міністерство оборони, Міністерство освіти 
і науки, Міністерство внутрішніх справ, інші державні органи та органи місцевого 
самоврядування (за згодою), до сфери управління яких належать заклади вищої осві-
ти та заклади освіти із специфічними умовами навчання, що здійснюють підготовку 
поліцейських, та Генеральний штаб Збройних Сил;

¾¾ фінансове забезпечення заходів з проведення базової загальновійськової підготовки 
здобувачів вищої освіти закладів вищої освіти та здобувачів освіти закладів освіти 
із специфічними умовами навчання, що здійснюють підготовку поліцейських, здій-
снюється за рахунок і в межах коштів державного, місцевих бюджетів, передбачених 
на відповідний рік для Міністерства оборони, Міністерства освіти і науки, інших 
державних органів та органів місцевого самоврядування, до сфери управління яких 
належать відповідні заклади освіти, коштів засновників приватних закладів вищої 
освіти та з інших джерел, не заборонених законодавством.

Прем’єр-міністр України Д. Шмигаль

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.22)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 09 травня 2024 року № 653

Зі змінами: 

Наказ МОН України від 08.07.2024 № 971

Про затвердження Положення про порядок відрахування, переривання 
навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у закладах фахової 
передвищої освіти, та надання їм академічної відпустки

Відповідно до частини п ’ятої статті 44 Закону України «Про фахову передвищу осві-
ту» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про порядок відрахування, переривання навчання, понов-
лення і переведення осіб, які навчаються у закладах фахової передвищої освіти, та надання 
їм академічної відпустки, що додається.

2. Керівникам закладів освіти протягом трьох місяців із дня набрання чинності цим 
наказом забезпечити приведення положення про організацію освітнього процесу закладу 
освіти у відповідність до цього наказу.

3. Директорату фахової передвищої, вищої освіти (Шаров О.) забезпечити подання 
цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

4. Цей наказ набирає чинності з 01 вересня 2024 року.

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра з питань 
цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізацїї Завгороднього Д.

Міністр Оксен Лісовий

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.23)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 9.24

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 18 лютого 2025 року № 1/3107-25

Керівникам закладів вищої та 
фахової передвищої освіти

Про деякі питання освітньої діяльності

Шановні колеги!

За інформацією Міністерства оборони України протягом перших шести місяців з по-
чатку повномасштабної агресії російської федерації на військову службу було призвано або 
прийнято понад 7 600 здобувачів вищої та фахової передвищої освіти за денною і дуаль-
ною формами здобуття освіти.

Частиною першою статті 53 Закону України «Про освіту», частиною другою статті 
46 Закону України «Про вищу освіту», частиною другою статті 44, пунктом 22 частини 
першої статті 54 Закону України «Про фахову передвищу освіту» здобувачам вищої та фа-
хової передвищої освіти, призваним на військову службу за призовом під час мобілізації, 
на особливий період, гарантується збереження місця навчання та стипендії.

Зазначені здобувачі освіти мають право на перерву у навчанні у зв’язку з обставинами, 
що унеможливлюють виконання освітньої (освітньо-професійної, освітньо-наукової, освітньо-
творчої) програми. Таким особам надається академічна відпустка в установленому порядку, 
визначеному Положенням про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення 
і переведення осіб, які навчаються у закладах вищої освіти, та надання їм академічної від-
пустки, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 07 лютого 2024 року 
№ 134, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08 квітня 2024 р. за № 509/41854 
(далі - Положення 1), та Положенням про порядок відрахування, переривання навчання, 
поновлення і переведення осіб, які навчаються у закладах фахової передвищої освіти, 
та надання їм академічної відпустки, затвердженого наказом Міністерства освіти і нау-
ки України 09 травня 2024 року № 653, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 
02 липня 2024 р. за № 993/42338 (далі - Положення 2).

У зв’язку з цим рекомендуємо:

1. Здійснити заходи з недопущення випадків відрахування з навчання здобувачів осві-
ти, які були призвані на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий 
період, а саме:

¾¾ надавати академічну відпустку на час проходження військової служби здобувачів 
освіти, які не можуть брати участь в освітньому процесі, у порядку, визначеному По-
ложенням 1 та Положенням 2;

¾¾ переведення призваних здобувачів освіти, які можуть брати участь в освітньому про-
цесі, на заочну форму здобуття освіти зі збереженням умов фінансування в разі, якщо 
існує можливість здобуття освіти заочно;
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¾¾ переведення здобувачів освіти, які можуть брати участь в освітньому процесі, до зак-
ладів освіти, які в силу обставин розташовані в районах, наближених до зони бойових 
дій, забезпечують здобуття освіти з використанням веб-платформ дистанційного на-
вчання.

2. Здобувачі освіти, які навчаються за денною формою здобуття освіти за рахунок кош-
тів державного або місцевих бюджетів, мають право на отримання академічних стипендій 
у встановленому законодавством порядку. Зазначене право реалізується за результатами 
навчання студента і триває до закінчення поточного семестру. У разі вивільнення місця 
державного замовлення, закладом освіти на таке місце може переводитися відповідно до за-
конодавства здобувач освіти, який навчається за кошти фізичних та/або юридичних осіб.

Гарантування збереження місця навчання і стипендії здобувачам освіти, призваним 
на військову службу під час мобілізації, яким надано академічну відпустку, означає понов-
лення їх на навчання і виплату академічної стипендії після звільнення з військової служби 
з дати поновлення на навчання.

3. Відповідно до підпункту 25 пункту 2 розділу ХV Закону України «Про вищу освіту» 
у 2025 році конкурсний відбір на навчання для здобуття ступеня вищої освіти на основі 
повної загальної середньої освіти, освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліс-
та, освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, ступеня вищої освіти 
молодшого бакалавра здійснюється за результатами з| вступних випробувань 2022-2025 
років, проведених з використанням організаційно-технологічних процесів зовнішнього не-
залежного оцінювання, та творчого конкурсу (конкурсу творчих або фізичних здібностей) 
у передбачених законодавством випадках. Вступними випробуваннями з використанням 
технологій зовнішнього незалежного оцінювання в умовах воєнного стану є національний 
мультипредметний тест (далі - НМТ).

Для реєстрації на НМТ у 2025 році вступникам необхідно буде подати документ про 
повну загальну середню освіту або довідку про завершення її здобуття в рік складання 
НМТ. Вступники, які подають для реєстрації документи, оформлені іноземною мовою, 
додатково подають нотаріально засвідчений переклад українською мовою документів, 
наданих для реєстрації.

Відтак, громадяни України, які отримали або планують отримати іноземний документ 
про повну загальну середню освіту, можуть зареєструватися на НМТ у 2025 році.

Згідно усталеної протягом дії правового режиму воєнного стану практики, складання 
НМТ відбувається в Україні та за кордоном.

У 2022-2024 роках НМТ за кордоном склали:
¾¾ у 2022 році - 20 204 особи у 24 країнах;
¾¾ у 2023 році - 20 008 осіб у 32 країнах;
¾¾ у 2024 році - 16 654 особи у 32 країнах.

Згідно із Законом України від 29 жовтня 2024 року № 4034-ІХ «Про внесення змін 
до деяких законів України щодо державної підсумкової атестації та вступної кампанії 
2025 року» у 2025 році прийом на навчання для здобуття вищої освіти здійснюється 
в особливому порядку, визначеному МОН.

У зв’язку з цим, у проєкті Порядку прийому для здобуття вищої освіти у 2025 році 
передбачено таку норму:
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«Відсутність позитивного результату валідації іноземного документа про повну за-
гальну середню освіту у громадян України, які вступають на підставі результатів НМТ, 
не є перешкодою для їх зарахування, за умови, що вступник звертається до уповноваже-
ного закладу загальної середньої освіти щодо отримання документа про здобуття повної 
загальної середньої освіти на підставі результатів НМТ та письмово зобов’язується надати 
відповідний документ протягом шести місяців з початку навчання. У разі невиконання 
цього зобов’язання наказ про зарахування скасовується в частині зарахування такої особи.».

Таким чином, громадяни України, які отримали іноземний документ про повну загальну 
середню освіту за кордоном і успішно склали НМТ, можуть бути зараховані на навчання 
для здобуття вищої освіти до українських закладів вищої освіти. Протягом шести місяців 
з моменту зарахування вони мають надати свідоцтво про державне визнання іноземного 
документа про освіту або отримати український документ про повну загальну середню освіту.

З повагою
Заступник Міністра

 
Михайло Винницький
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 14 березня 2025 року № 1/4893-25

Керівникам закладів вищої освіти

Голові Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти

Про запровадження базової 
підготовки здобувачів освіти

Шановні колеги!

Міністерство освіти і науки України надає узагальнені відповіді на основні питання 
щодо запровадження теоретичної підготовки базової загальновійськової підготовки в зак-
ладах вищої освіти, що надійшли під час наради з питань започаткування теоретичної 
частини БЗВП для студентів, яка відбулась 25 лютого 2025 року.

Повний текст листа розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.25)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 15 липня 2025 року № 871

Про затвердження Порядку визнання результатів навчання, 
здобутих на тимчасово окупованій території України, 
на рівнях професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої, вищої освіти

Відповідно до частини першої статті 401 Закону України “Про освіту” Кабінет Мі-
ністрів України постановляє:

Затвердити Порядок визнання результатів навчання, здобутих на тимчасово оку-
пованій території України, на рівнях професійної (професійно-технічної), фахової перед-
вищої, вищої освіти, що додається.

Прем’єр-міністр України Д. Шмигаль

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.26)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 24 вересня 2025 року № 1/19899-25

Про застосування мовного законодавства у сфері освіти

Міністерство освіти і науки України відповідно до статті 19 Конституції України 
діє лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією 
та законами України.

Стаття 10 Конституції України встановлює, що державною мовою є українська мова. 
Звертаємо увагу, що відповідно до Положення про Міністерство освіти і науки України, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 р. № 630, 
тлумачення Конституції Україні не належить до повноважень Міністерства освіти і нау-
ки України. Офіційне тлумачення частини першої статті 10 Конституції Україні надано 
в Рішенні Конституційного Суду № 10-рп/99 від 14.12.1999:

«Положення частини першої статті 10 Конституції України, за яким «державною 
мовою в Україні є українська мова», треба розуміти так, що українська мова як державна 
є обов’язковим засобом спілкування на всій території України при здійсненні повно-
важень органами державної влади та органами місцевого самоврядування (мова актів, 
роботи, діловодства, документації тощо), а також в інших публічних сферах суспільного 
життя, які визначаються законом.».

Суспільні відносини, що виникають у процесі реалізації конституційного права 
людини на освіту, права та обов’язки фізичних і юридичних осіб, які беруть участь 
у реалізації цього права, а також компетенції державних органів та органів місцевого 
самоврядування у сфері освіти регулюються Законом України «Про освіту», а також спе-
ціальними законами: Законом України «Про дошкільну освіту», Законом України «Про 
повну загальну середню освіту», Законом України «Про професійну освіту», Законом 
України «Про фахову передвищу освіту», Законом України «Про вищу освіту».

Згідно з абзацом першим частини першої статті 7 Закону України «Про освіту» 
мовою освітнього процесу в закладах освіти є державна мова. У класах (групах) з на-
вчанням мовами національних меншин, які є офіційними мовами Європейського Союзу, 
гарантується право на використання мови відповідної національної меншини в освіт-
ньому процесі поряд з державною мовою.

Відповідні норми встановлені і в спеціальних законах, зокрема в статті 7 Закону 
України «Про дошкільну освіту», статті 5 Закону України «Про повну загальну середню 
освіту», статті 13 Закону України «Про професійну освіту», статті 46 Закону України 
«Про фахову передвищу освіту», статті 48 Закону України «Про вищу освіту».

Застосування мов у закладах освіти визначається також Законом України «Про 
забезпечення функціонування української мови як державної». Частина перша статті 
21 цього Закону визначає, що мовою освітнього процесу в закладах освіти є державна 
мова. У класах (групах) з навчанням мовами національних меншин, які є офіційними 
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мовами Європейського Союзу, гарантується право на використання мови відповідної на-
ціональної меншини в освітньому процесі поряд з державною мовою. Частина дев’ята цієї 
статті зазначає, що особливості використання мов в окремих видах та на окремих рівнях 
освіти визначаються спеціальними законами.

Відповідно до статті 9 Закону України «Про забезпечення функціонування укра-
їнської мови як державної» володіти державною мовою та застосовувати її під час ви-
конання службових обов’язків зобов’язані, зокрема керівники закладів освіти всіх форм 
власності, педагогічні, науково-педагогічні і наукові працівники, крім іноземців чи осіб 
без громадянства.

Підпункт шістнадцятий частини першої статті 1 Закону України «Про освіту» визна-
чає, що освітній процес - система науково-методичних і педагогічних заходів, спрямова-
них на розвиток особистості шляхом формування та застосування її компетентностей.

В деяких спеціальних законах визначення освітнього процесу деталізується. Так, 
згідно з частиною першою статті 10 Закону України «Про повну загальну середню освіту» 
освітній процес у закладах освіти спрямовується на виявлення та розвиток здібностей 
та обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, 
прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, 
визначених державними стандартами. Відповідно до частини першої статті 47 Закону 
України «Про вищу освіту» освітній процес - це інтелектуальна, творча діяльність у сфері 
вищої освіти і науки, що провадиться у закладі вищої освіти (науковій установі) через 
систему науково-методичних і педагогічних заходів та спрямована на передачу, засво-
єння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, які 
навчаються, а також на формування гармонійно розвиненої особистості.

Отже, з урахуванням визначення законодавством освітнього процесу та вимог статті 
9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» 
при реалізації заходів, що є складовими освітнього процесу та спрямовані на досягнення 
його мети, зокрема у виховній, позакласній роботі, керівники закладів освіти всіх форм 
власності, педагогічні, науково-педагогічні і наукові працівники мають використовувати 
державну мову.

Інформуємо, що питання застосування державної мови в освітньому процесі пе-
ребуває на контролі Міністерства освіти і науки України. Державною службою якості 
освіти України періодично проводиться моніторинг організації освітнього процесу, зо-
крема моніторинг щодо забезпечення функціонування державної мови в освітньому 
процесі, з результатами якого можна ознайомитися за посиланням https://sqe.gov.ua/
trivaie-chetvertiy-rik-realizacii-proie/.

Установчі документи, положення про організацію освітнього процесу, зокрема 
закладів вищої, фахової передвнщої освіти можуть встановлювати додаткові вимоги 
щодо використання державної мови учасниками освітнього процесу.

Водночас чинною редакцією Закону України «Про освіту» не охоплюється питання 
мови, якою Взаємодіють учасники освітнього процесу поза його формальними межами. 
З метою ефективного формування україномовного середовища в умовах протистояння 
країні-агресору, підвищення мотивації здобувачів та інших учасників освітнього процесу 
спілкуватися українською мовою у Верховній Раді України зареєстровано проєкт Закону 
України про внесення змін до Закону України «Про освіту» щодо забезпечення створен-
ня українськомовного освітнього середовища в закладах освіти (212086 від 01.10.2024). 
При цьому законопроєкт закріплює випадки, які не вважаються порушенням обов’язку 
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створювати для здобувачів освіти українськомовне освітнє середовище: навчання, поряд 
із державною мовою, мовами національних меншин, які є офіційними мовами Європей-
ського Союзу, чи корінного народу тощо.

Стаття 22 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 
як державної» встановлює, що мовою науки в Україні є державна мова.

Щодо використання у наукових працях джерсл інформації країн-агресорів, зокрема 
тих, що опубліковані мовою агресора чи створені на території держави-агресора, необ-
хідно зазначити наступне.

19 червня 2022 року Верховна Рада України прийняла Закон України № 2299-ІХ «Про 
припинення дії Угоди між Урядом України та урядом російської федерації про науко-
во-технічне співробітництво». вчинену 27 серпня 1996 року та ратифіковану Законом 
України від 16 січня 1998 року.

Зазначений Закон України спрямований на захист національних інтересів України 
та національної безпеки України. а також повністю припиняє співпрацю між міністерства-
ми освіти, науково-дослідними установами, науковими організаціями та товариствами, 
закладами вищої освіти та підприємствами тощо.

Крім того, 30 листопада 2023 року відбулося засідання Комітету з питань етики 
Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, на якому були затверджені 
Рекомендації щодо припинення (обмеження) використання джерел інформації держави-
агресора в наукових публікаціях (далі - Рекомендації).

Зазначені Рекомендації не накладають заборону на використання джерел інформації 
держави-агресора в наукових публікаціях, а є стичними принципами, які мають засто-
совувати науковці під час проведення досліджень й оприлюдненні їх результатів. При 
проведенні досліджень та оприлюдненні їх результатів Рекомендації пропонують керу-
ватися принципом «здорового глузду», ураховувати прагнення української законотворчої 
спільноти, унормувати розрив усіх відносин з державам-агресорами, застосовувати підхід 
незворотності до використання у дослідженнях вищезазначених джерел. (детальніше 
з Рекомендаціями з можна ознайомитись за посиланням: https://bit.ly/3T8iKiW).

Щодо доцільності обмеження використання джерел і здобутків наукової діяльності 
вчених з інших країн, визнаних Верховною Радою України державами-агресорами або 
державами окупантами, висловлюємо застереження про негативний вплив від таких 
обмежень для українських вчених. Обмеження на використання ними праць, зокрема, 
і багатьох публікацій у наукових виданнях. що індексуються бібліографічними, рефе-
ративними базами даних Scopus та/або Web of Science, інших наукових праць, унемож-
ливлять використання окремих джерел наукової інформації. яка може бути використана 
для об’єктивного проведення досліджень за окремою тематикою.

Стосовно використання джерел, опублікованих мовою держави-агресора, необхідно 
зазначити, що відповідно до розділу І Вимог до оформлення дисертації, затверджених 
наказом Міністерства освіти і науки України від 12 січня 2017 року № 40, зареєстрова-
них в Міністерстві юстиції України 3 лютого 2017 р. за № 155/30023, дисертація може 
бути підготовлена іншою мовою, пов’язаною з предметом дослідження. Варто зауважити, 
що оприлюднення наукових результатів російською мовою не спростовує того факту, 
що це є надбанням української науки, оскільки ці результати одержані українськими 
вченими. Щодо використання джерел, опублікованих в державі-агресорі, вважаємо, 
що це буде виправданим з таких підстав - з метою наукових досліджень, зміст яких 
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пов’язаний з вивченням держави-агресора та аналізом явищ, що в ній відбуваються, 
за умови, що такі джерела не містять антиукраїнської пропаганди, просування ідеології 
«русского міра», та за умови, що такі джерела містять вагомі наукові результати у від-
повідній галузі знань (науки).

В умовах повномасштабної війни, яку веде рф проти України, важливим є при-
пинення контактів з російськими вченими та установами, які проводять дослідження, 
з огляду на те, що російська наука працює для розвитку науково-технічного потенціалу 
держави-агресора. Так само важливо обмежити доступ російських вчених до джерел на-
укової інформації. Натомість доцільність обмеження використання українськими вчени-
ми результатів наукових досліджень є вкрай сумнівною, оскільки обмеження не мають 
створювати негативного впливу на розвиток науки в Україні.

Заступник Міністра Микола Трофименко
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Стаття 9.28

Стаття 9.28

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 27 листопада 2025 року № 1559

Про затвердження переліку уповноважених закладів вищої 
освіти, які можуть здійснювати у 2026 році процедуру 
визнання результатів навчання, здобутих 
на тимчасово окупованій території України

Відповідно до частини другої статті 401 Закону України «Про освіту», пунктів 
2, 6 Порядку визнання результатів навчання, здобутих на тимчасово окупованій території 
України, на рівнях професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 липня 2025 року № 871, 
пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630 (зі змінами), НАКАЗУЮ:

1. Затвердити перелік уповноважених закладів вищої освіти, які можуть здійсню-
вати у 2026 році процедуру визнання результатів навчання, здобутих на тимчасово 
окупованій території України, що додається.

2. Директорату вищої освіти та освіти дорослих (Шаров Олег) забезпечити опри-
люднення цього наказу на офіційному вебсайті Міністерства освіти і науки України.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Трофи-
менка Миколу.

Міністр Оксен Лісовий

Перелік розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 9.28)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 9.29

Стаття 9.29

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 24 червня 2024 рок № 910

Зі змінами: 
Наказ МОН україни від 20.12.2024 р. № 1775;
Наказ МОН україни від 20.12.2024 р. № 1775

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

24 червня 2024 р.  
за № 945/42290

Про деякі особливості набуття 
та поновлення статусу здобувача освіти

Відповідно до частини другої статті 64 Конституції України, пункту 1 частини тре-
тьої статті 3, абзацу п’ятого частини першої статті 4, підпункту 22, абзацу першого під-
пункту 23 пункту 2 розділ XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про 
вищу освіту», абзацу другого частини третьої статті 57-1 Закону України «Про освіту», 
статті 17 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», абзацу шостого части-
ни першої статті 21 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», Указу 
Президента України від 24 лютого 2022 року № 64 «Про введення воєнного стану в Украї-
ні», затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про 
введення воєнного стану в Україні»», пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки 
України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року 
№ 630, НАКАЗУЮ:

1. Тимчасово на період дії правового режиму воєнного стану в Україні призупинити:

прийом заяв, проведення конкурсного відбору, укладання договорів про навчання між 
закладом вищої освіти та вступником та зарахування на навчання для здобуття третього 
(освітньо-наукового, освітньо-творчого) рівня вищої освіти та в асистентуру-стажування 
на денну або дуальну форми здобуття освіти за кошти фізичних та юридичних осіб (крім 
іноземців та осіб без громадянства за умови наявності державного визнання документа про 
освіту, на підставі якого здійснюється вступ);

переведення здобувачів фахової передвищої та вищої освіти на денну або дуальну 
форми здобуття освіти з інших форм здобуття освіти, крім наступних категорій осіб:

особи, які на дату переведення не досягли граничного віку направлення на базову 
військову службу, визначеного статтею 15 Закону України «Про військовий обов’язок і вій-
ськову службу», за умови наявності інформації про попереднє навчання в Єдиній державній 
електронній базі з питань освіти;

особи, звільнені з військової служби після 24 лютого 2022 року;
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іноземці та особи без громадянства (за умови наявності державного визнання до-
кумента про освіту та академічної довідки, на підставі яких здійснюється переведення);

поновлення (включаючи допуск до освітнього процесу після завершення строку пе-
реривання навчання) на денну або дуальну форми здобуття освіти, крім наступних кате-
горій осіб:

особи, які на дату поновлення не досягли граничного віку направлення на базову 
військову службу, визначеного статтею 15 Закону України «Про військовий обов’язок і вій-
ськову службу», за умови наявності інформації про попереднє навчання в Єдиній державній 
електронній базі з питань освіти;

здобувачі освіти, які мали перерву в навчанні у зв’язку з вагітністю та пологами або 
доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку (шестирічного віку у передба-
чених законодавством випадках);

особи, звільнені з військової служби після 24 лютого 2022 року;

особи, які поновлюються для здобуття освіти за медичними або фармацевтичними 
спеціальностями, за умови наявності інформації про попереднє навчання в Єдиній держав-
ній електронній базі з питань освіти;

особи, яким було надано академічну відпустку тривалістю не більше одного року 
за медичними показаннями (у тому числі у разі її продовження до двох років), у зв’язку 
з участю в програмі академічної мобільності або у зв’язку із сімейними обставинами, 
за умови наявності інформації про попереднє навчання в Єдиній державній електронній 
базі з питань освіти;

особи, які поновлюються до складу курсантів вищих військових навчальних закладів, 
закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозді-
лів закладів вищої освіти, закладів фахової передвищої військової освіти, закладів фахової 
передвищої спеціалізованої військової освіти;

особи, які на дату поновлення не досягли граничного віку направлення на базову 
військову службу, визначеного статтею 15 Закону України «Про військовий обов’язок 
і військову службу», та поновлюються зі складу курсантів вищих військових навчальних 
закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних 
підрозділів закладів вищої освіти, закладів фахової передвищої військової освіти, закладів 
фахової передвищої спеціалізованої військової освіти;

особи, які розпочали здобуття фахової передвишої або вищої освіти в закладах освіти 
за кордоном та повернулися для продовження здобуття освіти в Україну (за умови наяв-
ності державного визнання документа про освіту та академічної довідки, на підставі яких 
здійснюється переведення);

іноземці та особи без громадянства (за умови наявності державного визнання до-
кумента про освіту та академічної довідки, на підставі яких здійснюється переведення).

{Пункт 1 в редакції Наказу Міністерства освіти і науки № 1775 від 20.12.2024}

2. Встановити, що поновлення за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодший спе-
ціаліст, спеціаліст не здійснюється.

{Наказ доповнено пунктом 2 згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 1775 
від 20.12.2024}
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3. Встановити, що здобувачі вищої освіти ступеня доктора філософії, які до 01 січня 
2024 року були відраховані із закладу вищої освіти (наукової установи) у зв’язку із за-
вершенням терміну навчання за відповідною освітньо-науковою програмою без захисту 
дисертації, можуть бути поновлені до закладу вищої освіти (наукової установи) на заочну 
або вечірню форму здобуття освіти в межах ліцензованого обсягу за умови наявності ін-
формації про попереднє навчання в Єдиній державній електронній базі з питань освіти 
з метою захисту дисертації на строк не більше дев’яти місяців. У такому разі видатки, 
пов’язані з проведенням захисту дисертації, здійснюються здобувачем за рахунок коштів 
фізичних та/або юридичних осіб.

{Наказ доповнено пунктом 3 згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 1775 
від 20.12.2024}

4. Встановити, що у разі анулювання ліцензії у закладах освіти за певним рівнем вищої 
освіти або освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійної кваліфікації 
з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, здобувачі освіти можуть бути 
поновлені до інших закладів освіти лише на вечірню або заочну форму здобуття освіти.

{Наказ доповнено пунктом 4 згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 1775 
від 20.12.2024}

5. Керівникам закладів освіти та наукових установ усіх форм власності і сфер управ-
ління забезпечити дотримання вимог цього наказу.

6. Директорату фахової передвищої, вищої освіти (Шаров Олег) та департаменту 
атестації кадрів вищої кваліфікації (Криштоф Світлана) забезпечити верифікацію даних 
щодо здобувачів фахової передвищої та вищої освіти та здійснити організаційно-технічні 
заходи у разі виявлення випадків порушення законодавства.

{Пункт 6 в редакції Наказу Міністерства освіти і науки № 1775 від 20.12.2024}

7. Директорату фахової передвищої, вищої освіти (Шаров Олег) забезпечити подання 
цього наказу в установленому законодавством порядку на державну реєстрацію до Міні-
стерства юстиції України.

8. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Винниць-
кого Михайла.

9. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

З повагою

Міністр О. Лісовий
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Стаття 10.1

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 4 березня 1996 року № 287

Із змінами:  
постанова КМ від 13.07.1998 р. № 1079;
постанова КМ від 20.11.2003 р. № 1795; 
постанова КМ від 26.12.2003 р. № 2019; 
постанова КМ від 01.08.2005 р. № 665; 
постанова КМ від 23.09.2009 р. № 1015; 
постанова КМ від 13.04.2011 р. № 411; 
постанова КМ від 21.12.2011 р. № 1328; 
постанова КМ від 28.12.2011 р. № 1411; 
постанова КМ від 05.04.2017 р. № 227

Про затвердження Положення про умови матеріального 
забезпечення осіб, направлених за кордон 
на навчання та стажування

{Назва постанови із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 411 від 13.04.2011}

Кабінет Міністрів України постановляє:

Затвердити Положення про умови матеріального забезпечення осіб, направлених 
за кордон на навчання та стажування, що додається.

{Постановляюча частина із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 411 від 
13.04.2011}

Прем’єр-міністр України

Міністр Кабінету Міністрів України

Є. МАРЧУК

В. ПУСТОВОЙТЕНКО

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 10.1)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 10.2

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 13 квітня 2011 року № 411 

Із змінами:  
постанова КМ від 28.12.2011 р. № 1411;
постанова КМ від 07.08.2013 р. № 538; 
постанова КМ від 05.04.2017 р. № 227

(в и т я г)

Питання навчання студентів та стажування 
(наукового стажування) аспірантів, ад’юнктів 
і докторантів, наукових і науково-педагогічних 
працівників у провідних вищих навчальних закладах 
та наукових установах за кордоном

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Положення про навчання студентів та стажування (наукове стажування) 
аспірантів, ад’юнктів і докторантів, наукових і науково-педагогічних працівників у провід-
них вищих навчальних закладах та наукових установах за кордоном, що додається.

{Пункт 1 із змінами, внесеними згідно з постановами КМ № 1411 від 28.12.2011, № 227 
від 05.04.2017}

< … >

3. Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від 
23 вересня 2009 р. № 1015 «Питання стажування аспірантів, докторантів, наукових і науко-
во-педагогічних працівників у провідних вищих навчальних закладах та наукових установах 
в Україні та за кордоном» (Офіційний вісник України, 2009 р., № 74, ст. 2541).

4. Міністерству освіти і науки надавати роз’яснення щодо застосування норм 
цієї постанови.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 10.2)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 10.3

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 10 травня 2011 року № 426

Зареєстровано в Міністерстві  
 юстиції України  

 23 травня 2011 р.  
 за № 619/19357

Про затвердження Положення про Конкурсну комісію 
по відбору на навчання студентів та стажування аспірантів, 
наукових і науково-педагогічних працівників у провідних 
вищих навчальних закладах та наукових установах за кордоном 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 13.04.2011 № 411 «Питання 
навчання студентів та стажування аспірантів, наукових і науково-педагогічних працівників 
у провідних вищих навчальних закладах та наукових установах за кордоном» Н А К А З У Ю: 

1. Затвердити Положення про Конкурсну комісію по відбору на навчання студентів 
та стажування аспірантів, наукових і науково-педагогічних працівників у провідних вищих 
навчальних закладах та наукових установах за кордоном, що додається. 

2. Департаменту вищої освіти (Болюбаш Я.Я.) забезпечити розміщення наказу на офі-
ційному веб-сайті Міністерства (www.mon.gov.ua) та Інтернет-порталі «Єдине освітнє ін-
формаційне вікно України» (www.osvita.com). 

3. Контроль за виконанням наказу покласти на першого заступника Міністра Суліму Є.М. 

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування. 

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 10.3)

ВІД РЕДАКЦІЇ



186
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Стаття 10.4

Стаття 10.4

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 27 вересня 2011 року № 1121

Про затвердження Примірного договору про направлення 
на навчання студентів, стажування аспірантів та наукових 
і науково-педагогічних працівників у провідних вищих 
навчальних закладах та наукових установах за кордоном 
вищими навчальними закладами III-ІV рівнів акредитації

На виконання пункту 7 Положення про навчання студентів та стажування аспіран-
тів, наукових і науково-педагогічних працівників у провідних вищих навчальних закладах 
та наукових установах за кордоном, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 13 квітня 2011 р. №411, наказую:

1. Затвердити Примірний договір про направлення на навчання студентів, стажування 
аспірантів та наукових і науково-педагогічних працівників у провідних вищих навчальних 
закладах та наукових установах за кордоном вищими навчальними закладами III–ІV рівнів 
акредитації, що додається.

2. Ректорам вищих навчальних закладів, керівникам наукових установ укладати дого-
вори про направлення на навчання студентів та стажування аспірантів, наукових і науково-
педагогічних працівників у провідні вищі навчальні заклади та наукові установи за кордон 
враховуючи положення, затвердженого пунктом 1 цього наказу, Примірного договору.

З. Контроль за наказом залишаю за собою.

Тимчасово виконуючий 
обов’язки Міністра

 
Є.М. Суліма

Примірний договір розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 10.4)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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10. Навчання іноземних громадян в Україні та громадян України за кордоном

 

Стаття 10.5

Стаття 10.5

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 1 листопада 2013 року № 1541

Із змінами:  
наказ МОН від 11.12.2015 р. № 1272;
наказ МОН від 11.08.2017 р. № 1167; 
наказ МОН від 12.10.2020 р. № 1265

(в и т я г)

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

25 листопада 2013 р.  
за № 2004/24536

Деякі питання організації набору та навчання (стажування) 
іноземців та осіб без громадянства

{Щодо зупинення дії з 30 липня 2019 року абзацу першого пункту 6 Порядку організації 
набору та навчання (стажування) іноземців та осіб без громадянства див. Повідомлення 
Державної регуляторної служби від 06.08.2019}

На виконання підпункту 68 пункту 4 Положення про Міністерство освіти і науки 
України, затвердженого Указом Президента України від 25 квітня 2013 року № 240, пункту 
3 постанови Кабінету Міністрів України від 11 вересня 2013 року № 684 «Деякі питання 
набору для навчання іноземців та осіб без громадянства» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити такі, що додаються:

1) Порядок організації набору та навчання (стажування) іноземців та осіб 
без громадянства;

2) Порядок видачі іноземцям та особам без громадянства запрошень на навчання 
(стажування) в Україні та їх реєстрації.

{Підпункт 3 пункту 1 виключено на підставі наказу Міністерства освіти і науки 
№ 1167 від 11.08.2017}

2. Уповноважити Державне підприємство «Український державний центр міжнародної 
освіти України» Міністерства освіти і науки України на реєстрацію виданих навчальними 
закладами запрошень на навчання (стажування) іноземців та осіб без громадянства та ве-
дення обліку зазначених осіб, які прибули на навчання в Україну.

< … >
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10. Навчання іноземних громадян в Україні та громадян України за кордоном

 

Стаття 10.5

6. Цей наказ набирає чинності з 01 січня 2014 року.

Міністр Д.В. Табачник

ПОГОДЖЕНО:
Перший заступник Голови 
Служби безпеки України 

Т.в.о. Голови 
Державної прикордонної служби 
України 

Міністр внутрішніх справ України

С. Черних 

П.А. Шишолін 

В.Ю. Захарченко

Текст Порядків розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 10.5)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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10. Навчання іноземних громадян в Україні та громадян України за кордоном

 

Стаття 10.6

Стаття 10.6

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 5 серпня 2016 року № 952

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

26 серпня 2016 р.  
за № 1188/29318

Про затвердження Порядку визнання здобутих 
в іноземних вищих навчальних закладах наукових ступенів

Відповідно до частини третьої статті 64 Закону України «Про освіту», пункту 17 час-
тини першої статті 13 Закону України «Про вищу освіту», Закону України «Про ратифікацію 
Конвенції про визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні», пунктів 
37 і 38 Порядку присудження наукових ступенів, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 24 липня 2013 року № 567, та постанови Кабінету Міністрів Украї-
ни від 22 липня 1999 року № 1329 «Про деякі питання визнання в Україні дипломів про 
присудження наукових ступенів» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок визнання здобутих в іноземних вищих навчальних закладах 
наукових ступенів, що додається.

2. Департаменту атестації кадрів вищої кваліфікації та ліцензування (Шевцов А.Г.) 
забезпечити державну реєстрацію цього наказу в Міністерстві юстиції України в установ-
леному законодавством порядку.

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Ковтунця В.В.

Міністр Л.М. Гриневич

ПОГОДЖЕНО:
Президент Спілки ректорів 
вищих навчальних закладів України Л.В. Губерський

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 10.6)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 11.1

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 1 листопада 2012 року № 1060

Із змінами:  
наказ МОН від 01.09.2016 р. № 1061;
наказ МОН від 22.12.2017 р. № 1662; 
наказ МОН від 29.05.2019 р. № 749

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

5 жовтня 2012 р.  
за № 1695/22007

Про затвердження Положення 
про електронні освітні ресурси

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну серед-
ню освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту», «Про позашкільну освіту» 
та на виконання підпункту 48.1 пункту 48 розділу IV Національного плану дій на 2012 рік 
щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, 
конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», затвердженого Указом Президента України 
від 12 березня 2012 року № 187, Державної цільової програми впровадження у навчально-ви-
ховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій 
«Сто відсотків» на період до2015 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України 
від13 квітня 2011 року № 494, з метою навчально-методичного, науково-методичного, інфор-
маційного забезпечення організації навчально-виховного процесу НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про електронні освітні ресурси, що додається.

2. Інституту інноваційних технологій і змісту освіти (Удод О.А.) забезпечити подання цьо-
го наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України в установленому порядку.

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Жебровського Б.М.

Міністр Д.В. Табачник

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 11.1)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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11. Дистанційне навчання

 

Стаття 11.2

Стаття 11.2

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 25 квітня 2013 року № 466

Із змінами:  
наказ МОН від 01.06.2013 р. № 660;
наказ МОН від 14.07.2015 р. № 761; 
наказ МОН від 08.09.2020 р. № 1115

(в и т я г)

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

30 квітня 2013 р.  
за № 703/23235

Про затвердження Положення 
про дистанційне навчання

Відповідно до статті 9 Закону України «Про загальну середню освіту», статті 12 За-
кону України «Про професійно-технічну освіту», статті 42 Закону України «Про вищу осві-
ту», з метою навчально-методичного, науково-методичного, інформаційного забезпечення 
організації навчально-виховного процесу за дистанційною формою навчання НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про дистанційне навчання, що додається.

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України 
від 21 січня 2004 року № 40 «Про затвердження Положення про дистанційне навчання», 
зареєстрований у Міністерстві юстиції України 09 квітня 2004 року за № 464/9063.

3. Інституту інноваційних технологій і змісту освіти (Удод О.А.):

3.1. Здійснювати організаційне та науково-методичне забезпечення впровадження 
дистанційного навчання.

< … >

6. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

7. Контроль за виконанням наказу покласти на першого заступника Міністра Суліму Є.М.

Міністр Д.В. Табачник

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 11.2)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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11. Дистанційне навчання

 

Стаття 11.3

Стаття 11.3

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 30 жовтня 2013 року № 1518

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

31 жовтня 2013 р.  
за № 1857/24389

Про затвердження Вимог до вищих навчальних закладів 
та закладів післядипломної освіти, наукових, освітньо-наукових 
установ, що надають освітні послуги за дистанційною формою 
навчання з підготовки та підвищення кваліфікації фахівців 
за акредитованими напрямами і спеціальностями

Відповідно до пункту 2.2 розділу ІІ Положення про дистанційне навчання, затвердже-
ного наказом Міністерства освіти і науки України від 25 квітня 2013 року № 466, зареє-
строваного в Міністерстві юстиції України 30 квітня 2013 року за № 703/23235, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Вимоги до вищих навчальних закладів та закладів післядипломної 
освіти, наукових, освітньо-наукових установ, що надають освітні послуги за дистанційною 
формою навчання з підготовки та підвищення кваліфікації фахівців за акредитованими 
напрямами і спеціальностями, що додаються.

2. Департаменту вищої освіти (Коровайченко Ю.М.) забезпечити державну реєстрацію 
цього наказу в Міністерстві юстиції України.

3. Департаменту організаційно-аналітичного забезпечення і взаємодії із засобами ма-
сової інформації та громадськими об’єднаннями (Марченко А.В.) у встановленому порядку 
зробити відмітку в справах архіву.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника Міністра 
Суліму Є.М.

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр Д.В. Табачник

Вимоги розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 11.3)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 12.1

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 16 січня 2013 року № 20 

Із змінами: 
постанова КМ від 11.04.2018 р. № 263 

Про затвердження Порядку укладення договору про стажування 
студентів закладів вищої освіти та учнів закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти на підприємствах, в установах 
та організаціях і Типової форми договору про стажування 
студентів закладів вищої освіти та учнів закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти на підприємствах, 
в установах та організаціях

{Назва постанови із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 263 від 11.04.2018}

Відповідно до абзацу третього частини першої статті 29 Закону України “Про зайня-
тість населення” Кабінет Міністрів України постановляє:

Затвердити такі, що додаються:

Порядок укладення договору про стажування студентів закладів вищої освіти 
та учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти на підприємствах, в устано-
вах та організаціях;

Типову форму договору про стажування студентів закладів вищої освіти та учнів закла-
дів професійної (професійно-технічної) освіти на підприємствах, в установах та організаціях.

{Постановляюча частина із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 263 від 
11.04.2018}

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

Текст Порядку і Типова форму договору розміщено в електронній частині (див. додаток 
до ст. 12.1)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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12. Практика студентів

 

Стаття 12.2

Стаття 12.2

МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 7 грудня 2005 року № 690

(в и т я г)

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  
10 січня 2006 р.  

за № 7/11881 

Про затвердження Положення про організацію 
та проведення практики студентів вищих медичних 
і фармацевтичних навчальних закладів I–II рівнів акредитації

З метою забезпечення приведення організації і проведення практики студентів вищих 
медичних (фармацевтичних) навчальних закладів I-II рівнів акредитації у відповідність до За-
кону України «Про вищу освіту», Галузевих стандартів вищої освіти, затверджених наказом 
Міністерства освіти і науки України від 18 жовтня 2004 року № 801 «Про затвердження 
складових Галузевих стандартів вищої освіти зі спеціальностей напрямів 1101 Медицина 
і 1102 Фармація», підвищення якості підготовки молодших медичних (фармацевтичних) 
спеціалістів та бакалаврів медицини і фармації Н А К А З У Ю: 

1. Затвердити  Положення  про  організацію та проведення практики студентів ви-
щих медичних і фармацевтичних навчальних закладів I-II рівнів акредитації, що додається. 

< … >

4. Міністру охорони здоров’я Автономної Республіки Крим, начальникам управлінь 
охорони здоров’я обласних, Севастопольської міської,  Головного управління охорони 
здоров’я та медичного забезпечення Київської міської державних адміністрацій, ректорам, 
директорам вищих медичних (фармацевтичних) навчальних закладів 

I–IV рівнів акредитації забезпечити виконання цього наказу. 

5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Пєрєдєрія В.Г. 

Міністр Ю.В. Поляченко

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 12.2)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 12.3

Стаття 12.3

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 3 серпня 2006 року № 592

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  
8 серпня 2006 р.  

за № 956/12830 

Про затвердження Типового положення про юридичну клініку  
вищого навчального закладу України 

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» , Указу Президента України від 18 жовт-
ня  2001 року № 992 «Про Національну програму правової освіти населення», реалізуючи 
рекомендації Всеукраїнської міжвідомчої координаційно-методичної ради з правової освіти 
населення та з метою створення належних умов для набуття громадянами необхідного об-
сягу правових знань та навичок у їх застосуванні, надання безоплатної правової допомоги 
особам, які потребують соціального захисту та підтримки, а також отримання студентами 
старших курсів юридичних спеціальностей практичних навичок юриста Н А К А З У Ю: 

1. Затвердити Типове положення про юридичну клініку вищого навчального закладу 
України, що додається. 

2. Ректорам  вищих  навчальних  закладів  III-IV  рівнів акредитації, що здійснюють 
підготовку фахівців  за  напрямом «Право», незалежно  від  форм  власності  і  підпо-
рядкування, забезпечити створення юридичних клінік та  їх  функціонування відповідно 
до цього Положення. 

3. Департаменту вищої освіти (Болюбаш Я.Я.): 
3.1 довести цей наказ до відома вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації, 

що здійснюють підготовку фахівців за напрямом «Право», незалежно від форм власності 
і підпорядкування і сприяти створенню та підтримці діяльності юридичних клінік; 

3.2 у двомісячний термін унести пропозиції щодо приведення у відповідність з ним 
інших нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України. 

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра освіти і науки 
України М.Ф. Степка. 

Міністр С.М. Ніколаєнко

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 12.3)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 13.1

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 19 серпня 2015 року № 652 

Із змінами:  
постанова КМ від 09.08.2017 р. № 595;
постанова КМ від 14.02.2018 р. № 74; 
постанова КМ від 17.01.2025 р. № 44

Про державне визнання документів 
про вищу духовну освіту, наукові ступені та вчені звання, 
виданих закладами вищої духовної освіти

{Назва постанови із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 74 від 14.02.2018}

Відповідно до підпункту 6 пункту 5 розділу XV “Прикінцеві та перехідні положення” 
Закону України “Про вищу освіту” Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок державного визнання документів про вищу духовну освіту, 
наукові ступені та вчені звання, виданих закладами вищої духовної освіти, що додається.

{Пункт 1 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 74 від 14.02.2018}

2. Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 30 травня 2011 р. № 550 “Де-
які питання надання Міністерством освіти і науки і Державною службою інтелектуальної 
власності платних адміністративних послуг” (Офіційний вісник України, 2011 р., № 40, ст. 
1644; 2013 р., № 63, ст. 2283) такі зміни:

абзац перший пункту 1 постанови після слів “іноземних держав,” доповнити сло-
вами “та документів про вищу духовну освіту, виданих вищими духовними навчальни-
ми закладами,”;

пункт 7 переліку платних адміністративних послуг, які надаються Міністерством 
освіти і науки і Державною службою інтелектуальної власності, затвердженого зазначеною 
постановою, у графі “Найменування послуги” після слів “іноземних держав” доповнити 
словами“, та документів про вищу духовну освіту, виданих вищими духовними навчаль-
ними закладами”.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 13.1)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 13.2

Стаття 13.2

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 19 серпня 2015 року № 656

Із змінами:  
постанова КМ від 02.03.2016 р. № 173;
постанова КМ від 25.04.2018 р. № 308

(в и т я г)

Деякі питання реалізації статті 54 
Закону України “Про вищу освіту”

Відповідно до частин четвертої та п’ятої статті 54 Закону України “Про вищу освіту” 
Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити такі, що додаються:
Порядок затвердження рішень про присвоєння вчених звань;
зразки державних документів про присвоєння вчених звань.

2. Установити, що в Україні визнаються дійсними та не підлягають обміну атеста-
ти, видані:

атестаційними органами СРСР і Російської Федерації за рішеннями вчених рад до 1 ве-
ресня 1992 р.;

Вищою атестаційною комісією та Міністерством освіти і науки, молоді та спорту.

< … >

5. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно 
з переліком, що додається.

6. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2016 року.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Текст Порядку і зразки документів розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 13.2)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 13.3

Стаття 13.3

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 17 листопада 2021 року № 1197

Про документи про вищу освіту (наукові ступені)

Відповідно до частини сьомої статті 7 Закону України “Про вищу освіту” Кабінет Мі-
ністрів України постановляє:

1. Затвердити перелік обов’язкової інформації, яка повинна міститися в документах 
про вищу освіту (наукові ступені), що додається.

2. Установити, що:

інформація про випускників вищих військових навчальних закладів, закладів вищої 
освіти із специфічними умовами навчання та військових навчальних підрозділів закладів 
вищої освіти, які здобули освіту на умовах державного замовлення, що міститься в до-
кументах про вищу освіту (наукові ступені) та додатках до них, зберігається в таких за-
кладах освіти;

документи (дублікати документів) про вищу освіту (наукові ступені) державного зразка 
та додатки до них, видані до набрання чинності цією постановою, є дійсними та не під-
лягають обміну;

дипломи спеціаліста, що видаються відповідно до підпункту 1 пункту 2 розділу 
XV “Прикінцеві та перехідні положення” Закону України “Про вищу освіту”, повинні містити 
інформацію, передбачену переліком, затвердженим цією постановою, для дипломів магі-
стра, а дипломи молодшого спеціаліста, що видаються відповідно до підпункту 3 пункту 
2 розділу XV “Прикінцеві та перехідні положення” зазначеного Закону, — для дипломів 
молодшого бакалавра;

дипломи бакалавра (спеціаліста, магістра медичного, фармацевтичного або ветери-
нарного спрямувань) здобувачів освіти, які розпочали навчання до 1 січня 2016 р. або 
у разі відрахування, переривання навчання з наступним поновленням (допуском до занять) 
із збереженням шифрів і назв напрямів або спеціальностей, повинні містити інформацію про 
здобутий напрям підготовки, спеціальність відповідно до переліку спеціальностей, напря-
мів підготовки, за якими здійснювався прийом на перший курс відповідного року набору;

дублікати документів про вищу освіту та додатки до них, видані за встановленими 
зразками до набрання чинності Законом України від 17 січня 2002 р. № 2984-III “Про вищу 
освіту”, виготовляються за формами документів відповідного ступеня, чинними на дату 
видачі дубліката. Замість диплома про вищу освіту та додатка до нього, виданого до за-
провадження ступеневої вищої освіти, видається дублікат диплома спеціаліста. Замість 
диплома про середню спеціальну освіту та додатка до нього, виданого до запровадження 
ступеневої вищої освіти, видається дублікат диплома молодшого спеціаліста;
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Стаття 13.3

дублікати документів про вищу освіту (наукові ступені) державного зразка та додатки 
до них, видані за формами (зразками), що втратили чинність, виготовляються за формами, 
чинними на дату видачі дубліката;

дублікати документів про вищу освіту (наукові ступені) та додатки до них виготов-
ляються за формами, чинними на дату видачі дубліката;

документи про освітньо-творчий ступінь оформляються закладом вищої освіти мис-
тецького спрямування з урахуванням пункту 2 переліку, затвердженого цією постановою;

проведення реєстрації з присвоєнням реєстраційного номера в Єдиній державній елек-
тронній базі з питань освіти дипломів доктора філософії/мистецтва, доктора наук, додатка 
до диплома європейського зразка впроваджується з 1 січня 2022 р.;

акредитація освітніх програм підтверджується: сертифікатом Національного агентства 
із забезпечення якості вищої освіти про акредитацію освітньої програми; рішенням На-
ціонального агентства із забезпечення якості вищої освіти про умовну (відкладену) акре-
дитацію освітньої програми; сертифікатом про акредитацію освітньої програми, виданим 
іноземним акредитаційним агентством або агентством забезпечення якості вищої освіти, 
включеним до переліку іноземних акредитаційних агентств та агентств із забезпечення 
якості вищої освіти, які видають сертифікати про акредитацію освітніх програм, що визна-
ються в Україні, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 10 липня 
2019 р. № 554. У визначених законодавством випадках освітня програма вважається акре-
дитованою на підставі: сертифіката Міністерства освіти і науки про акредитацію освітньої 
програми; сертифіката Міністерства освіти і науки про державну акредитацію відповідної 
спеціальності на відповідному рівні вищої освіти.

3. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно 
з переліком, що додається.

4. Міністерству освіти і науки затвердити у тримісячний строк форми документів про 
вищу освіту (наукові ступені) та додатків до них, зразок академічної довідки.

5. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2021 року.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Перелік обов’язкової інформації розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 13.3)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 13.4

Стаття 13.4

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

П о с т а н о в а 
від 12 січня 2022 року № 44

Про затвердження Порядку присудження ступеня доктора 
філософії та скасування рішення разової спеціалізованої вченої 
ради закладу вищої освіти, наукової установи про присудження 
ступеня доктора філософії

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення 
разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про прису-
дження ступеня доктора філософії, що додається.

2. Установити, що атестація здобувачів ступеня доктора філософії спеціалізованими 
вченими радами, утвореними Міністерством освіти і науки до 31 грудня 2021 р. з правом 
прийняття до розгляду та проведення разового захисту дисертації особи, яка здобуває 
ступінь доктора філософії, проводиться у порядку, визначеному постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 6 березня 2019 р. № 167 “Про присудження ступеня доктора філософії” 
(Офіційний вісник України, 2019 р., № 22, ст. 767; 2021 р., № 49, ст. 3046).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 13.4)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 13.5

Стаття 13.5

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

П о с т а н о в а 
від 17 листопада 2021 року № 1197

Деякі питання присудження (позбавлення) 
наукових ступенів

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок присудження та позбавлення наукового ступеня доктора наук, 
що додається.

2. Установити, що атестація осіб, підготовка яких на здобуття наукових ступенів 
кандидата, доктора наук розпочата до 1 вересня 2016 р., здійснюється спеціалізованими 
вченими радами, утвореними відповідно до затвердженого цією постановою Порядку, при-
суджуються наукові ступені кандидата, доктора наук відповідно до законодавства, що діяло 
до набрання чинності Законом України від 1 липня 2014 р. № 1556-VII “Про вищу освіту”, 
та видається диплом кандидата, доктора наук Міністерством освіти і науки.

3. Міністерству освіти і науки надавати роз’яснення щодо застосування затвердженого 
цією постановою Порядку.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 13.5)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 13.6

Стаття 13.6

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 4 лютого 2014 року № 97

Із змінами: 
наказ МОН від 13.05.2014 р. № 587;
наказ МОН від 13.03.2015 р. № 288; 
наказ МОН від 13.03.2015 р. № 288; 
наказ МОН від 17.06.2015 р. № 642; 
наказ МОН від 20.12.2016 р. № 1573; 
наказ МОН від 16.10.2018 р. № 1109

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

12 лютого 2014 р.  
за № 283/25060

Про затвердження технічних описів документів 
про освіту та вчені звання

На виконання пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України від 12 листопада 
1997 року № 1260 «Про документи про освіту та вчені звання» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити такі, що додаються:

Технічні описи документів про освіту, що виготовляються на основі фотокомп’ю
терних технологій;

Технічні описи документів про освіту та вчені звання, що виготовляються полігра-
фічним способом.

2. Взяти до відома, що:

залишок бланків документів про освіту, виготовлених до набрання чинності цим на-
казом, використовується до повного їх використання;

документи про освіту, видані на таких бланках, є дійсними і не підлягають обміну.

3. Державному підприємству «Інфоресурс» (Підліснюк В.Б.) організувати забезпечен-
ня навчальних закладів бланками документів про освіту державного зразка на підставі 
попередніх замовлень та здійснювати їх облік у встановленому законодавством порядку.

4. Юридичному департаменту (Кравченко О.О.) забезпечити подання цього наказу 
на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України в установленому порядку.

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.



203

13. Документи про освіту, наукові ступені та вчені звання

 

Стаття 13.6

6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра — керів-
ника апарату Дніпрова О.С.

Міністр Д.В. Табачник

Технічні описи розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 13.6)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 13.7

Стаття 13.7

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 5 травня 2015 року № 504

(в и т я г)

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

27 травня 2015 р.  
за № 614/27059

Деякі питання визнання в Україні 
іноземних документів про освіту

Відповідно до частини третьої статті 64 Закону України «Про освіту», пункту 17 час-
тини першої статті 13 Закону України «Про вищу освіту», Закону України «Про ратифікацію 
Конвенції про визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні» та з метою 
удосконалення процедури визнання і встановлення еквівалентності в Україні документів 
про освіту, виданих навчальними закладами інших держав, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити такі, що додаються:

1) Порядок визнання здобутих в іноземних вищих навчальних закладах ступенів ви-
щої освіти;

2) Порядок визнання в Україні документів про середню, середню професійну, про-
фесійну освіту, виданих навчальними закладами інших держав.

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки, молоді 
та спорту України від 28 травня 2012 року № 632 «Деякі питання визнання і встановлення 
еквівалентності в Україні документів про освіту, виданих навчальними закладами інших дер-
жав», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 14 червня 2012 року за № 959/21271.

< … >

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування. 

6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Міністр С.М. Квіт

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 13.7)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 13.8

Стаття 13.8

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 14 січня 2016 року № 13

Із змінами: 
 наказом МОН від 06.02.2017 р. № 174

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

03 лютого 2016 р.  
за № 183/28313

Про затвердження Порядку присвоєння 
вчених звань науковим і науково-педагогічним працівникам

Відповідно до пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України від 19 серпня 2015 року 
№ 656 «Деякі питання реалізації статті 54 Закону України «Про вищу освіту» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок присвоєння вчених звань науковим і науково-педагогічним 
працівникам, що додається.

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти України від 13 лис-
топада 1997 року № 406 «Про Порядок розгляду атестаційних справ про присвоєння вче-
них звань професора і доцента», зареєстрований у Міністерстві юстиції України 22 грудня 
1997 року за № 616/2420.

3. Департаменту атестації кадрів вищої кваліфікації (Криштоф С.Д.) забезпечити по-
дання на державну реєстрацію цього наказу до Міністерства юстиції України в установле-
ному законодавством порядку.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Гевка А.Є.

Міністр С. Квіт

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 13.8)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 13.9

Стаття 13.9

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 25 січня 2021 року № 102

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  
29 січня 2021 р.  
за № 122/35744

Про затвердження форм документів про вищу освіту (наукові 
ступені) та додатка до них, зразка академічної довідки

Відповідно до пункту 8 частини першої статті 13 Закону України «Про вищу освіту», 
пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити такі, що додаються:
1) форму диплома молодшого бакалавра;
2) форму диплома бакалавра;
3) форму диплома магістра;
4) форму диплома доктора філософії;
5) форму диплома доктора мистецтва;
6) форму диплома доктора наук;
7) форму додатка до диплома європейського зразка;
8) зразок академічної довідки.

2. Встановити, що у дипломі молодшого бакалавра, бакалавра, магістра, що видається 
випускникові (випускниці), який(а) є іноземцем або особою без громадянства, що прибув(ла) 
в Україну з метою навчання, та у дипломі, що видається іноземцеві або особі без громадян-
ства, що навчалися в двох або більше закладах освіти, додатково зазначаються рік вступу 
та повне найменування закладу освіти, до якого іноземець або особа без громадянства 
вступили на початку навчання в Україні.

3. Встановити, що у дипломах молодшого бакалавра, бакалавра, магістра, які вида-
ються закладами вищої освіти, може зазначатися інформація про особливі досягнення та/
або відзнаки здобувачів освіти з урахуванням положень пункту 10 частини другої статті 
36 Закону України «Про вищу освіту».

4. Встановити, що у дипломах спеціаліста та дипломах молодшого спеціаліста, що ви-
даються відповідно до підпунктів 1 та 3 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні по-
ложення» Закону України «Про вищу освіту», у рядку «ступінь вищої освіти» зазначається 
освітньо-кваліфікаційний рівень.
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5. Визнати таким, що втратив чинність наказ Міністерства освіти і науки України від 
12 травня 2015 року № 525 «Про затвердження форм документів про вищу освіту (наукові 
ступені) державного зразка та додатків до них, зразка академічної довідки», зареєстрований 
в Міністерстві юстиції України 18 травня 2015 року за № 551/26996.

6. Департаменту забезпечення документообігу, контролю та інформаційних технологій 
(Єрко І.) зробити відповідну відмітку у справах архіву.

7. Директорату фахової передвищої, вищої освіти (Шаров О.) забезпечити подання 
цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

8. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра з питань 
європейської інтеграції Вітренка А.

9. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр С. Шкарлет

Форми дипломів розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 13.9)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 13.10

Стаття 13.10

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 10 лютого 2021 року № 164

Про затвердження Методичних рекомендацій щодо опису документів 
про вищу освіту (наукові ступені) та додатка до них, 
академічної довідки та Методичних рекомендацій 
щодо заповнення додатка до диплома європейського зразка

Відповідно до пункту 8 частини першої статті 13 Закону України «Про вищу освіту», 
пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Методичні рекомендації щодо опису документів про вищу освіту (на-
укові ступені) та додатка до них, академічної довідки, що додаються.

2. Затвердити Методичні рекомендації щодо заповнення додатка до диплома євро-
пейського зразка, що додаються.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра з питань 
європейської інтеграції Вітренка А.

Міністр Сергій Шкарлет

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Міністерства освіти і науки України 

10.02.2021 року № 164

Методичні рекомендації 
щодо опису документів про вищу освіту 

(наукові ступені) та додатків до них, академічної довідки

1. Дипломи про вищу освіту (науковий ступінь) (далі — дипломи), академічні довідки 
рекомендується оформлювати на бланках розміром не менше формату А4 (210х297 мм) 
та виготовляти поліграфічним способом на папері щільністю не менше 150 г/м2. Бланки 
додатків до диплома (далі — додатки) мають формат А4 (або А3, у складеному вигляді 
А4 — 210х297 мм) та виготовляються поліграфічним способом на папері щільністю не мен-
ше 80 г/м2 Текст, що зазначається у додатках, друкується шрифтом з розміром не менше 
ніж 9 пт.
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2. Зразки (зміст, дизайн тощо) бланків дипломів, додатків, академічної довідки і (за не-
обхідності) технологію захисту цих документів рекомендується затверджувати рішенням 
вченої (педагогічної) ради закладу освіти/наукової установи. Зразки бланків дипломів, 
додатків, академічних довідок мають бути єдиними для громадян України, іноземних 
громадян та осіб без громадянства. Допускається затвердження декількох зразків, що від-
різняються, наприклад, кольором або оформленням, зокрема для відзначення особливих 
досягнень та/або відзнак випускників.

3. Дипломи, додатки, академічні довідки заповнюються двома мовами (українською 
та англійською).

4. Текст, передбачений відповідним бланком диплома, розміщується лише з лицьового 
боку бланка диплома та відтворюється друкарським способом.

5. При оформленні дипломів, додатків, академічних довідок необхідно враховувати 
Правила проставлення апостиля на офіційних документах, призначених для викорис-
тання на території інших держав, затверджені наказом Міністерства закордонних справ 
України, Міністерства освіти і науки України, Міністерства юстиції України від 05 грудня 
2003 року № 237/803/151/5, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 12 грудня 
2003 р. за № 1151/8472, зокрема:

¾¾ зворотний бік бланка диплома призначений для проставлення штампів консульської 
легалізації та апостиля і має бути вільним від змістовної інформації;

¾¾ у бланках додатків та академічної довідки необхідно передбачити вільну від змістовної 
інформації (у тому числі від відомостей, зазначених у пункті 11 цих рекомендацій) 
останню сторінку документа для проставлення штампів апостиля та консульської ле-
галізації;

¾¾ у бланках дипломів, додатків, академічних довідок не допускаються рукописні допис-
ки (у тому числі основних реквізитів: серія, реєстраційний номер, дата видачі тощо);

¾¾ бланки дипломів, додатків, академічних довідок не ламінуються;
¾¾ у разі якщо додатки, академічна довідка викладені на двох і більше окремих аркушах, 
вони повинні бути прошиті або скріплені у спосіб, що унеможливлює їх роз’єднання без 
порушення їх цілісності, на них має бути зазначено кількість прошитих / скріплених, 
пронумерованих аркушів, проставлено підпис посадової (уповноваженої на підпис) 
особи та печатку (за наявності) закладу освіти / наукової установи) / відокремлено-
го структурного підрозділу закладу освіти (наукової установи), який видав додаток, 
академічну довідку.

6. У дипломах, додатках, академічних довідках власне ім’я та прізвище громадянина 
України пишеться українською мовою за зразком запису в документі, що посвідчує особу 
громадянина України. Написання власного імені та прізвища громадянина України англій-
ською мовою має бути узгоджене з ним до моменту замовлення на створення інформації, 
що відтворюється в дипломах, додатках, академічних довідках, в Єдиній державній елек-
тронній базі з питань освіти (далі — ЄДЕБО).

Власне ім’я та прізвище іноземця та особи без громадянства, що прибув(ла) в Україну 
з метою навчання, англійською мовою пишеться за зразком запису латиницею в документі, 
що посвідчує його(її) особу. Власне ім’я та прізвище іноземця та особи без громадянства 
українською мовою зазначаються за даними ЄДЕБО, але в обов’язковому порядку узго-
джуються з ним(нею) до моменту замовлення на створення інформації, що відтворюється 
в дипломах, додатках, академічних довідках, в ЄДЕБО.
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У разі неможливості отримання документального підтвердження інформації про 
написання власного імені та прізвища іноземця й особи без громадянства їх написання 
українською та англійською мовами узгоджується з іноземцем та особою без громадянства 
письмово до моменту подання в ЄДЕБО замовлення на створення інформації, що відтво-
рюється в дипломах, додатках, академічних довідках.

7. Керівник або інша уповноважена особа закладу освіти/наукової установи підпи-
сує дипломи, додатки або академічні довідки власноруч. Зазначаються фактична посада, 
ім’я (ініціал імені), прізвище особи, яка підписала диплом, додаток або академічну довід-
ку. Не допускається під час підписання дипломів, додатків, академічних довідок ставити 
прийменник «За» чи правобічну похилу риску перед найменуванням посади. Додавання 
до найменування посади керівника слів «Виконувач обов’язків» або «В.о.» здійснюється 
у разі заміщення керівника за наказом (розпорядженням).

Підпис рекомендується засвідчувати відбитком печатки закладу освіти/наукової 
установи (у разі наявності). За відсутності у закладу освіти печатки пункти «М.П. / Seal» 
та «7.4 Печатка / 7.4 Official stamp or seal» можуть не зазначатися або не заповнюватися.

8. Інформація, зазначена в дипломі, додатку, академічній довідці, повинна відповідати 
інформації, зазначеній в ЄДЕБО.

9. На бланках дипломів, додатків, академічних довідок не допускається розміщення 
сканованих або нанесених друкованим (у тому числі факсимільним) способом підписів 
посадових осіб та печаток закладу освіти / наукової установи.

10. Дублікати дипломів, додатків, академічних довідок незалежно від дати видачі 
первинного документа, оформлюються закладом освіти/науковою установою на бланку, 
зразок якого є чинним на дату видачі дубліката. Внесення змін до бланку не допускається.

11. Якщо інше не передбачено формою (зразком), кожен пункт форми (зразка) дублі-
ката диплома та додатка, академічної довідки має бути заповненим. У дублікаті диплома, 
додатка, академічної довідки закладом освіти/науковою установою відтворюється вся 
інформація, що містилася у первинному документі.

У полях дубліката диплома, додатка, академічної довідки, які не можуть бути запо-
внені у зв’язку із відсутністю інформації у первинному документі, ставиться відповідна 
позначка: «ХХХХХХ», або робиться запис: «Інформація відсутня у первинному документі». 
У разі неможливості отримання інформації ставиться відмітка «Інформація недоступна 
у зв’язку з....».

Інформація про дипломи з відзнакою відображається записом «Диплом з відзнакою» 
в полі «Додаткова інформація».

12. Переклад англійською мовою інформації, що внесена українською мовою, здійсню-
ється закладом освіти/науковою установою, що видає диплом, додаток, академічну довідку.

Якщо первинний документ був виданий російською мовою, інформація у дублікаті 
відтворюється українською та англійською мовами із зазначенням, що переклад з іноземної 
мови зроблений закладом освіти/науковою установою, що видає дублікат.

Генеральний директор
директорату фахової передвищої, 

вищої освіти

 
 

Олег Шаров
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 

від 26 квітня 2021 року № 466

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  
11 червня 2021 р.  
за № 786/36408

Про документи про фахову передвищу освіту

Відповідно до частини четвертої статті 10 та пункту 19 частини першої статті 13 За-
кону України «Про фахову передвищу освіту», пункту 8 Положення про Міністерство осві-
ти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 
2014 року № 630 (із змінами), НАКАЗУЮ:

1. Затвердити такі, що додаються:

1) Вимоги до форм та/або змісту документів про фахову передвищу освіту;

2) Перелік інформації, яка повинна міститися в документах про фахову передвищу освіту.

2. Установити, що:

інформація про випускників закладів фахової передвищої військової освіти та зак-
ладів фахової передвищої спеціалізованої військової освіти, які здобули освіту на умовах 
державного замовлення, що міститься в документах про фахову передвищу освіту та до-
датках до них, зберігається в таких закладах освіти;

проведення реєстрації з присвоєнням реєстраційного номера в Єдиній державній 
електронній базі з питань освіти додатка до диплома фахового молодшого бакалавра 
впроваджується з 01 січня 2022 року;

акредитація освітньо-професійних програм підтверджується рішенням про акреди-
тацію, прийнятим Державною службою якості освіти, або сертифікатом про акредитацію 
освітньо-професійної програми, виданим відповідно до підпункту 10 пункту 2 розділу ХІV 
«Прикінцеві положення» Закону України «Про фахову передвищу світу».

3. Установити, що у дипломах фахового молодшого бакалавра, що видаються закладом 
фахової передвищої освіти, може зазначатися інформація про особливі досягнення та/або 
відзнаки здобувачів освіти з урахуванням положень пункту 9 частини другої статті 37 За-
кону України «Про фахову передвищу освіту».

4. Директорату фахової передвищої, вищої освіти (Шаров О.) забезпечити подання 
цього наказу на державну реєстрацію до Міністерстві юстиції України.
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5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра з питань 
європейської інтеграції Вітренка А.

6. Цей наказ набуває чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр С. Шкарлет
ПОГОДЖЕНО: 

Голова Державної регуляторної служби 
України 

Перший заступник Міністра цифрової 
трансформації України

О. Кучер 

О. Вискуб

Вимоги до документів розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 13.11)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 31 березня 2022 року № 282

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  
13 травня 2022 р.  
за № 514/37850

Про затвердження форми диплома доктора наук

Відповідно до частини другої статті 28-1, пункту 23 частини першої статті 42 Закону 
України «Про наукову і науково-технічну діяльність» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити форму диплома доктора наук, що додається.

2. Визнати таким, що втратив чинність, підпункт 6 пункту 1 наказу Міністерства освіти 
і науки України від 25 січня 2021 року № 102 «Про затвердження форм документів про 
вищу освіту (наукові ступені) та додатка до них, зразка академічної довідки», зареєстро-
ваного в Міністерстві юстиції України 29 січня 2021 року за № 122/35744.

3. Установити, що:

документи (дублікати документів) про наукові ступені встановленого зразка, видані 
до набрання чинності цим наказом, є дійсними та обміну не підлягають;

дублікати документів про наукові ступені виготовляються за формами, чинними 
на дату видачі дубліката.

4. Департаменту атестації кадрів вищої кваліфікації (Криштоф С.) забезпечити дер-
жавну реєстрацію цього наказу в Міністерстві юстиції України.

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника Міністра 
Вітренка А.

6. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр С. Шкарлет

Форму диплому розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 13.12)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 21.06.2023 року № 775 наказ МОН

Із змінами:  
МОН від 12.07.2023 р. № 844

Про затвердження форм документів з підготовки фахівців 
у закладах вищої (фахової передвищої) освіти

Відповідно до статті 44 Закону України «Про вищу освіту», статті 43 Закону України 
«Про фахову передвищу освіту», абзацу вісімнадцятого частини першої статті 64 Закону 
України «Про освіту» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити такі, що додаються:

1) форму № Н-1.01.1.1;

2) форму № Н-1.01.1.2;

3) форму № Н-1.01.2.1;

4) форму № Н-1.01.2.2;

5) форму № Н-1.01.2.3;

6) форму № Н-1.01.3.1;

7) форму № Н-1.01.4.1;

8) форму № Н-1.01.4.2;

9) форму № Н-1.01.5.1;

10) форму № Н-1.01.6.1;

11) форму № Н-1.03.1;

12) форму № Н-1.03.2;

13) форму № Н-1.03.3;

14) форму № Н-1.03.4;

15) форму № Н-1.02;

16) форму № Н-2.01;

17) форму № Н-3.01;

18) форму № Н-4.01;
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19) форму № Н-5.01.

2. Встановити, що форми документів, зазначені в пункті 1 цього наказу, застосовуються 
з 2023/2024 навчального року.

3. Визнати такими, що втратили чинність:

¾¾ наказ Міністерства освіти і науки України від 13 квітня 2020 року № 511 «Про 
затвердження форм документів з підготовки фахівців у закладах вищої (фахової 
передвищої) освіти», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 04 травня 
2020 року за № 393/34676;

¾¾ наказ Міністерства освіти і науки України від 23 червня 2022 року № 583 «Про 
затвердження форм документів з підготовки фахівців у закладах вищої (фахової 
передвищої) освіти», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 20 липня 
2022 року за № 810/38146.

4. Директорату фахової передвищої, вищої освіти (Шаров О.) подати цей наказ на дер-
жавну реєстрацію до Міністерства юстиції України у встановленому законодавством порядку.

5. Департаменту забезпечення документообігу, контролю та інформаційних технологій 
(Єрко І.) зробити відмітку у справах архіву у встановленому порядку.

6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Винниць-
кого М.

7. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр Сергій Шкарлет

Форми розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 13.13)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 08 лютого 2022 року № 1/2136-22

Керівникам закладів вищої 
освіти, наукових установ, 

суб’єктам атестації наукових 
кадрів, здобувачам

Щодо застосування законодавства 
з питань присудження наукових ступенів

І. Щодо утворення докторських рад

Міністерство освіти і науки України інформує, що постановою Кабінету Міністрів 
України від 17 листопада 2021 р. № 1197 затверджено Порядок присудження та позбав-
лення наукового ступеня доктора наук (далі — Порядок № 1197), який регулює питання 
присудження наукового ступеня доктора наук спеціалізованими вченими радами закладів 
вищої освіти (наукових установ), скасування їх рішень про присудження наукового ступеня 
доктора наук та позбавлення зазначеного наукового ступеня.

Відповідно до пункту 13 Порядку № 1197 Міністерством було розроблено та затвер-
джено Положення про спеціалізовану вчену раду з присудження наукового ступеня доктора 
наук, затверджене наказом Міністерства від 13 грудня 2021 року № 1359, зареєстрова-
не в Міністерстві юстиції України 13 січня 2022 року за № 28/37364 (далі — Положення 
№ 1359), яке 28 січня 2022 року набрало чинності.

Спеціалізована вчена рада з присудження наукового ступеня доктора наук (далі — док-
торська рада) утворюється МОН відповідно до Положення № 1359 з наукової спеціальності 
(не більше трьох) за галуззю науки відповідно до Переліку наукових спеціальностей, затвердже-
ного наказом Міністерства від 14 вересня 2011 року № 1057, зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 30 вересня 2011 року за № 1133/19871. Необхідною умовою для утворення 
ради є наявність у закладі вищої освіти (науковій установі) докторантури відповідно до пункту 
38 Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук 
у закладах вищої освіти (наукових установах), затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 23 березня 2016 року № 261, (далі — Порядок № 261).

Оскільки докторантура відкривається відповідно до переліку галузей знань і спеці-
альностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, а докторські ради 
утворюються відповідно до Переліку наукових спеціальностей, то з метою узгодження від-
повідного переліку спеціальностей, за якими буде визначено профіль таких рад, закладам 
вищої освіти та науковим установам необхідно скористатися Таблицею відповідності Пере-
ліку наукових спеціальностей (Перелік 2011) та Переліку галузей знань і спеціальностей, 
за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти (Перелік 2015), затвердженої 
наказом Міністерства освіти і науки України 06 листопада 2015 року № 1151 (у редакції 
наказу Міністерства освіти і науки України 12 квітня 2016 року № 419), зареєстрованого 
в Міністерстві юстиції України 25 листопада 2015 р. за № 1460/27905.
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Заклади вищої освіти та наукові установи подають до МОН клопотання про утворен-
ня докторських рад. Разом з клопотанням необхідно подати витяг з наказу про відкриття 
докторантури та відомості про членів докторської ради за формою, наведеною в додатку 
1 до Положення № 1359 в паперовій формі на поштову адресу МОН та в електронній 
формі на електронну пошту працівників департаменту атестації кадрів вищої кваліфіка-
ції, відповідно до розподілу наукових спеціальностей, наведених у додатку. У подальшому, 
на цю ж електронну пошту спеціалізовані вчені ради надсилатимуть повідомлення про 
прийняття дисертацій до захисту.

ІІ. Щодо присудження наукового ступеня доктора наук

1. Атестація здобувачів наукового ступеня доктора наук, підготовка яких здійсню-
валася у докторантурі відповідно до Порядку № 261, буде проводитися згідно з такими 
нормативно-правовими актами:

¾¾ Порядку № 1197;
¾¾ Положення № 1359;
¾¾ наказу Міністерства освіти і науки України від 23 вересня 2019 року № 1220 
«Про опублікування результатів дисертацій на здобуття наукових ступенів док-
тора і кандидата наук», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 жовтня 
2019 р. за № 1086/34057.

2. Атестація здобувачів наукового ступеня доктора наук, які самостійно підготували 
наукові досягнення до захисту, буде проводитися згідно з нормативно-правовими актами, 
зазначеними в пункті 1 розділу ІІ цього листа.

Необхідно зауважити, що підготовка та атестація таких здобувачів здійснюється без 
наукового консультанта.

3. Атестація здобувачів наукового ступеня доктора наук, підготовка яких здійснювалася 
у докторантурі відповідно до пунктів 27-31 Положення про підготовку наукових і науково-
педагогічних кадрів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 1 березня 
1999 р. № 309, та які були переведені у закладах вищої освіти на посади наукових спів-
робітників для завершення докторських дисертацій відповідно до пунктів 57-66 вказаного 
Положення, буде проводитися згідно з такими нормативно-правовими актами:

¾¾ постанови Кабінету Міністрів України від 24 липня 2013 р. № 567 «Про затвер-
дження Порядку присудження наукових ступенів» (далі — Порядок № 567);

наказів Міністерства освіти і науки України:
¾¾ від 17 жовтня 2012 року № 1112 «Про опублікування результатів дисертацій 
на здобуття наукових ступенів доктора і кандидата наук», зареєстрованого в Мі-
ністерстві юстиції України 2 листопада 2012 р. за № 1851/22163, у разі, якщо 
підготовка здобувача розпочата до 6 вересня 2014 року;

¾¾ від 23 вересня 2019 року № 1220 «Про опублікування результатів дисертацій на здо-
буття наукових ступенів доктора і кандидата наук», зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 8 жовтня 2019 р. за № 1086/34057, у разі, якщо підготовка здобувача 
розпочата у період з 6 вересня 2014 року до 1 вересня 2016 року;

¾¾ від 14 вересня 2011 року № 1059 «Деякі питання присудження наукових ступе-
нів і присвоєння вчених звань», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 
10 жовтня 2011 р. за № 1169/19907;

¾¾ від 14 липня 2015 року № 758 «Про оприлюднення дисертацій та відгуків офі-
ційних опонентів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 22 липня 
2015 р. за № 885/27330.
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Додаток розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 13.14)

ВІД РЕДАКЦІЇ

ІІІ. Щодо присудження наукового ступеня кандидата наук

На підставі абзацу третього пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України від 27 липня 
2016 р. № 567 атестація здобувачів наукового ступеня кандидата наук буде проводитися 
згідно з нормативно-правовими актами, зазначеними в пункті 3 розділу III цього листа.

IV. Щодо окремих питань атестації наукових кадрів

Нагадуємо, що мінімальну кількість публікацій, які розкривають основний зміст ди-
сертації, визначено наказом Міністерства освіти і науки України від 23 вересня 2019 року 
№ 1220, яким встановлено, що основні наукові результати дисертації (виконаної у формі 
рукопису, монографії, наукової доповіді) на здобуття наукового ступеня доктора наук має 
бути висвітлено не менше ніж у 20 наукових публікаціях, які розкривають основний зміст 
дисертації, серед яких необхідно мати не менше ніж три статті, а з 1 вересня 2022 року 
не менше ніж п’ять статей з наукового напряму, за яким підготовлено дисертацію здобувача, 
опублікованих щонайменше у двох різних періодичних виданнях, включених до категорії 
«А» Переліку наукових фахових видань України, або у закордонних виданнях, проіндексо-
ваних у базах даних Web of Science Core Collection та/або Scopus.

Висновок про наукову та практичну цінність результатів дисертації, отриманий згід-
но з пунктом 16 Порядку № 567, використовується категоріями здобувачів, які зазначені 
у пункті 3 розділу ІІ та у розділі ІІІ цього листа.

Висновок про наукову новизну, теоретичне та практичне значення результатів ди-
сертації, отриманий згідно з пунктом 11 Порядку № 261, використовується категоріями 
здобувачів, які зазначені у в пунктах 1, 2 розділу І цього листа, з дотриманням процедури 
проведення попередньої експертизи дисертації, передбаченої Порядком № 1197.

Оформлення дисертації здійснюється відповідно до наказу Міністерства освіти і науки 
України від 12 січня 2017 року № 40 «Про затвердження Вимог до оформлення дисерта-
ції», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 3 лютого 2017 р. за № 155/30023.

Оформлення та видача дипломів про наукові ступені здійснюється згідно з постановою 
Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2011 р. № 1183 «Про затвердження зразків 
бланків дипломів доктора і кандидата наук».

Наголошуємо, що транслітерація прізвища, ім’я, по батькові здобувача здійснюється 
у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 27 січня 2010 року № 55 «Про 
впорядкування транслітерації українського алфавіту латиницею». Зміна транслітерації при 
оформленні дипломів здійснюється на основі письмової заяви особи із долученням копій чинних 
документів, що підтверджують громадянство України, або паспортного документа іноземця.

МОН готове розглядати клопотання від закладів вищої освіти (наукових установ) про 
утворення докторських рад.

Додаток.

Перший заступник Міністра Андрій Вітренко
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Стаття 13.15

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 13 вересня 2023 року № 1/13926-23

Керівникам закладів вищої та фахової 
передвищої освіти 

ДП «Інформаційно-іміджевий центр» 
ДП «Інфоресурс»

Про особливості визнання деяких 
категорій документів

У зв’язку з надходженням звернень від закладів освіти та вступників щодо офіційного 
підтвердження кваліфікацій повної загальної середньої освіти, присуджених в Республіці 
Польща, Міністерство освіти і науки України інформує.

< … >

Текст листа розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 13.15)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 13.16

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 02 травня 2025 року № 508

Про затвердження Порядку формування та застосування 
е-документа про освіту

Кабінет Міністрів України постановляє:

Затвердити Порядок формування та застосування е-документа про освіту, що додається.

Прем’єр-міністр України Д. Шмигаль

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 13.16)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 13.17

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 27 березня 2025 року № 518

Про затвердження Методичних 
рекомендацій щодо реалізації 
узгоджених спільних освітніх 
програм та видачі спільних 
(подвійних) дипломів

Відповідно до частини першої статті 91 Закону України «Про вищу освіту», підпункту 
161 пункту 4 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постано-
вою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630 (із змінами), НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Методичні рекомендації щодо реалізації узгоджених спільних освітніх 
програм та видачі спільних (подвійних) дипломів, що додаються.

2. Директорату вищої освіти і освіти дорослих (Шаров Олег) забезпечити опубліку-
вання цього наказу на офіційному вебсайті Міністерства освіти і науки України.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Винниць-
кого Михайла.

Т. в. о. Міністра Михайло Винницький

Текст Методичних рекомендацій розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 13.17)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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П О С Т А Н О В А

ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ

від 5 червня 1996 року № 226/96-ВР

Із змінами:  
постанова ВР від 13.05.2010 р. № 2188-VI;
постанова ВР від 04.04.2017 р. № 1997-VIII; 
постанова ВР від 18.12.2018 р. № 2655-VIII

Про встановлення іменних стипендій Верховної Ради 
України студентам вищих навчальних закладів

{ У назві та тексті постанови слова «заклади освіти» у всіх відмінках замінено сло-
вами «навчальних закладів» у відповідному відмінку згідно з постановою ВР № 2188-VI від 
13.05.2010 } 

З метою морального і матеріального заохочення здобуття вищої освіти студентами 
вищих навчальних закладів Верховна Рада України п о с т а н о в л я є: 

1. Заснувати для студентів вищих навчальних закладів, які виявили особливі успіхи 
в навчанні та науковій роботі, 500 іменних стипендій Верховної Ради України (далі — 
стипендії), у тому числі:

175 стипендій — студентам вищих навчальних закладів I і II рівнів акредитації;
325 стипендій — студентам вищих навчальних закладів III і IV рівнів акредитації.

{ Пункт 1 із змінами, внесеними згідно з постановою ВР № 2188-VI від 13.05.2010 } 

2. Установити такі розміри стипендій: 
для студентів технікумів, коледжів, училищ (вищих навчальних закладів I-II рівнів 

акредитації), які навчаються за освітнім ступенем (освітньо-кваліфікаційним рівнем) «мо-
лодший спеціаліст» або «бакалавр», — 2130 гривень на місяць; 

для студентів університетів, академій, інститутів, консерваторій (вищих навчальних 
закладів III-IV рівнів акредитації), наукових установ, які навчаються за освітнім ступенем 
(освітньо-кваліфікаційним рівнем) «бакалавр», «спеціаліст» або «магістр», — 2720 гривень 
на місяць.

{ Пункт 2 в редакції постанов ВР № 2188-VI від 13.05.2010, № 1997-VIII від 04.04.2017 — 
виплата здійснюється з 1 січня 2017 року, № 2655-VIII від 18.12.2018 — застосовується 
з 1 вересня 2018 року } 

3. Установити, що стипендії призначаються згідно з наказами керівників централь-
них органів виконавчої влади, у підпорядкуванні яких є вищі навчальні заклади, щорічно 
з 1 вересня на один навчальний рік за результатами літнього семестрового контролю по-
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переднього навчального року і виплачуються з коштів, передбачених у загальному фонді 
кошторисі вищих навчальних закладів на стипендіальне забезпечення.

{ Пункт 3 в редакції постанови ВР № 2188-VI від 13.05.2010 } 

4. Кабінету Міністрів України: 
1) щорічно під час підготовки проекту закону про Державний бюджет України перед-

бачати кошти загального фонду державного бюджету за відповідними бюджетними про-
грамами, необхідні для виплати стипендій; 

2) забезпечити: 
встановлення Міністерством освіти і науки України квот центральним органам ви-

конавчої влади, у підпорядкуванні яких є вищі навчальні заклади, виходячи з кількості 
стипендій, встановлених пунктом 1 цієї постанови; 

розроблення та затвердження Міністерством освіти і науки України за погодженням 
з Комітетом Верховної Ради України з питань науки і освіти Порядку призначення іменних 
стипендій Верховної Ради України.

Голова Верховної Ради України О. МОРОЗ 
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Стаття 14.2

П О С Т А Н О В А

ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ

від 24 жовтня 2002 року № 218-IV

Із змінами:  
постанова ВР від 17.04.2007 р. № 937-V;
постанова ВР від 13.05.2010 р. № 2187-VI

Про заснування соціальних стипендій Верховної Ради України 
для студентів вищих навчальних закладів з числа дітей-сиріт 
та дітей з малозабезпечених сімей

Відповідно до статті 53 Конституції України, Закону України «Про сприяння соціальному 
становленню та розвитку молоді в Україні» з метою моральної і матеріальної підтримки 
студентів вищих навчальних закладів з числа дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей, 
заохочення молоді до здобуття вищої освіти Верховна Рада України п о с т а н о в л я є: 

1. Заснувати для студентів вищих навчальних закладів з числа дітей-сиріт та дітей 
з малозабезпечених сімей 150 соціальних стипендій Верховної Ради України, у тому числі: 

50 стипендій — для студентів вищих навчальних закладів I та II рівнів акредитації; 
100 стипендій — для студентів вищих навчальних закладів III та IV рівнів акредитації. 

2. Установити такі розміри соціальних стипендій Верховної Ради України: 
для студентів  вищих  навчальних  закладів  I-II  рівнів акредитації — 750 гривень; 
для студентів  вищих  навчальних  закладів III-IV рівнів акредитації — 900 гривень.
{ Пункт 2 в редакції постанови ВР № 2187-VI від 13.05.2010 } 

3. Соціальні стипендії Верховної Ради України призначаються та виплачуються сти-
пендіату додатково до інших стипендій або грантів, наданих фізичними або юридичними 
особами (у тому числі академічної  та/або  соціальної  стипендії, призначеної вищим на-
вчальним закладом), державної допомоги, наданої відповідно до 

законодавства.
{ постанову доповнено пунктом 3 згідно з постановою ВР № 2187-VI від 13.05.2010 }

4. Затвердити Положення про порядок призначення соціальних стипендій студентам 
вищих навчальних закладів з числа дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей (додається). 

5. Кабінету Міністрів України: 
1) щорічно під час підготовки проекту закону про Державний бюджет України перед-

бачати кошти загального фонду державного бюджету за відповідними бюджетними про-
грамами, необхідні для виплати соціальних стипендій Верховної Ради України; 
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2) забезпечити розподіл Міністерством освіти і науки України соціальних стипендій 
Верховної Ради України між центральними органами виконавчої влади, яким підпорядковані 
вищі навчальні заклади, у межах кількості стипендій, встановленої пунктом 1 цієї постанови.

{ Пункт в редакції постанов ВР № 937-V від 17.04.2007, № 2187-VI від 13.05.2010 } 
{ Пункт 6 виключено на підставі постанови ВР № 2187-VI від 13.05.2010 } 

Голова Верховної Ради України В. ЛИТВИН

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 14.2)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 14.3

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 16 серпня 1994 року № 560

Із змінами:  
постанова КМ від 26.12.2003 р. № 2024;
постанова КМ від 12.07.2004 р. № 882; 
постанова КМ від 19.09.2012 р. № 872; 
постанова КМ від 03.07.2013 р. № 473; 
постанова КМ від 18.09.2013 р. № 694; 
постанова КМ від 14.12.2016 р. № 946

Додатково див.: 
постанова КМ від 19.04.1995 р. № 296;
постанова КМ від 18.12.1995 р. № 1014

Про стипендії Кабінету Міністрів України для молодих вчених

{ У назві та тексті постанови слово «учених» замінити словом «вчених» згідно з по-
становою КМ № 946 від 14.12.2016 } 

З метою підтримки молодих вчених наукових установ, організацій і вищих навчальних 
закладів Кабінет Міністрів України постановляє: 

1. Заснувати 320 щомісячних стипендій Кабінету Міністрів України для молодих 
вчених, які успішно проводять наукові дослідження, здійснюють актуальні науково-тех-
нічні розробки і вже досягли визнаних результатів. Стипендії призначаються за рішенням 
президії Комітету з Державних премій України в галузі науки і техніки терміном на два 
роки і виплачуються стипендіатам за місцем їхньої основної роботи (навчання) додатково 
до посадового окладу, іменної або ординарної (звичайної) академічної стипендії, різних 
доплат і надбавок.

{ Абзац перший пункту 1 із змінами, внесеними згідно з постановами КМ № 2024 від 
26.12.2003, № 872 від 19.09.2012, № 473 від 03.07.2013 }

Схвалити поданий Комітетом по Державних преміях України в галузі науки і техніки 
при Кабінеті Міністрів України на 1994 рік розподіл зазначених стипендій між науковими 
установами, організаціями та вищими навчальними закладами, що додається. 

Надати Комітетові право вносити у разі потреби уточнення до цього розподілу за мо-
тивованим поданням міністерств і національних галузевих академій наук. 

{ Абзац третій пункту 1 із змінами,внесеними згідно з постановами КМ № 694 від 
18.09.2013, № 946 від 14.12.2016 }

{ Пункт 1 втратив чинність з 01.10.95 в частині розміру стипендій згідно з поста-
новою КМ № 1014 від 18.12.95; із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 882 від 
12.07.2004 } 



227

14. Стипендіальне забезпечення студентів, молодих учених

 

Стаття 14.3

2. Затвердити Положення про стипендії Кабінету Міністрів України для молодих вче-
них, що додається. 

3. Міністерству економіки і Міністерству фінансів щорічно починаючи з 1995 року 
передбачати у проектах плану економічного і соціального розвитку та державного бюджету 
фінансування видатків, пов’язаних з виплатою зазначених стипендій. У 1994 році витрати 
на цю мету передбачити при уточненні показників державного бюджету. 

Прем’єр-міністр України В. МАСОЛ

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 14.3)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 14.4

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 23 серпня 1994 року № 582 

Із змінами:  
постанова КМ від 19.04.1995 р. № 296;
постанова КМ від 12.07.2004 р. № 882; 
постанова КМ від 19.09.2012 р. № 872; 
постанова КМ від 25.04.2018 р. № 315

Про стипендії Кабінету Міністрів України для молодих вчених

{ У назві та тексті постанови слово «учені» в усіх відмінках замінено словом «вчені» 
у відповідному відмінку згідно з постановою КМ № 315 від 25.04.2018 } 

На виконання Указу Президента України від 22 березня 1994 р. № 100 «Про дер-
жавну підтримку наукової діяльності Академії наук України» Кабінет Міністрів України 
ПОСТАНОВЛЯЄ: 

1. Затвердити Положення про стипендії Президента України для молодих вчених, 
що додається. 

2. Міністерству економіки і Міністерству фінансів щорічно починаючи з 1995 року 
передбачати у проектах плану економічного і соціального розвитку та державного бюджету 
фінансування видатків для виплати стипендій Президента України молодим вченим. В 1994 
році витрати на зазначену мету передбачити в уточнених показниках бюджету. 

Прем’єр-міністр України В. МАСОЛ

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 14.4)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 14.5

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 28 жовтня 1994 року № 744

Із змінами:  
постанова КМ від 20.01.1995 р. № 45;
постанова КМ від 08.02.1995 р. № 107; 
постанова КМ від 13.06.1995 р. № 413; 
постанова КМ від 02.10.1995 р. № 780; 
постанова КМ від 10.01.1996 р. № 37; 
постанова КМ від 26.07.1996 р. № 835; 
постанова КМ від 23.12.1996 р. № 1542; 
постанова КМ від 12.07.2004 р. № 882; 
постанова КМ від 07.08.2013 р. № 538

Про затвердження Положення про порядок призначення  
академічних стипендій Президента України студентам вищих  
навчальних закладів та аспірантам

{ Дію постанови поширено на ад’юнктів, слухачів та курсантів військових навчальних 
закладів Міністерства оборони згідно з постановою КМ № 549 від 23.04.98 } 

{ У назві і тексті постанови слова «стипендії Президента України» в усіх відмінках 
замінено словами «академічні стипендії Президента України» у відповідному відмінку згідно 
з постановою КМ № 882 від 12.07.2004 } 

На виконання Указу Президента України від 9 червня 1994 р. № 290 «Про заходи 
щодо державної підтримки освіти в Україні» Кабінет Міністрів України п о с т а н о в л я є: 

1. Затвердити Положення про порядок призначення академічних стипендій Президен-
та України студентам вищих навчальних закладів та аспірантам, що додається. 

2. Ця постанова набуває чинності з 1 вересня 1994 року.

Прем’єр-міністр України В. МАСОЛ

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 14.5)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 14.6

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 9 серпня 2001 року № 980

Із змінами:  
постанова КМ від 12.07.2004 р. № 882;
постанова КМ від 09.10.2020 р. № 926

Про заснування академічної стипендії Кабінету Міністрів України 
студентам закладів вищої освіти та аспірантам

{ У назві і тексті постанови слово «стипендія» в усіх відмінках і формах числа замі-
нено словами «академічна стипендія» у відповідному відмінку і числі згідно з постановою 
КМ № 882 від 12.07.2004 }

{ У назві і тексті постанови слова «вищих навчальних закладів» замінено словами 
«закладів вищої освіти» згідно з постановою КМ № 926 від 09.10.2020 — застосовується 
з 1 січня 2021 року }

З метою створення більш сприятливих умов для здобуття молоддю вищої освіти 
і заохочення найбільш обдарованих студентів та аспірантів Кабінет Міністрів України 
п о с т а н о в л я є: 

1. Заснувати починаючи з 1 вересня 2001 р. відповідно 100 і 35 щорічних академіч-
них стипендій Кабінету Міністрів України студентам закладів вищої освіти та аспірантам.

{ Пункт 1 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 926 від 09.10.2020 — за-
стосовується з 1 січня 2021 року } 

2. Установити, що академічна стипендія Кабінету Міністрів України виплачується: 
студентам — у розмірі, встановленому Кабінетом Міністрів України; 

{ Абзац другий пункту 2 в редакції постанов КМ № 882 від 12.07.2004, № 926 від 
09.10.2020 — застосовується з 1 січня 2021 року }

аспірантам у розмірі посадового окладу викладача-стажиста, збільшеного на 15 відсотків. 

3. Затвердити Положення про академічну стипендію Кабінету Міністрів України сту-
дентам закладів вищої освіти та аспірантам, що додається. 

4. Міністерству освіти і науки в чотиримісячний строк розробити і затвердити порядок 
визначення кандидатур для призначення академічних стипендій Кабінету Міністрів України.

{ Пункт 4 в редакції постанови КМ № 926  від 09.10.2020 — застосовується з 1 січня 
2021 року } 

Прем’єр-міністр України А. КІНАХ 
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ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України  

від 9 серпня 2001 р. № 980

ПОЛОЖЕННЯ  
про академічну стипендію Кабінету Міністрів України  

студентам закладів вищої освіти та аспірантам

{ У Положенні слово “стипендія” в усіх відмінках і формах числа замінено словами 
“академічна стипендія” у відповідному відмінку і числі згідно з постановою КМ № 882 від 
12.07.2004 } 

{ У назві і тексті Положення слова “вищі навчальні заклади” в усіх відмінках замінено 
словами “заклади вищої освіти” у відповідному відмінку згідно з постановою КМ № 926 від 
09.10.2020 — застосовується з 1 січня 2021 року } 

1. Академічна стипендія Кабінету Міністрів України призначається студентам закладів 
вищої освіти, які займають найвищі рейтингові позиції та мають право на призначення 
академічних стипендій за особливі успіхи в навчанні, та аспірантам 

за визначні успіхи в навчанні та науковій роботі.

{ Пункт 1 в редакції постанови КМ № 926 від 09.10.2020 — застосовується з 1 січня 
2021 року } 

2. Кандидати на отримання академічної стипендії Кабінету Міністрів України висува-
ються вченими радами закладів вищої освіти. 

3. Призначення академічної стипендії Кабінету Міністрів України студентам здійсню-
ється двічі на рік за результатами семестрового контролю, аспірантам — один раз на рік 
розпорядженням Кабінету Міністрів України за пропозиціями МОН.

{ Пункт 3 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 926 від 09.10.2020 — за-
стосовується з 1 січня 2021 року } 

4. Розподіл академічної стипендії Кабінету Міністрів України між закладами вищої 
освіти здійснюється міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, 
у сфері управління яких вони перебувають, у межах, встановлених МОН. 

5. Позбавлення студентів закладів вищої освіти та аспірантів академічної стипендії 
Кабінету Міністрів України може бути здійснено рішенням учених рад, затвердженим ке-
рівниками міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, у сфері управління 
яких перебувають заклади вищої освіти.

{ Пункт 5 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 926 від 09.10.2020 — за-
стосовується з 1 січня 2021 року }
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 12 липня 2004 року № 882

Із змінами:  
постанова КМ від 15.02.2006 р. № 150;
постанова КМ від 15.02.2006 р. № 157; 
постанова КМ від 05.03.2008 р. № 165; 
постанова КМ від 07.09.2011 р. № 983; 
постанова КМ від 07.03.2012 р. № 177; 
постанова КМ від 28.11.2012 р. № 1084; 
постанова КМ від 01.04.2013 р. № 255; 
постанова КМ від 22.04.2013 р. № 297; 
постанова КМ від 13.05.2013 р. № 334; 
постанова КМ від 23.03.2016 р. № 211; 
постанова КМ від 28.12.2016 р. № 1050; 
постанова КМ від 25.01.2017 р. № 32; 
постанова КМ від 31.05.2017 р. № 376; 
постанова КМ від 24.10.2018 р. № 865; 
постанова КМ від 06.02.2019 р. № 73; 
постанова КМ від 13.03.2019 р. № 229; 
постанова КМ від 22.05.2019 р. № 438; 
постанова КМ від 23.12.2020 р. № 1313

Питання стипендіального забезпечення

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок призначення і виплати стипендій, що додається.

2. Міністерству фінансів, Міністерству освіти і науки, іншим органам виконавчої влади, 
у підпорядкуванні яких є навчальні заклади та наукові установи, забезпечити призначення 
і виплату починаючи з 1 липня 2004 р. стипендій відповідно до Порядку, затвердженого 
цією постановою.

3. Внести зміни до постанов Кабінету Міністрів України згідно з переліком, що додається.

4. Визнати такими, що втратили чинність:
постанову Кабінету Міністрів України від 8 серпня 2001 р. № 950 «Про затвердження 

Порядку призначення, виплати та розмірів стипендіального забезпечення учнів, студентів, 
курсантів, слухачів, клінічних ординаторів, аспірантів і докторантів» (Офіційний вісник 
України, 2001 р., № 32, ст. 1474), крім пункту 4, абзац другий якого після слова «праців-
никам» доповнити словом «державних»;

постанову Кабінету Міністрів України від 1 квітня 2003 р. № 448 «Про збільшення 
розміру стипендіального забезпечення студентів вищих навчальних закладів» (Офіційний 
вісник України, 2003 р., № 14, ст. 631).
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5. Міністерствам та іншим центральним органам виконавчої влади, у підпорядкуванні 
яких є навчальні заклади та наукові установи, привести власні нормативно-правові акти 
з питань стипендіального забезпечення у відповідність з цією постановою.

6. Доручити Міністерству освіти і науки давати роз’яснення щодо застосування 
цієї постанови.

7. Ця постанова набирає чинності з 1 липня 2004 року.

Прем’єр-міністр України В. ЯНУКОВИЧ

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 14.7)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 28 грудня 2016 року № 1045

Із змінами:  
постанова КМ від 08.02.2017 р. № 81;
постанова КМ від 04.10.2017 р. № 740; 
постанова КМ від 15.11.2017 р. № 872; 
постанова КМ від 14.02.2018 р. № 71; 
постанова КМ від 23.01.2019 р. № 44; 
постанова КМ від 21.08.2019 р. № 765; 
постанова КМ від 26.02.2020 р. № 147; 
постанова КМ від 22.07.2020 р. № 632; 
постанова КМ від 27.01.2021 р. № 52; 
постанова КМ від 28.04.2021 р. № 434; 
постанова КМ від 07.07.2021 р. № 697; 
постанова КМ від 14.07.2021 р. № 727

Деякі питання виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) 
закладів фахової передвищої та вищої освіти

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок використання коштів, передбачених у державному бюджеті 
для виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) закладів фахової передвищої 
та вищої освіти (далі — Порядок), що додається.

{Пункт 1 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 147 від 26.02.2020 — за-
стосовується з 1 січня 2020 року}

2. Установити, що:

заклади фахової передвищої та вищої освіти (далі — заклади освіти) призначають 
соціальні стипендії студентам (курсантам), які навчаються у таких закладах, відповідно 
до Порядку;

{Абзац другий пункту 2 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 147 від 
26.02.2020 — застосовується з 1 січня 2020 року}

для студентів (курсантів) вищих навчальних закладів, які звернуться у період з січня 
по квітень 2017 р. за наданням соціальних стипендій, зазначені стипендії призначаються 
з 1 січня 2017 р. на умовах, визначених у Порядку;

{Абзац третій пункту 2 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 81 від 
08.02.2017 — застосовується з 1 січня 2017 року}

виплата соціальних стипендій з урахуванням їх розмірів, категорій отримувачів 
соціальних стипендій та механізму, визначених у Порядку, здійснюється для студентів 
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та курсантів невійськових закладів освіти (їх структурних чи відокремлених структурних 
підрозділів, що мають статус юридичної особи), які навчаються за денною або дуальною 
формою здобуття освіти (далі — студенти (курсанти):

{Абзац четвертий пункту 2 в редакції Постанови КМ № 71 від 14.02.2018 — застосову-
ється з 1 січня 2018 року; в редакції Постанови КМ № 147 від 26.02.2020 — застосовується 
з 1 січня 2020 року}

на умовах регіонального замовлення у закладах освіти комунальної форми власнос-
ті — за рахунок відповідного місцевого бюджету;

{Абзац пункту 2 в редакції Постанови КМ № 147 від 26.02.2020 — застосовується 
з 1 січня 2020 року}

на умовах державного та/або регіонального замовлення у закладах освіти державної 
форми власності, що відповідно до законодавства передані на фінансування з місцевих 
бюджетів, — за рахунок відповідного обласного бюджету або бюджету м. Києва.

{Абзац пункту 2 в редакції Постанови КМ № 147 від 26.02.2020 — застосовується 
з 1 січня 2020 року}

3. Структурним підрозділам з питань соціального захисту населення районних дер-
жавних адміністрацій, виконавчих органів міських і районних у місті (у разі їх утворення) 
рад забезпечити перерахування коштів закладам освіти для виплати соціальних стипендій 
студентам (курсантам):

{Абзац перший пункту 3 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 147 від 
26.02.2020 — застосовується з 1 січня 2020 року}

до 1 вересня 2017 р. — відповідно до поданих вищими навчальними закладами списків 
студентів (курсантів), які мають право на отримання соціальних стипендій;

з 1 вересня 2017 р. — відповідно до поданих закладами освіти списків студентів 
(курсантів), які мають право на отримання соціальних стипендій, після проведення звірян-
ня відповідних даних з відомостями про таких осіб, що містяться в Єдиному державному 
автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги.

{Абзац третій пункту 3 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 147 від 
26.02.2020 — застосовується з 1 січня 2020 року}

4. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2017 року.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Текст Порядку викладено в електронній частині (див. додаток до ст. 14.8)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 28 грудня 2016 року № 1047 

Із змінами:  
постанова КМ від 25.01.2017 р. № 32;
постанова КМ від 08.11.2017 р. № 918; 
постанова КМ від 21.10.2020 р. № 980; 
постанова КМ від 27.01.2021 р. № 52

Про розміри стипендій у державних та комунальних закладах освіти, 
наукових установах

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити:

розміри стипендій учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти, студентів 
закладів фахової передвищої та вищої освіти, наукових установ державної та комунальної 
форми власності, а також переможців, призерів та учасників інтелектуальних змагань, 
що додаються;

{Абзац другий пункту 1 із змінами, внесеними згідно з постановами КМ № 918 від 
08.11.2017 — застосовується з 1 листопада 2017 року, № 980 від 21.10.2020 — застосову-
ється з 1 січня 2020 року}

перелік спеціальностей (спеціалізацій), для яких встановлюються академічні стипендії 
у підвищеному розмірі, згідно з додатком.

1-1. Установити, що ця постанова застосовується під час призначення:

академічних і соціальних стипендій відповідно до Порядку призначення і виплати сти-
пендій, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 р. № 882 
“Питання стипендіального забезпечення” (Офіційний вісник України, 2004 р., № 28, ст. 
1871; 2017 р., № 4, ст. 151);

стипендій, заснованих Президентом України, Кабінетом Міністрів України, переможцям, 
призерам і учасникам інтелектуальних змагань.

{постанову доповнено пунктом 1-1 згідно з постановою КМ № 32 від 25.01.2017; в ре-
дакції постанови КМ № 980 від 21.10.2020 — застосовується з 1 січня 2020 року}

2. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно 
з переліком, що додається.

3. Центральним органам виконавчої влади, Міністерству освіти і науки, молоді та спорту 
Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним 
адміністраціям вжити заходів до забезпечення закладами професійної (професійно-техніч-
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ної), фахової передвищої та вищої освіти, науковими установами, що належать до сфери 
їх управління, виконання вимог цієї постанови за рахунок та в межах затверджених в уста-
новленому порядку видатків, передбачених на стипендіальне забезпечення у кошторисах 
таких закладів, установ.

{Пункт 3 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 980 від 21.10.2020 — за-
стосовується з 1 січня 2020 року}

4. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2017 року.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Розміри стипендій зазначено в електронній частині (див. додаток до ст. 14.9)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

П о с т а н о в а 
від 15 липня 2022 року № 796

Деякі питання призначення і виплати 
соціальних стипендій студентам (курсантам) закладів 
фахової передвищої та вищої освіти

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок призначення і виплати соціальних стипендій Верховної Ради 
України для здобувачів фахової передвищої та вищої освіти, що додається.

2. Установити, що у 2022 році:

соціальні стипендії Верховної Ради України, призначені відповідно до розпорядження 
Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2021 р. № 1798 “Про призначення соціальних 
стипендій Верховної Ради України студентам закладів вищої освіти з числа дітей-сиріт 
та дітей з малозабезпечених сімей на 2022 рік” (Офіційний вісник України, 2022 р., № 4, ст. 
275), виплачуються з 1 січня по 31 грудня в розмірах, установлених Порядком, затвердже-
ним пунктом 1 цієї постанови;

соціальні стипендії Верховної Ради України для здобувачів фахової передвищої та ви-
щої освіти призначаються з 1 вересня строком на один календарний рік у межах кількості 
стипендій, визначеної постановою Верховної Ради України від 24 жовтня 2002 р. № 218-
IV “Про заснування соціальних стипендій Верховної Ради України для здобувачів фахової 
передвищої та вищої освіти”, та встановленої Міністерством освіти і науки для відповідних 
центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать заклади фахової 
передвищої та вищої освіти, квоти, з урахуванням кількості таких стипендій, призначених 
згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2021 р. № 1798 “Про 
призначення соціальних стипендій Верховної Ради України студентам закладів вищої освіти 
з числа дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей на 2022 рік”.

3. Внести до Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті 
для виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) закладів фахової передвищої 
та вищої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 
2016 р. № 1045 “Деякі питання виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) за-
кладів фахової передвищої та вищої освіти” (Офіційний вісник України, 2017 р., № 4, ст. 
148, № 18, ст. 510, № 82, ст. 2508, № 95, ст. 2896; 2018 р., № 18, ст. 604; 2019 р., № 12, ст. 
414, № 70, ст. 2453; 2020 р., № 23, ст. 849, № 61, ст. 1981; 2021 р., № 11, ст. 457, № 37, ст. 
2224, № 56, ст. 3462), — із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 
29 квітня 2022 р. № 511, зміни, що додаються.

4. Міністерству соціальної політики протягом місяця з дня набрання чинності цією 
постановою провести доплату соціальних стипендій Верховної Ради України, призначених 
відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2021 р. № 1798 
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“Про призначення соціальних стипендій Верховної Ради України студентам закладів вищої 
освіти з числа дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей на 2022 рік”, за січень — 
червень 2022 року.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 14.10)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 14.11

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ  

МІНІСТЕРСТВО ФІНАНСІВ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 3 жовтня 2001 року № 669/454

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

23 жовтня 2001 р.  
за № 896/6087 

Про Порядок визначення кандидатур для призначення  
стипендії Кабінету Міністрів України 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2001 р. № 980 «Про 
заснування стипендії Кабінету Міністрів України студентам вищих навчальних закладів 
та аспірантам» Н А К А З У Є М О: 

1. Затвердити Порядок визначення кандидатур для призначення стипендії Кабінету 
Міністрів України студентам та аспірантам вищих навчальних закладів III-IV рівнів акре-
дитації (додається). 

2. Затвердити розподіл стипендій Кабінету Міністрів України студентам та аспірантам 
вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації між такими групами вищих навчальних 
закладів: класичні університети;  педагогічні;  технічні;  технологічні;  охорони здоров’я;  
юридичні;  сільськогосподарські;  економічні  та управління; архітектури і будівництва; 
транспортні; підприємництва і торгівлі; культури; фізкультури та спорту; живопису, скуль-
птури та  дизайну;  військові;  правоохоронні (додаток 1), та між центральними органами 
виконавчої влади, яким підпорядковані вищі навчальні заклади (додаток 2). 

3. Установити, що пропозиції щодо кандидатур на призначення стипендії Кабінету 
Міністрів України із числа студентів та аспірантів вищих навчальних закладів III-IV рівнів 
акредитації подаються Міністерству освіти і науки України за встановленою 

формою (додаток 3) центральними органами виконавчої влади, яким підпорядковані 
вищі навчальні заклади, та вченими радами вищих навчальних закладів, що підпорядковані 
Міністерству освіти і науки України, у такі терміни:

– для студентів двічі на рік — до 10 лютого і до 10 липня поточного навчального року;

– для аспірантів один раз на рік — до 10 лютого поточного року. 

4. Міністерству освіти і науки України забезпечити подання Кабінету Міністрів України 
пропозицій щодо кандидатур для здобуття стипендії Кабінету Міністрів України із числа 
студентів вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації двічі на рік, 
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відповідно до 1 березня та до 1 серпня поточного навчального року, та із числа ас-
пірантів вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації один раз на рік до 1 березня 
поточного року. 

5. Пропозиції щодо кандидатур для здобуття стипендії Кабінету Міністрів України 
із числа студентів вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації на і семестр 2001/2002 
навчального року та аспірантів вищих навчальних закладів на 2001/2001 навчальний рік 
подати Міністерству освіти і науки України. 

6. Міністерству освіти і науки України забезпечити подання Кабінету Міністрів України 
пропозицій щодо кандидатур для здобуття стипендії Кабінету Міністрів України із числа 
студентів вищих навчальних  закладів III-IV рівнів акредитації на і семестр 

2001/2002 навчального року та із числа аспірантів вищих навчальних закладів III-
IV рівнів акредитації. 

7. Взяти до відома, що стипендії Кабінету Міністрів України виплачуються за рахунок 
стипендіального фонду вищого навчального закладу. 

8. Стипендії  Кабінету Міністрів України студентам вищих навчальних закладів ви-
плачуються після розпорядження про  їх призначення з першого числа місяця, що настає 
після закінчення екзаменаційної сесії, аспірантам — з дня призначення стипендії. 

Міністр освіти і науки України

Міністр фінансів України

В. Кремень

І. Мітюков

Текст Порядку і розподіл стипендій розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 14.11)

ВІД РЕДАКЦІЇ



242

14. Стипендіальне забезпечення студентів, молодих учених

 

Стаття 14.12

Стаття 14.12

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

Н а к а з 
від 15 жовтня 2010 року № 958

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

16 листопада 2010 р.  
за № 1122/18417

Деякі питання призначення іменних стипендій  
Верховної Ради України 

Відповідно до Постанови Верховної Ради України від 5 червня 1996 року № 226 «Про 
встановлення іменних стипендій Верховної Ради України студентам вищих  навчальних  
закладів» (із змінами) та у зв’язку із збільшенням розміру іменних стипендій Верховної 
Ради України Н А К А З У Ю: 

1. Затвердити Порядок призначення іменних стипендій Верховної Ради України сту-
дентам вищих навчальних закладів, що додається. 

2. Установити квоти іменних стипендій Верховної Ради України центральним органам 
виконавчої влади, у підпорядкуванні яких є вищі навчальні заклади, згідно з додатком. 

3. Скасувати наказ Міністерства освіти України від 01.08.96 № 257) «Про стипендії 
Верховної Ради України». 

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Суліму Є.М. 

5. Цей  наказ  набирає  чинності з дня його офіційного опублікування. 

Міністр Д.В. Табачник

Текст Порядку і розмір квот розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 14.12)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 14.13

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

Н а к а з 
від 20 лютого 2017 року № 261

Про затвердження Примірного порядку формування рейтингу 
успішності студентів, курсантів невійськових вищих 
навчальних закладів (наукових установ) 
для призначення академічних стипендій

На виконання пункту 13 Порядку призначення і виплати стипендій, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 р. № 882 (в редакції постанови 
Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 р. № 1050), НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Примірний порядок формування рейтингу успішності студентів, курсантів 
невійськових вищих навчальних закладів (наукових установ) для призначення академічних 
стипендій, що додається.

2. Вищим навчальним закладам (науковим установам) до 22 лютого 2017 року за-
твердити правила призначення академічних стипендій у вищому навчальному закладі 
(науковій установі).

3. Взяти до відома, що рейтинги успішності студентів, курсантів для призначення 
академічних стипендій за результатами першого семестрового контролю 2016/17 навчаль-
ного року формуються відповідно до пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 
28 грудня 2016 р. № 1050.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника міністра 
Ковтунця В.В.

Міністр Л.М. Гриневич

Текст Примірного порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 14.13)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 14.14

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 30 травня 2025 року № 635

Деякі питання надання одноразової адресної грошової допомоги 
випускникам, які закінчили підготовку в інтернатурі 
за лікарськими спеціальностями

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Установити, що на період дії правового режиму воєнного стану в Україні випус-
кникам, які починаючи з 2025 року закінчили підготовку в інтернатурі за лікарськими 
спеціальностями та у році закінчення підготовки в інтернатурі уклали на строк не менш 
як три роки договір про роботу на лікарських посадах у закладах охорони здоров’я дер-
жавної або комунальної форми власності, що розташовані у сільській місцевості, а також 
на території активних бойових дій згідно з переліком територій, на яких ведуться (велися) 
бойові дії або тимчасово окупованих Російською Федерацією, затвердженим Міністерством 
розвитку громад та територій, надається одноразова адресна грошова допомога у розмірі 
200 тис. гривень у порядку, затвердженому Міністерством охорони здоров’я.

Лікарська посада, на якій працює випускник, має належати:
¾¾ до посад у закладах охорони здоров’я державної або комунальної форми власності, 
укомплектованість лікарських посад фізичними особами в яких до моменту праце-
влаштування в них випускників становить 75 і менше відсотків;

¾¾ до вакантних посад, які були розміщені на Єдиному веб-порталі вакантних посад 
у державних та комунальних закладах охорони здоров’я станом на дату подання ви-
пускником документів для зайняття вакантної посади у відповідному закладі охорони 
здоров’я.

2. Внести зміну до пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 11 травня 
2011 р. № 524 “Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окре-
мих галузей бюджетної сфери” (Офіційний вісник України, 2011 р., № 38, ст. 1558; 2017 р., 
№ 43, ст. 1341), виключивши абзац другий.

3. Міністерству охорони здоров’я протягом трьох місяців після припинення або скасу-
вання дії правового режиму воєнного стану в Україні провести аналіз стану кадрового за-
безпечення закладів охорони здоров’я державної та комунальної форми власності, на основі 
якого подати до Кабінету Міністрів України пропозиції щодо механізму та розміру надання 
одноразової адресної грошової допомоги, визначеної пунктом 1 цієї постанови.

Прем’єр-міністр України Д. Шмигаль
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Стаття 15.1

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 21 січня 1998 року № 66 

Із змінами:  
постанова КМ від 28.01.2015 р. № 28

Про посилення матеріальних гарантій ректорів державних  
вищих навчальних закладів

Враховуючи вагомий вклад ректорів державних вищих навчальних закладів  в  роз-
будову  вітчизняної  освіти,  підготовку висококваліфікованих кадрів, їх роль в громад-
сько-політичному житті держави та відповідно до Указу Президента України від 12 верес-
ня 1995 р. № 832 «Про Основні напрями реформування вищої освіти в Україні» Кабінет 
Міністрів України п о с т а н о в л я є: 

1. Встановити, що ректорам державних вищих навчальних закладів, які працюють 
на цих посадах не менше 10 років, виплачується щорічна матеріальна допомога до чергової 
відпустки у розмірі одного посадового окладу. 

{ Пункт 2 втратив чинність на підставі постанови КМ № 28 від 28.01.2015 }

3. Встановити, що витрати, пов’язані з реалізацією цієї постанови, будуть здійснюва-
тися за рахунок позабюджетних коштів державних вищих навчальних закладів, а в разі 
їх відсутності — в межах виділених бюджетних асигнувань.

Прем’єр-міністр України В. ПУСТОВОЙТЕНКО
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Стаття 15.2

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 14 червня 2000 року № 963

Із змінами:  
постанова КМ від 06.05.2001 р. № 432;
постанова КМ від 14.01.2004 р. № 40; 
постанова КМ від 17.11.2004 р. № 1567;  
постанова КМ від 30.11.2005 р. № 1148; 
постанова КМ від 22.02.2006 р. № 203; 
постанова КМ від 31.01.2007 р. № 94; 
постанова КМ від 26.06.2007 р. № 872;  
постанова КМ від 18.07.2012 р. № 635;  
постанова КМ від 29.07.2015 р. № 531;  
постанова КМ від 20.01.2016 р. № 79;  
постанова КМ від 20.04.2016 р. № 313;  
постанова КМ від 11.07.2018 р. № 549;  
постанова КМ від 22.08.2018 р. № 617

{ Щодо підвищення з 1 січня 2019 р. на 11 відсотків посадових окладів нау-
ково-педагогічних працівників закладів вищої освіти державної та комуналь-
ної форми власності, перелік посад якихзатверджено цією постановою, див. 
постанову КМ № 36 від 23.01.2019 — застосовується з 1 січня 2019 року }

постанова КМ від 19.02.2020 р. № 132; 
постанова КМ від 29.07.2020 р. № 672; 
постанова КМ від 17.03.2021 р. № 216; 
постанова КМ від 21.07.2021 р. № 765; 
постанова КМ від 28.10.2021 р. № 1160; 
постанова КМ від 30.08.2022 р. № 979; 
постанова КМ від 11.02.2025 р. № 143; 
постанова КМ від 10.10.2025 р. № 1291

Про затвердження переліку посад педагогічних 
та науково-педагогічних працівників

Кабінет Міністрів України п о с т а н о в л я є: 
Затвердити перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, 

що додається. 

Прем’єр-міністр України В. ЮЩЕНКО 

Перелік посад розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 15.2)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 15.3

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 23 грудня 2015 року № 1109

Із змінами:  
постанова КМ від 13.06.2018 р. № 476

Про затвердження переліку кваліфікаційних категорій 
і педагогічних звань педагогічних працівників

{Назва постанови із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 476 від 13.06.2018}

Відповідно до частини третьої статті 50 Закону України “Про освіту» Кабінет Міністрів 
України постановляє:

{Вступна частина із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 476 від 13.06.2018}

1. Затвердити такі, що додаються:

перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників;

{Абзац третій пункту 1 виключено на підставі постанови КМ № 476 від 13.06.2018}

2. Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від 
26 квітня 2003 р. № 632 “Про реалізацію статті 54 Закону України “Про освіту” та статті 
48 Закону України “Про вищу освіту”.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України  

від 23 грудня 2015 р. № 1109

ПЕРЕЛІК  
кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників

Кваліфікаційні категорії

Спеціаліст вищої категорії

Спеціаліст першої категорії

Спеціаліст другої категорії
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Стаття 15.3

Спеціаліст

Педагогічні звання

Викладач-методист

Учитель-методист

Вихователь-методист

Педагог-організатор-методист

Практичний психолог — методист

Керівник гуртка — методист

Старший вожатий — методист

Старший викладач

Старший учитель

Старший вихователь

Майстер виробничого навчання I категорії

Майстер виробничого навчання II категорії

{Порядок присвоєння кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних пра-
цівників виключено на підставі постанови КМ № 476 від 13.06.2018}
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Стаття 15.4

Стаття 15.4

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 17 серпня 2002 року № 1134

Із змінами:  
постанова КМ від 25.08.2004 р. № 1130;
постанова КМ від 19.04.2006 р. № 536; 
постанова КМ від 19.04.2017 р. № 271 

Про затвердження нормативів чисельності студентів (курсантів), 
аспірантів (ад’юнктів), докторантів, здобувачів наукового ступеня 
кандидата наук, слухачів, інтернів, клінічних ординаторів 
на одну штатну посаду науково-педагогічного працівника 
у вищих навчальних закладах III і IV рівня акредитації 
та вищих навчальних закладах післядипломної освіти 
державної форми власності

{ Дію постанови поширено на порядок встановлення нормативів чисельності слухачів, 
аспірантів та докторантів на одну штатну посаду науково-педагогічного працівника На-
ціональної академії державного управління при Президентові України згідно з постановою 
КМ № 1796 від 31.12.2004 } 

{ Установити, що дія цієї постанови не поширюється на заклади вищої освіти дер-
жавної форми власності, для яких розподіл видатків державного бюджету на вищу освіту 
здійснюється на підставі Формули, затвердженої  постановою КМ № 1146 від 24.12.2019} 

З метою удосконалення навчального процесу у вищих навчальних закладах III і IV рівня 
акредитації та вищих навчальних закладах післядипломної освіти державної форми власнос-
ті, підвищення якості підготовки фахівців Кабінет Міністрів України п о с т а н о в л я є: 

1. Затвердити такі, що додаються: 
нормативи чисельності студентів (курсантів) денної форми навчання на одну штатну 

посаду науково-педагогічного працівника у вищих навчальних закладах III і IV рівня акре-
дитації державної форми власності для освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр; 

нормативи чисельності аспірантів (ад’юнктів), докторантів і здобувачів наукового 
ступеня кандидата наук, які працюють над дисертаціями   самостійно,   на   одну   штат-
ну   посаду науково-педагогічного працівника у вищих навчальних закладах III і IV рівня 
акредитації державної форми власності; 

нормативи  чисельності  слухачів,  інтернів,  клінічних ординаторів на одну штатну 
посаду науково-педагогічного працівника у вищих навчальних закладах III і IV рівня акре-
дитації державної форми власності. 

2. Установити, що: 
1) нормативи чисельності студентів (курсантів) на одну штатну посаду науково-пе-

дагогічного працівника порівняно з нормативами, затвердженими абзацом другим пункту 
1 цієї постанови: 
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Стаття 15.4

а) для освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст і магістр зменшуються відповідно 
на 10 і 50 відсотків; 

б) для вечірньої форми навчання збільшується у 2, для заочної та дистанційної — 
у 4 рази;

{  Підпункт  «б» пункту 2 в редакції постанови КМ № 1130 від 25.08.2004 }
в) для іноземних студентів денної форми навчання зменшуються на 15 відсотків; 
2) нормативи чисельності аспірантів (ад’юнктів) докторантів і здобувачів наукового 

ступеня кандидата наук, затверджені абзацом третім, та нормативи чисельності слухачів, 
затверджені абзацом четвертим пункту 1 цієї постанови, поширюються також на вищі на-
вчальні заклади післядипломної освіти державної форми власності;

{  Підпункт  2  пункту  2 в редакції постанови КМ № 1130 від 25.08.2004 }
3) нормативи  чисельності  здобувачів  вищої  освіти у Національній  академії  Служ-

би безпеки України встановлюються Службою безпеки за погодженням з Міністерством 
освіти і науки.

{ Пункт 2 доповнено підпунктом 3 згідно з постановою КМ № 271 від 19.04.2017 }
3. Установити, що штатна чисельність науково-педагогічних працівників вищих на-

вчальних закладів III і IV рівня акредитації та вищих навчальних закладів післядипломної 
освіти державної форми власності, визначена згідно із затвердженими цією постановою 
нормативами, є граничною. 

4. Міністерству освіти і науки разом з іншими центральними органами виконавчої 
влади, у підпорядкуванні яких є вищі навчальні заклади III і IV рівня акредитації та вищі 
навчальні заклади післядипломної освіти, запровадити: 

нормативи, затверджені абзацом другим пункту 1 та підпунктом 1 пункту 2 цієї по-
станови, поетапно — з 2002/03 та з 2004/05 навчального року; 

{ Абзац другий пункту 4 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 1130 від 
25.08.2004 }

нормативи, затверджені абзацами третім і четвертим пункту 1 та підпунктом 2 пункту 
2 цієї постанови, — з 2002/03 навчального року. 

{ Абзац третій пункту 4 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 1130 від 
25.08.2004 }

5. Рекомендувати власникам вищих навчальних закладів III і IV рівня акредитації 
та вищих навчальних закладів післядипломної освіти комунальної і  приватної  форми  
власності  під  час встановлення штатної чисельності науково-педагогічних працівників 
застосовувати нормативи, затверджені пунктом 1 та підпунктами «а» і «б» пункту 2 цієї 
постанови. 

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Нормативи чисельності розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 15.4)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 15.5

Стаття 15.5

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 5 грудня 2014 року № 726

Із змінами:  
постанова КМ від 19.08.2015 р. № 633;
постанова КМ від 21.03.2016 р. № 212; 
постанова КМ від 28.11.2018 р. № 1005; 
постанова КМ від 13.05.2020 р. № 360

Деякі питання реалізації статті 42 
Закону України “Про вищу освіту”

Відповідно до частини четвертої статті 42 Закону України “Про вищу освіту” Кабінет 
Міністрів України постановляє:

1. Затвердити такі, що додаються:
Методичні рекомендації щодо особливостей виборчої системи та порядку обрання 

керівника закладу вищої освіти;
типову форму контракту з керівником державного закладу вищої освіти.

2. Уповноважити Міністерство освіти і науки давати роз’яснення з питань застосування 
Методичних рекомендацій, затверджених цією постановою.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Текст Методичних рекомендацій і типову форму контракту розміщено в електронній частині 
(див. додаток до ст. 15.5)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 15.6

Стаття 15.6

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 27 грудня 2018 року № 1190

Із змінами:  
постанова КМ від 24.12.2019 р. № 1094

Про затвердження Положення про сертифікацію 
педагогічних працівників

Відповідно до частини шостої статті 51 Закону України “Про освіту” Кабінет Міністрів 
України постановляє:

1. Затвердити Положення про сертифікацію педагогічних працівників, що додається.

2. Погодитися з пропозицією Міністерства освіти і науки щодо:

1) реалізації разом з Державною службою якості освіти та її територіальними органа-
ми, Українським центром оцінювання якості освіти та регіональними центрами оцінювання 
якості освіти у 2019-2021 роках відповідно до Положення, затвердженого цією постановою, 
пілотного проекту із сертифікації педагогічних працівників у кількості:

у 2019 році — не більше однієї тисячі вчителів початкових класів;

у 2020 та 2021 роках — відповідно до рішення Міністерства освіти і науки;

2) залучення до роботи в експертних групах із сертифікації педагогічних, науково-пе-
дагогічних працівників державних і комунальних закладів освіти чи інших осіб з досвідом 
педагогічної діяльності не менше ніж п’ять років.

3. Місцевим органам виконавчої влади сприяти Державній службі якості освіти та її те-
риторіальним органам, Українському центру оцінювання якості освіти та регіональним 
центрам оцінювання якості освіти в організації та проведенні сертифікації педагогіч-
них працівників.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 15.6)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 15.7

Стаття 15.7

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 21 серпня 2019 року № 800 

Із змінами:  
постанова КМ від 27.12.2019 р. № 1133

Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних  
і науково-педагогічних працівників

Відповідно до частини шостої статті 59 Закону України “Про освіту” Кабінет Міністрів 
України постановляє:

1. Затвердити Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників, що додається.

2. Внести до Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим 
бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти “Нова 
українська школа”, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 4 квітня 
2018 р. № 237 “Деякі питання надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам 
на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти “Нова українська 
школа” (Офіційний вісник України, 2018 р., № 32, ст. 1115, № 99, ст. 3289; 2019 р., № 20, ст. 
680), зміни, що додаються.

3. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування, крім пункту 17 затверджено-
го цією постановою Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників, що набирає чинності з 1 січня 2020 року.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 15.7)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 15.8

Стаття 15.8

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 14 січня 2019 року № 32

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  
28 січня 2019 р.  
за № 106/33077

Про затвердження форм виборчого бюлетеня 
та протоколу виборчої комісії з виборів 
керівника закладу вищої освіти

Відповідно до статті 42 Закону України «Про вищу освіту», постанови Кабінету Міні-
стрів України від 05 грудня 2014 року № 726 «Деякі питання реалізації статті 42 Закону 
України «Про вищу освіту», керуючись підпунктом 22 пункту 10 Положення про Міні-
стерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 16 жовтня 2014 року № 630, та з метою належного забезпечення виборчого процесу 
керівника закладу вищої освіти НАКАЗУЮ:

1. Затвердити такі, що додаються:

1) форма Виборчого бюлетеня (за наявності кількох кандидатів на посаду керівника) 
(форма № 1);

2) форма Виборчого бюлетеня (за наявності одного кандидата на посаду керівника) 
(форма № 2);

3) форма Протоколу виборчої комісії з виборів керівника закладу вищої освіти (форма 
№ 3).

2. Департаменту кадрового забезпечення (Фурлет Н.Я.):

1) надавати закладам вищої освіти методичну допомогу щодо використання затвер-
джених цим наказом форм документів;

2) подати цей наказ на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України у вста-
новленому законодавством порядку.

3. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України від 
17 червня 2016 року № 688 «Про затвердження форм виборчого бюлетеня та протоколу 
виборчої комісії з виборів керівника вищого навчального закладу», зареєстрований в Мі-
ністерстві юстиції України 12 липня 2016 року за № 943/29073.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
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Стаття 15.8

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на державного секретаря Полянського П.Б.

Міністр Л.М. Гриневич

ПОГОДЖЕНО: 

Керівник Секретаріату 
Спільного представницького 
органу сторони роботодавців 
на національному рівні 

Перший заступник 
Голови Спільного 
представницького органу 
об’єднань профспілок

Р. Іллічов 

О.О. Шубін

Форми Протоколу та виборчих бюлетенів розміщено в електронній частині (див. додаток 
до ст. 15.8)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 15.9

Стаття 15.9

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 4 грудня 2020 року № 1504

Деякі питання професійного розвитку 
науково-педагогічних працівників

Відповідно до статті 53 Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів 
України від 21 серпня 2019 р. № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогіч-
них і науково-педагогічних працівників» та заходу 2 завдання 4.1.5.2 «Запуск та підтримка 
програм професійного розвитку для науково-педагогічних працівників, що має на меті 
збільшення спільноти агентів змін» операційної цілі 4,1,5 «Науково-педагогічні працівники 
мають конкурентний рівень оплати праці та постійний професійний розвиток» Оператив-
ного плану Міністерства освіти і науки України на 2020 рік, затвердженого наказом Мініс-
терства освіти і науки України від 27.12.2019 р. № 1640 (у редакції наказу Міністерства 
освіти і науки України від 30.07.2020 р. № 982), НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Методичні рекомендації для професійного розвитку науково-педагогіч-
них працівників, що додаються.

2. Директорату вищої освіти і освіти дорослих (Шаров О.) довести методичні реко-
мендації до відома керівників закладів фахової передвищої та вищої освіти.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Вітренка А.

Т. в. о. Міністра Сергій Шкарлет

Текст Методичних рекомендацій розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 15.9)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 15.10

Стаття 15.10

МІНІСТЕРСТВО РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ, 

ТОРГІВЛІ ТА СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 23 березня 2021 року № 610

Про затвердження професійного стандарту на групу професій 
«Викладачі закладів вищої освіти»

Відповідно до пунктів 27, 28, 30 Порядку розроблення та затвердження професійних 
стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 року 
№ 373 (зі змінами), НАКАЗУЮ:

1. Затвердити професійний стандарт на групу професій «Викладачі закладів вищої 
освіти», що додається.

2. Директорату розвитку ринку праці та умов оплати праці забезпечити протягом 
п’яти робочих днів унесення професійного стандарту, затвердженого цим наказом, до Ре-
єстру професійних стандартів.

3. Директорату розвитку ринку праці та умов оплати праці разом з департаментом 
цифрового розвитку та електронних сервісів забезпечити оприлюднення інформації про 
професійний стандарт, затверджений цим наказом, на офіційному вебсайті Мінекономіки.

Міністр Ігор Петрашко

Професійний стандарт розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 15.10)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 15.11

Стаття 15.11

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 5 березня 2021 року № 299

Про затвердження Примірного переліку цільових показників, 
що наводяться у контракті з керівником 
державного закладу вищої освіти

Відповідно до абзацу шістнадцятого частини першої статті 64 Закону України «Про 
освіту», а також підпункту 161 пункту 4 Положення про Міністерство освіти і науки 
України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року 
№ 630 (зі змінами), та з метою унормування переліку цільових показників, що наводяться 
у контракті з керівником державного закладу вищої освіти відповідно до пункту 2 Типової 
форми контракту з керівником державного закладу вищої освіти, затвердженої постановою 
Кабінету Міністрів України від 5 грудня 2014 року № 726 (в редакції постанови Кабінету 
Міністрів України від 13 травня 2020 року № 360), НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Примірний перелік цільових показників, що наводяться у контракті 
з керівником державного закладу вищої освіти, що додається.

2. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра з питань 
європейської інтеграції Вітренка А.

Міністр Сергій Шкарлет

Примірний перелік розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 15.11)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 15.12

Стаття 15.12

МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 31 березня 2022 року № 95

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

05 квітня 2022 р.  
за № 383/37719

Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників, які 
забезпечують здобуття фахових компетентностей спеціалізованої освіти вій-
ськового спрямування

Відповідно до частини шостої статті 50 Закону України «Про освіту», абзацу другого 
частини першої статті 48 Закону України «Про повну загальну середню освіту», частини 
першої статті 24 Закону України «Про фахову передвищу освіту», пункту 8 Положення 
про Міністерство оборони України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 26 листопада 2014 року № 671 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 
19 жовтня 2016 року № 730), НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про атестацію педагогічних працівників, які забезпечу-
ють здобуття фахових компетентностей спеціалізованої освіти військового спрямування, 
що додається.

2. Департаменту військової освіти і науки Міністерства оборони України забезпечити 
подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України в установ-
леному порядку.

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр оборони України О. Резніков

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 15.12)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 15.13

Стаття 15.13

МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ УКРАЇНИ 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 

від 25 серпня 2021 року № 251/926

Із змінами: 
Наказ Міністерства оборони від 07.04.2022 р. № 104/319

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

03 грудня 2021 р.  
за № 1567/37189

Про затвердження Порядку заміщення на конкурсній основі 
вакантних посад науково-педагогічних працівників у вищих 
військових навчальних закладах, військових навчальних підрозділах 
закладів вищої освіти та керівників закладів фахової передвищої 
військової освіти, військових ліцеїв, що належать 
до сфери управління Міністерства оборони України

Відповідно до пунктів 3, 5 частини четвертої статті 13 Закону України «Про вищу 
освіту», пунктів 3, 4 частини другої статті 14 Закону України «Про фахову передвищу 
освіту», абзаців третього та четвертого частини другої статті 37 Закону України «Про по-
вну загальну середню освіту» та з метою врегулювання порядку заміщення на конкурсній 
основі вакантних посад науково-педагогічних працівників у вищих військових навчальних 
закладах, військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти та керівників закладів 
фахової передвищої військової освіти, військових ліцеїв, що належать до сфери управління 
Міністерства оборони України, НАКАЗУЄМО:

1. Затвердити Порядок заміщення на конкурсній основі вакантних посад науково-пе-
дагогічних працівників у вищих військових навчальних закладах, військових навчальних 
підрозділах закладів вищої освіти та керівників закладів фахової передвищої військової 
освіти, військових ліцеїв, що належать до сфери управління Міністерства оборони Украї-
ни, що додається.

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства оборони України та Міні-
стерства освіти і науки України від 19 жовтня 2016 року № 542/1255 «Про затвердження 
Інструкції про порядок заміщення на конкурсній основі вакантних посад науково-педагогічних 
працівників у вищих військових навчальних закладах, військових навчальних підрозділах 
закладів вищої освіти, що належать до сфери управління Міністерства оборони України», 
зареєстрований у Міністерстві юстиції України 10 листопада 2016 року за № 1461/29591 
(із змінами).
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Стаття 15.13

3. Департаменту військової освіти і науки Міністерства оборони України забезпечити 
подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України в установ-
леному порядку.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр оборони України
Міністр освіти і науки України

А. Таран
С. Шкарлет

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 15.13)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 15.14

Стаття 15.14

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 18 червня 2021 року № 686

Зі змінами: 
наказ МОН України від 24.05.2022 р. № 472

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

19 серпня 2021 р.  
за № 1092/36714

Про затвердження норм часу для планування 
і обліку навчальної роботи та переліків видів навчальної, 
методичної, інноваційної, наукової, організаційної роботи 
та іншої педагогічної діяльності педагогічних 
і науково-педагогічних працівників закладів 
фахової передвищої освіти

Відповідно до частин другої, четвертої статті 60 Закону України «Про фахову передви-
щу освіту» та з метою вдосконалення організації праці педагогічних і науково-педагогічних 
працівників, забезпечення контролю за організацією освітнього процесу у закладах фахової 
передвищої освіти НАКАЗУЮ:

1. Затвердити:
Норми часу для планування та обліку навчальної роботи педагогічних і науково-пе-

дагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти (далі — норми), що додаються;
Переліки видів навчальної, методичної, інноваційної, наукової, організаційної роботи 

та іншої педагогічної діяльності педагогічних і науково-педагогічних працівників закладів 
фахової передвищої освіти (далі — переліки), що додаються.

2. Установити, що:
1) з 01 вересня 2021 року:
норми поширюються на заклади фахової передвищої освіти державної та комунальної 

форм власності, що мають статус бюджетної установи або виконують державне (регіональ-
не) замовлення;

переліки поширюються на заклади фахової передвищої освіти незалежно від форми 
власності та сфери управління;

2) перелік видів наукової роботи науково-педагогічних працівників закладів фахової 
передвищої освіти визначається згідно з законодавством у сфері вищої освіти.

3. Керівникам закладів фахової передвищої освіти незалежно від форми власності 
та сфери управління:

забезпечити затвердження документів відповідного закладу фахової передвищої освіти 
стосовно унормування обсягів часу методичної, інноваційної, організаційної роботи та іншої 
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педагогічної діяльності та оприлюднити їх на офіційному вебсайті такого закладу. У випад-
ку необхідності запровадження нових і зміни чинних видів педагогічної діяльності та/або 
обсягів їх часу забезпечувати інформування про такі зміни педагогічних та науково-педа-
гогічних працівників не пізніше ніж до початку навчального року, а також оприлюднення 
зазначеної інформації на вебсайті закладу фахової передвищої освіти.

4. Директорату фахової передвищої, вищої освіти (Шаров О.) забезпечити подання 
цього наказу в установленому законодавством порядку на державну реєстрацію до Міні-
стерства юстиції України.

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

6. Контроль за виконання цього наказу покласти на заступника міністра з питань 
європейської інтеграції Вітренка А.

Т.в.о. Міністра

ПОГОДЖЕНО:  
Керівник Секретаріату  

Спільного представницького 
органу сторони роботодавців 

на національному рівні

А. Вітренко
 
 
 
 
 

Р. Іллічов

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Наказу розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 15.14)
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Стаття 15.15

Стаття 15.15

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 9 вересня 2022 року № 805 

(Увага! Акт частково набере чинності з 1 вересня 2023 року)

Про затвердження Положення 
про атестацію педагогічних працівників

Відповідно до частини п’ятої статті 50 Закону України “Про освіту”, статті 32 Зако-
ну України “Про дошкільну освіту”, частини першої статті 48 Закону України “Про повну 
загальну середню освіту”, статті 25 Закону України “Про позашкільну освіту”, частини 
четвертої статті 45 Закону України “Про професійну (професійно-технічну) освіту”, час-
тини першої пункту 1 статті 24, частини п’ятої та шостої статті 59 Закону України “Про 
фахову передвищу освіту”, пункту 7 статті 55 Закону України “Про вищу освіту” та з метою 
стимулювання безперервного підвищення рівня професійної майстерності педагогічних 
працівників НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про атестацію педагогічних працівників, що додається.

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України від 
06 жовтня 2010 року № 930 “Про затвердження Типового положення про атестацію педа-
гогічних працівників”, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року 
за № 1255/18550.

3. Установити, що:

1) кваліфікаційні категорії, педагогічні звання, присвоєні до набрання чинності цим 
наказом, є дійсними до атестації педагогічних працівників, проведеної згідно з Положен-
ням, затвердженим цим наказом;

2) педагогічні працівники, які були прийняті на посади до набрання чинності цим 
наказом, продовжують працювати у закладах освіти та мають вищу освіту за спеціальнос-
тями, що не відповідають навчальним предметам (інтегрованим курсам, дисциплінам), які 
вони викладають, або педагогічній діяльності за посадою, вважаються такими, що мають 
відповідну посаді професійну кваліфікацію та атестуються на відповідність займаній по-
саді з присвоєнням кваліфікаційної категорії та педагогічних звань як такі, що мають 
відповідну освіту;

3) педагогічним працівникам, які до набрання чинності цим наказом, успішно пройшли 
сертифікацію і мають чинні сертифікати (один раз протягом дії сертифікату), проходження 
сертифікації зараховується як проходження чергової (позачергової) атестації із присвоєн-
ням наступної (збереженням присвоєної) кваліфікаційної категорії, педагогічного звання;

4) мінімальний загальний обсяг (загальна тривалість) підвищення кваліфікації педа-
гогічних працівників (крім педагогічних працівників закладів загальної середньої, профе-
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сійної (професійно-технічної) освіти), необхідний їм для проходження атестації, становить 
не менше ніж 120 годин або 4 кредити ЄКТС упродовж п’яти років;

5) мінімальний загальний обсяг (загальна тривалість) підвищення кваліфікації пе-
дагогічних працівників закладів загальної середньої, професійної (професійно-технічної) 
освіти, необхідний їм для проходження атестації, становить не менше ніж 150 годин або 
5 кредитів ЄКТС упродовж п’яти років.

4. Директорату дошкільної, шкільної, позашкільної та інклюзивної освіти (Єресько О.) 
забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

5. Департаменту забезпечення документообігу, контролю та інформаційних технологій 
(Єрко І.) зробити відмітку у справах архіву.

6. Цей наказ набирає чинності з 01 вересня 2023 року, крім підпункту 3 пункту 3 цього 
наказу, який набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

7. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Рогову В.

Міністр Сергій Шкарлет

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 15.15)
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 19 січня 2021 року № 1/9-17

Керівникам закладів вищої освіти

Про призначення на посаду керівника факультету 
(навчально-наукового інституту) територіально 
відокремленого структурного підрозділу та коледжу

Шановні колеги!

У зв’язку із надходженням до Міністерства освіти і науки України численних звернень 
стосовно призначення на посаду керівника факультету (навчально-наукового інституту) 
територіально відокремленого структурного підрозділу та коледжу закладу вищої освіти 
надаємо такі роз’яснення.

1. Відповідно до частини першої статті 43 Закону України «Про вищу освіту» керівник 
закладу вищої освіти за згодою більшості від повного складу органу громадського само-
врядування факультету (навчально-наукового інституту) закладу вищої освіти призначає 
керівника факультету (навчально-наукового інституту) на строк до п’яти років та укладає 
з ним контракт. Інші питання щодо порядку призначення керівника факультету (навчаль-
но-наукового інституту) визначаються статутом закладу вищої освіти.

2. Відповідно до частини третьої статті 43 Закону України «Про вищу освіту» при-
значення та звільнення з посади керівника територіально відокремленого структурного 
підрозділу закладу вищої освіти або коледжу, що є структурними підрозділами закладу 
вищої освіти, здійснюються в порядку, встановленому цією статтею для керівника факуль-
тету (навчально-наукового інституту).

Акцентуємо увагу, на тому що ця норма регулює питання призначення керівника ко-
леджу, що має статус закладу вищої освіти (абзац перший пункту 3 частини першої статті 
28 Закону України «Про вищу освіту»). Питання призначення керівника фахового коледжу 
здійснюється відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту».

3. Керівник закладу вищої освіти самостійно відповідно до статуту закладу вищої 
освіти (у випадку відсутності у статуті відповідних положень — на власний розсуд) здій-
снює відбір кандидата на посаду директора (начальника) навчально-наукового інституту / 
декана (начальника) факультету / керівника територіально відокремленого структурного 
підрозділу / директора коледжу (далі — керівник підрозділу) та вносить на погодження 
органу громадського самоврядування навчально-наукового інституту / факультету / те-
риторіально відокремленого структурного підрозділу / коледжу (далі — підрозділ) таку 
кадрову пропозицію. Такий відбір може бути здійснено шляхом проведення конкурсного 
відбору, порядок якого визначається локальними нормативними документами закладу 
вищої освіти.
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4. Орган громадського самоврядування (збори (конференція) трудового колективу) 
підрозділу розглядає пропозицію керівника закладу вищої освіти та погоджує кандидатуру 
на посаду керівника підрозділу. Після такого погодження керівник закладу вищої освіти 
призначає на посаду керівника підрозділу особу, погоджену більшістю від повного складу 
органу громадського самоврядування підрозділу.

5. У разі непогодження більшістю від повного складу органу громадського самовряду-
вання підрозділу кандидата на посаду керівника підрозділу керівник закладу вищої освіти 
призначає (покладає обов’язки) виконувача обов’язків керівника підрозділу до призначення 
його в установленому порядку.

Водночас, у локальних нормативних документах закладу вищої освіти має бути вста-
новлено максимальний строк виконання обов’язків та через який строк повторно керівник 
закладу вищої освіти вносить на погодження органу громадського самоврядування підроз-
ділу відповідну кадрову пропозицію.

Період виконання обов’язків керівника підрозділу не входить до обрахунку періоду 
перебування на посаді керівника підрозділу.

6. Керівник закладу вищої освіти самостійно визначає строк (не більше п’яти років), 
на який укладається контракт із директором (начальником) навчально-наукового інсти-
туту / деканом (начальником) факультету / керівником територіально відокремленого 
структурного підрозділу / директором коледжу.

У контракті з керівником підрозділу можуть визначатись цільові показники діяльно-
сті підрозділу, досягнення яких повинна забезпечити особа на посаді керівника підрозділу 
в разі підписання контракту, механізми перевірки досягнення таких цільових показників, 
а також терміни для досягнення таких цільових показників.

7. Відповідно до частини четвертої статті 43 Закону України «Про вищу освіту» одна 
і та сама особа не може бути керівником факультету (навчально-наукового інституту), 
коледжу, територіально відокремленого структурного підрозділу відповідного закладу ви-
щої освіти більш як 10 років.

7.1. Водночас підпунктом 10 пункту 2 розділу ХV Закону України «Про вищу освіту» 
визначено, що дія статей 42 і 43 цього Закону в частині вимог щодо перебування керівника 
закладу вищої освіти та керівника структурного підрозділу на посаді не більше двох стро-
ків поширюється на керівників, обраних на посаду після набрання чинності цим Законом. 
Закон України «Про вищу освіту» набрав чинності 06 вересня 2014 року.

Застосування цієї норми для керівника підрозділу станом на сьогодні є неможливим 
враховуючи редакцію статті 43 Закону України «Про вищу освіту», яка не встановлює 
граничну кількість строків перебування на посаді керівника підрозділу.

7.2. Підпунктом 21 пункту 2 розділу ХV Закону України «Про вищу освіту» установле-
но, що особи, які працюють на посадах керівника факультету (навчально-наукового інсти-
туту, відокремленого структурного підрозділу закладу вищої освіти, коледжу відповідно 
до Закону України «Про вищу освіту») на день набрання чинності Законом України «Про 
фахову передвищу освіту» не менше п’яти років, мають право надалі працювати на цій 
посаді не більше п’яти років. Закон України «Про фахову передвищу освіту» набрав чин-
ності 09 серпня 2019 року.

Зважаючи на неможливість застосування до аналізованих нормативних приписів 
зворотної дії у часі, враховуючи необхідність дотримання гарантій конституційного права 
на працю (ст.ст. 43, 58 Конституції України), враховуючи положення статті 43 та підпункту 
21 пункту 2 розділу ХV Закону України «Про вищу освіту», слід зробити обґрунтований 
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висновок, що особи, які станом на 09 серпня 2019 року працювали на посаді керівни-
ка підрозділу не менше п’яти років продовжують виконувати свої повноваження згідно 
з укладеними з ними контрактами та мають право повторно призначатись на відповідні 
посади на період, який не перевищуватиме п’яти років.

Наприклад, станом на 09 серпня 2019 року особа перебувала на посаді керівника 
підрозділу протягом 8 років (два строки по 5 років, другий триває), то така особа продов-
жує виконувати свої повноваження згідно з укладеним з нею контрактом (до 30 червня 
2021 року) та має право повторно призначатись на відповідну посаду на період, який 
не перевищуватиме 5 років.

7.3. Особи ж, які станом на 09 серпня 2019 року працювали на посаді керівника під-
розділу менше п’яти років, можуть продовжувати виконувати свої повноваження згідно 
з укладеними з ними контрактами та мають право повторно призначатись на відповідні 
посади в межах граничного періоду перебування на посаді керівника підрозділу (10 років).

Наприклад, станом на 09 серпня 2019 року особа перебувала на посаді керівника 
підрозділу 2 роки (один строк 4 роки, що триває), то така особа продовжує виконувати 
свої повноваження згідно з укладеним з нею контрактом (до 30 червня 2021 року) та має 
право повторно призначатись на відповідну посаду на період, який не перевищуватиме 
6 років (два або більше строків).

З повагою
Т.в.о. Міністра

 
Андрій Вітренко
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 21 грудня 2022 року № 1/15571-22

Департаментам (управлінням) освіти і науки ОДА 
Департаменту освіти і науки виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної 
адміністрації)

Про дотримання антикорупційного 
законодавства

Шановні колеги!

У зв’язку із численними зверненнями щодо наявності чи відсутності потенційного, 
реального конфлікту інтересів повідомляємо.

Відповідно до частини четвертої статті 28 Закону України «Про запобігання коруп-
ції» (далі — Закон) безпосередній керівник або керівник органу, до повноважень якого 
належить звільнення/ініціювання звільнення з посади, якому стало відомо про конфлікт 
інтересів підлеглої йому особи, зобов’язаний вжити передбачені цим Законом заходи для 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів такої особи.

Поняття потенційного та реального конфлікту інтересів визначено у абзацах дев’ятому 
та тринадцятому статті 1 Закону.

Заходи запобігання та врегулювання конфлікту інтересів визначено статтями 28–
36 Закону.

Крім того, 21.10.2022 року Національне агентство з питань запобігання корупції (далі — 
Національне агентство) оновило Методичні рекомендації щодо застосування окремих по-
ложень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів, дотримання обмежень щодо запобігання корупції (далі — Методич-
ні рекомендації).

Оновлені Методичні рекомендації доповнено низкою правових позицій, серед яких:

¾¾ наявність/відсутність конфлікту інтересів під час реалізації повноважень з оплати 
праці (преміювання, встановлення надбавок) (п.п. 14.1.6 п. 14.1 розділу 14);

¾¾ конфлікт інтересів у керівника, у якого в підпорядкуванні працюють близькі особи 
(п.п. 2.2.1 п. 2.1 розділу 2);

¾¾ конфлікт інтересів у особи при прийнятті рішень щодо свого керівника (п.п. 2.2.1 п. 2.1 роз-
ділу 2);

¾¾ конфлікт інтересів у керівників закладів освіти, які працюють в цих же закладах 
за сумісництвом (п.п. 14.1.4 п. 14.1 розділу 14);

¾¾ конфлікт інтересів при спільній роботі близьких осіб (п.п. 14.1.1. п. 14.1 розділу 14);
¾¾ обмеження спільної роботи близьких осіб (п. 14.7 розділу 14).
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Також Національне агентство розробило тест, який допомагає встановити наявність 
або відсутність у особи конфлікту інтересів. Тест може пройти будь-яка особа, яка має 
сумніви щодо наявності в неї конфлікту інтересів, і отримати відповідь на своє питання.

Методичні рекомендації та тест на виявлення конфлікту інтересу розміщені у від-
критому доступі на офіційному вебсайті Національного агентства за посиланнями:

1) https://wiki.nazk.gov.ua/wp-content/uploads/2022/10/Metodychni-rekomendatsiyi-
vid-21.10.2022-13.pdf

2) https://wiki.nazk.gov.ua/wp-content/uploads/2022/10/Metodychni-rekomendatsiyi-
vid-21.10.2022-13.pdf.

Звертаємо увагу, що відповідно до частини п’ятої статті 28 Закону у разі існування 
в особи сумнівів щодо наявності в неї конфлікту інтересів вона має право звернутися 
за роз’ясненням до Національного агентства. У разі, якщо особа не отримала підтвердження 
про відсутність конфлікту інтересів, вона діє відповідно до вимог, передбачених у цьому 
розділі Закону.

Таким чином, з метою забезпечення неухильного дотримання вимог Закону та за-
побігання вчиненню корупційних правопорушень з подальшим притягненням до відпові-
дальності працівників сфери освіти просимо, зазначену в цьому листі інформацію, довести 
до відома підпорядкованих підприємств, установ, організацій.

Окремо доводимо до відома, що Міністерство освіти і науки України (далі — Міні-
стерство) здійснює повноваження органу управління та забезпечує виконання заходів 
передбачених Законом України «Про запобігання корупції» виключно до підпорядкованих 
закладів освіти, що перебувають у сфері управління Міністерства.

З повагою
Заступник Міністра

 
Олександр Костюченко



271

15. Кадрове забезпечення

 

Стаття 15.18

Стаття 15.18

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 25 січня 2023 року № 1/1164-23

Київська міська організація 
профспілки працівників освіти і 

науки України 
org.kiev.profspilka@gmail.com

Про розгляд звернення

У Міністерстві освіти і науки розглянуто звернення Київської міської організації проф-
спілки працівників освіти і науки України від 11.01.2023 № 02/03 (реєстр. № 1780/0/1-23 від 
20.01.2023) щодо роз’яснення стосовно викладацької роботи керівних працівників закладів 
освіти, що виконується згідно з пунктом 91 Інструкції про порядок обчислення заробітної 
плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 
№ 102.

Відповідно до пункту 91 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників 
освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102 (далі — 
Інструкція № 102), керівним працівникам закладів освіти надано право вести викладацьку 
роботу чи заняття з гуртками в цьому закладі, але не більше 9 годин та тиждень (360 
годин на рік), якщо вони по основній посаді отримують повний посадовий оклад (ставку). 
Також іншим працівникам закладів освіти надано право вести викладацьку роботу чи за-
няття з гуртками в цьому закладі, але в середньому не більше 12 годин на тиждень (480 
годин на рік), якщо вони по основній посаді отримують повний посадовий оклад (ставку).

Названим працівникам за норму годин, визначену в цьому пункті, оплата проводиться 
понад основний посадовий оклад (ставку) у порядку, передбаченому відповідно для вчи-
телів, викладачів та керівників гуртків (за тарифікацією). За години викладацької роботи 
чи занять з гуртками, виконані, як виняток, у зв’язку з виробничою необхідністю понад 
норму, зазначену в цьому пункті, провадиться погодинна оплата за фактичну кількість 
годин, але не більше 240 годин на рік.

Виконання викладацької чи гурткової роботи, в межах визначених пунктом 91 Ін-
струкції № 102, дозволено керівним та іншим працівникам закладів освіти у цьому ж за-
кладі освіти в межах свого робочого часу за основною посадою, тому така викладацька 
чи гурткова робота не є сумісництвом. 

Не є виконання зазначеної викладацької чи гурткової роботи суміщенням, оскільки 
за виконання такої роботи оплата здійснюється понад

основний посадовий оклад (ставку) у порядку, передбаченому відповідно для вчите-
лів, викладачів та керівників гуртків (за тарифікацією), а не встановлюється доплата, яка 
передбачена за суміщення посад постановою Кабінету Міністрів України вiд 30.08.2002 
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№ 1298 та наказом Міністерства освіти і науки від 26.09.2005 № 557 і встановлення якої 
заборонено керівним працівникам.

З огляду на зазначене, ухвалення постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2022 
№ 1306 та розпорядження Кабінету Міністрів України від 22.11.2022 № 1047-р, відповід-
но до яких втратили чинність постанова Кабінету Міністрів України від 03.04.1993 № 245 
«Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій» 
та  наказ Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства фінансів 
України від 28.06.1993 № 43 «Про затвердження Положення про умови роботи за суміс-
ництвом працівників державних підприємств, установ і організацій», не обмежує право 
на здійснення відповідними працівниками закладів освіти робіт, передбачених пунктом 
91 Інструкції № 102. 

Скасування зазначених вище нормативних актів щодо сумісництва позбавило пра-
цівників інших закладів, установ, підприємств можливості виконувати такі види робіт, 
що не вважалися сумісництвом (зокрема педагогічну роботу з погодинною оплатою праці 
в обсязі не більше 240 годин на рік), у межах свого основного робочого часу.

Враховуючи, що зазначені нормативні акти використовувалися не лише в освітній 
галузі, а стосувалися працівників усієї бюджетної сфери, Міністерство освіти і науки звер-
нулося до Міністерства економіки, яке є головним органом в системі центральних органів 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері праці, 
зайнятості населення, трудових відносин, з необхідністю розробити проєкт постанови Ка-
бінету Міністрів України, який би врегулював зазначене питання, дозволивши здійснюва-
ти окремі види викладацької (педагогічної) діяльності в певних обсягах і з погодинною 
оплатою в межах основного робочого часу та поновити інші норми, положення та правові 
підстави праці педагогічних і науково-педагогічних працівників, що вкрай необхідні в ро-
боті галузі освіти.

Заступник Міністра Світлана Даниленко
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 27 січня 2023 року № 1/1274-23

Департаменти (управління) освіти і науки 
обласних, Київської міської державних 

(військово-цивільних) адміністрацій 
Заклади професійної (професійно-технічної) та 

фахової передвищої освіти

Про право працівників закладів освіти 
займатися викладацькою діяльністю 
в своєму закладі освіти

До Міністерства освіти і науки України звертаються працівники закладів освіти 
щодо роз’яснення стосовно права працівників закладів освіти, які за основною посадою 
у закладі отримують повний посадовий оклад (ставку), займатися викладацькою діяльніс-
тю у цьому ж закладі освіти у свій робочий час за основною посадою згідно з пунктом 
91 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої 
наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102.

Відповідно до пункту 91 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників 
освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102 (далі — Ін-
струкція № 102), керівним працівникам закладів освіти надано право вести викладацьку 
роботу чи заняття з гуртками в цьому закладі, але не більше 9 годин та тиждень (360 
годин на рік), якщо вони по основній посаді отримують повний посадовий оклад (ставку). 
Також іншим працівникам закладів освіти надано право вести викладацьку роботу чи за-
няття з гуртками в цьому закладі, але в середньому не більше 12 годин на тиждень (480 
годин на рік), якщо вони по основній посаді отримують повний посадовий оклад (ставку).

Названим працівникам за норму годин, визначену в цьому пункті, оплата про-
водиться понад основний посадовий оклад (ставку) у порядку, передбаченому від-
повідно для вчителів, викладачів та керівників гуртків (за тарифікацією). За години 
викладацької роботи чи занять з гуртками, виконані, як виняток, у зв’язку з виробничою 
необхідністю понад норму, зазначену в цьому пункті, провадиться погодинна оплата за фак-
тичну кількість годин, але не більше 240 годин на рік.

Виконання викладацької чи гурткової роботи, в межах визначених пунктом 91 Ін-
струкції № 102, дозволено керівним та іншим працівникам закладів освіти у цьому ж за-
кладі освіти в межах свого робочого часу за основною посадою, тому така викладацька 
чи гурткова робота не є сумісництвом.

Зазначаємо, що Інструкція № 102 на сьогодні чинна і застосовується з 1 вересня 
2005 року в частині, що не суперечить умовам оплати праці, визначеним наказом Міні-
стерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557.
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З огляду на зазначене, ухвалення постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2022 
№ 1306 та розпорядження Кабінету Міністрів України від 22.11.2022 № 1047-р, відповід-
но до яких втратили чинність постанова Кабінету Міністрів України від 03.04.1993 № 245 
«Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій» 
та наказ Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства фінансів 
України від 28.06.1993 № 43 «Про затвердження Положення про умови роботи за суміс-
ництвом працівників державних підприємств, установ і організацій», не обмежує право 
на здійснення відповідними працівниками закладів освіти робіт, передбачених пунк-
том 91 Інструкції № 102.

Щодо залучення працівників інших закладів, установ, підприємств та організацій до пе-
дагогічної (викладацької) роботи у заклади освіти, виконання якої відповідно до переліку 
робіт, що не є сумісництвом (наказ № 43), допускалося в робочий час з дозволу керівника 
підприємства, установи, організації без утримання заробітної плати (зокрема педагогічну 
роботу з погодинною оплатою праці в обсязі не більше 240 годин на рік), то таке право 
втрачено із скасуванням зазначених вище нормативних актів щодо сумісництва.

Враховуючи, що зазначені нормативні акти використовувалися не лише в освітній 
галузі, а стосувалися працівників усієї бюджетної сфери, Міністерство освіти і науки звер-
нулося до Міністерства економіки, яке є головним органом в системі центральних органів 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері праці, 
зайнятості населення, трудових відносин, з необхідністю розробити проєкт рішення Кабі-
нету Міністрів України, який би врегулював зазначене питання, дозволивши здійснювати 
окремі види викладацької (педагогічної) діяльності в певних обсягах і з погодинною опла-
тою в межах основного робочого часу.

На даний час, для продовження виконання такої педагогічної роботи у закладах освіти 
залученими працівниками з інших закладів, установ, підприємств та організацій (в обсязі 
не більше 240 годин на рік з погодинною оплатою праці), та оскільки така робота викону-
валась з дозволу керівника підприємства, установи, організації за основним місцем роботи, 
рекомендуємо відкоригувати графіки роботи таких працівників за основним місцем роботи, 
керуючись нормами статті 60 Кодексу законів про працю України (застосування гнучкого 
графіку роботи), з метою надання можливості їм здійснювати викладацьку (педагогічну) 
діяльність за затвердженим у закладах освіти розкладом.

Заступник Міністра Світлана Даниленко
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Стаття 15.20

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 16 лютого 2022 року № 186

Про затвердження Рекомендованого переліку видів 
навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи 
для науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників

Відповідно до частини третьої статті 56 Закону України «Про вищу освіту» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Рекомендований перелік видів навчальної, методичної, наукової та органі-
заційної роботи для науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників, що додається.

2.  Директорату фахової передвищої, вищої освіти (Шаров О.) довести рекомендований 
перелік до відома керівників закладів вищої освіти.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника Міністра 
Вітренка А.

Міністр Сергій Шкарлет

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Міністерства 

освіти і науки України 
16.02.2022 року № 168

Рекомендований перелік видів навчальної, методичної, наукової 
та організаційної роботи науково-педагогічних, наукових і 

педагогічних працівників

1. До критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності 
у сфері освітньої діяльності, що підлягає ліцензуванню, належать:

строк провадження суб’єктом господарювання освітньої діяльності;
дотримання суб’єктом господарювання вимог ліцензійних умов провадження освітньої діяльності;
кількість позапланових заходів державного нагляду (контролю),

№ з/п Назва виду роботи

Навчальна робота
1. Проведення навчальних занять (лекцій, лабораторних, практичних, семінарських занять, 

консультацій, індивідуальних занять для окремих спеціальностей галузей знань Культу-
ра і мистецтво та Освіта/Педагогіка, підготовка за якими передбачає проведення індиві-
дуальних занять, тощо)
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№ з/п Назва виду роботи

2. Керівництво практичною підготовкою здобувачів вищої освіти
3. Проведення контрольних заходів (заліків, екзаменів, захистів індивідуальних робіт, зві-

тів з практичної підготовки, атестації здобувачів вищої освіти тощо)
4. Проведення вступних випробувань

Методична робота
1. Розроблення/оновлення освітніх програм та навчальних планів
2. Розроблення/оновлення програм та силабусів (робочих програм) навчальних дисциплін
3. Розроблення/оновлення змісту навчальних занять
4. Підготовка методичних матеріалів, підручників, посібників, наочних матеріалів з на-

вчальних дисциплін
5. Розроблення контрольних завдань (екзаменаційних білетів, завдань для модульного 

та підсумкового контролю тощо), матеріалів до проведення вступних випробувань
6. Робота в науково-методичних і науково-технічних радах і комісіях, інших робочих і до-

радчих органах закладу вищої освіти
7. Робота в секторі, науково-методичній комісії (підкомісії), Науково-методичній раді Мі-

ністерства освіти і науки України, консультування та експертна діяльність у робочих 
і дорадчих органах органів державної влади та місцевого самоврядування

Наукова робота 
1. Виконання затверджених планових наукових досліджень та підготовка наукових праць 

(статей, монографій, доповідей за результатами досліджень, проєктних пропозицій 
тощо), наукових звітів, ескізних проєктів, експериментальних (дослідних) зразків або 
їхніх діючих моделей, конструкторської або технологічної документації на науково-тех-
нічну продукцію, дослідних зразків; укладання, редагування збірників наукових праць

2. Керівництво науковою роботою/наукове консультування студентів, аспіран-
тів, докторантів

3. Експертиза та рецензування наукових праць (статей, монографій, проєктних пропозицій, 
дисертацій тощо), виконання обов'язків офіційного опонента під час захисту дисертацій, 
робота у спеціалізованій раді із захисту дисертацій

Організаційна робота
1. Організація та проведення освітніх та наукових заходів (конференцій, круглих столів, 

тематичних дискусій, олімпіад, конкурсів наукових робіт тощо)
2. Організація та проведення культурно-мистецьких, спортивних заходів для студентів 

у позанавчальний час
3. Організаційна робота зі студентською групою або окремими здобувачами вищої освіти
4. Керівництво програмою підвищення кваліфікації, стажуванням педагогічних, науково-пе-

дагогічних, наукових працівників
5. Організація, проведення заходів та робота з профорієнтації
6. Виконання обов'язків керівника освітньої програми

Генеральний директор директорату
фахової передвищої, вищої освіти Олег Шаров
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Стаття 15.21

Стаття 15.21

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 16 жовтня 2024 року № 1466

Про затвердження професійного стандарту  
«Викладач закладу вищої освіти»

Відповідно до частини третьої статті 42 Кодексу законів про працю України, абзацу 
другого пункту 27 Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандар-
тів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 року № 373, 
та пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постано-
вою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630 (із змінами), на підставі 
висновку Національного агентства кваліфікацій до проекту професійного стандарту «Ви-
кладач закладу вищої освіти», схваленого рішенням Національного агентства кваліфікацій 
№ 1, протокол№ 39 (179) від24.09.2024 (лист Національного агентства кваліфікацій від 
26.09.2024 № 02/01.01-09/1621) та висновку Профспілки працівників освіти і науки України 
щодо погодження проекту професійного стандарту «Викладач закладу вищої освіти» від 
23.08.2024 № 02-5/407 НАКАЗУЮ:

1. Затвердити професійний стандарт «Викладач закладу вищої освіти», що додається.

2. Директорату фахової перед вищої, вищої освіти (Шаров О.) передати професійний 
стандарт Національному агентству кваліфікацій для його реєстрації та внесення до Реє-
стру кваліфікацій.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Винниць-
кого М.

Міністр Оксен Лісовий

Текст Стандарту розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 15.21)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 16.1

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 14 квітня 2004 року № 494

Із змінами:  
постанова КМ від 12.04.2017 р. № 248

Про затвердження Порядку виплати надбавки 
за стаж наукової роботи

Кабінет Міністрів України п о с т а н о в л я є: 

1. Затвердити Порядок виплати надбавки за стаж наукової роботи (додається). 

2. Дія цієї постанови поширюється на наукових працівників державних наукових уста-
нов та організацій, вищих  навчальних закладів  (університетів,  академій,  інститутів),  
державних підприємств, які пройшли атестацію згідно із Законом України «Про наукову 
і науково-технічну діяльність», державних наукових  установ,  організацій та вищих на-
вчальних закладів колишніх УРСР, СРСР, інших республік СРСР.

{ Пункт 2 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 248 від 12.04.2017 }

3. Установити, що:
науковим працівникам, які мають право на виплату надбавок за стаж наукової роботи 

і за стаж науково-педагогічної роботи, виплачується одна надбавка згідно з цією постановою; 
витрати, пов’язані з виплатою надбавки за стаж наукової роботи, провадяться у межах 

коштів,  передбачених  державним науковим установам, організаціям та державним вищим 
навчальним закладам (університетам, академіям, інститутам) на оплату праці. 

{ Абзац третій пункту 3 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 248 від 
12.04.2017 }

4. Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від 
26 квітня 2003 р. № 609 «Про виплату надбавки за стаж наукової роботи» (Офіційний ві-
сник України, 2003 р., № 18-19, ст. 827). 

Прем’єр-міністр України В. ЯНУКОВИЧ 

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 16.1)

ВІД РЕДАКЦІЇ



279

16. Оплата праці

 

Стаття 16.2

Стаття 16.2

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
 від 23 березня 2011 року № 373

Із змінами:  
 постанова КМ від 25.03.2014 р. № 88;
постанова КМ від 11.01.2018 р. № 23; 
постанова КМ від 21.07.2021 р. № 765; 
постанова КМ від 10.10.2025 р. № 1291

(в и т я г)

Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів 
дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної 
(професійно-технічної), вищої освіти, інших установ 
і закладів незалежно від їх підпорядкування

З метою підвищення престижності праці педагогічних працівників Кабінет Міністрів 
України постановляє:

1. Установити надбавку в граничному розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки 
заробітної плати), але не менше 5 відсотків, педагогічним працівникам закладів дошкіль-
ної, позашкільної, загальної середньої, професійної, фахової передвищої освіти, а також 
закладів вищої освіти (крім посад професора, доцента, старшого викладача, викладача, 
асистента, викладача-стажиста, провідного концертмейстера, концертмейстера, завідувача: 
докторантури, аспірантури, лікарської резидентури, інтернатури, підготовчого відділення), 
інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування.

{Абзац перший пункту 1 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 88 від 
25.03.2014; в редакції Постанови КМ № 23 від 11.01.2018 - застосовується з 1 січня 2018 року; 
із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 1291 від 10.10.2025}

Розмір надбавки встановлюється керівником закладу (установи) у межах фонду опла-
ти праці.

{Пункт 1 доповнено новим абзацом згідно з Постановою КМ № 88 від 25.03.2014}

Надбавка встановлюється на весь обсяг навчального навантаження, що виконуєть-
ся працівником.

Право на встановлення надбавки в розмірі до 30 відсотків з 1 січня 2018 р. мають 
керівники закладів загальної середньої освіти, їх заступники, посади яких віднесені до посад 
педагогічних працівників, вчителі та викладачі закладів професійної (професійно-техніч-
ної) і вищої освіти, які викладають предмети згідно з відповідним Державним стандартом 
загальної середньої освіти.

{Пункт 1 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 23 від 11.01.2018 - застосо-
вується з 1 січня 2018 року}
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Стаття 16.2

З 1 січня 2018 р. надбавка в розмірі не менше 20 відсотків встановлюється:

{Пункт 1 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 23 від 11.01.2018 - застосо-
вується з 1 січня 2018 року}

керівникам шкіл, в яких апробують державний стандарт початкової освіти відповід-
но до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої 
освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабі-
нету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988 (Офіційний вісник України, 2017 р., 
№ 1, ст. 22), їх заступникам, посади яких віднесені до посад педагогічних працівників, 
вчителям таких шкіл;

{Пункт 1 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 23 від 11.01.2018 - застосо-
вується з 1 січня 2018 року}

керівникам шкіл, в яких навчання хоча б в одному з початкових класів здійснювати-
меться за державним стандартом початкової освіти в рамках реалізації зазначеної Концепції, 
їх заступникам, посади яких віднесені до посад педагогічних працівників, вчителям таких 
класів зазначених шкіл;

{Пункт 1 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 23 від 11.01.2018 - застосо-
вується з 1 січня 2018 року}

вчителям української мови і літератури шкіл з навчанням мовами національних меншин.

{Пункт 1 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 23 від 11.01.2018 - застосо-
вується з 1 січня 2018 року}

Іншим педагогічним працівникам надбавка в розмірі до 30 відсотків може бути вста-
новлена з 1 вересня 2018 року.

{Пункт 1 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 23 від 11.01.2018 - застосо-
вується з 1 січня 2018 року}

З 1 січня 2022 р. надбавка в розмірі не менше 25 відсотків встановлюється:

{Пункт 1 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 765 від 21.07.2021}

педагогічним працівникам інклюзивно-ресурсних центрів.

{Пункт 1 доповнено абзацом згідно з Постановою КМ № 765 від 21.07.2021}

2. Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від 
5 жовтня 2009 р. № 1130 “Про встановлення надбавки вчителям, вихователям загально-
освітніх навчальних закладів, викладачам і майстрам виробничого навчання професійно-
технічних навчальних закладів та вищих навчальних закладів I-II рівня акредитації дер-
жавної та комунальної форми власності, керівникам та заступникам керівників зазначених 
закладів, посади яких віднесені до посад педагогічних працівників” (Офіційний вісник 
України, 2009 р., № 82, ст. 2778).

3. Ця постанова набирає чинності з 1 вересня 2011 року.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
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Стаття 16.3

Стаття 16.3

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

П о с т а н о в а 
від 28 грудня 2021 року № 1391

Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів 
(ставок заробітної плати) та доплат за окремі види 
педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах 
та установах освіти

Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Затвердити такі, що додаються:
розміри підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) працівникам у дер-

жавних і комунальних закладах та установах освіти;
розміри доплат за окремі види педагогічної діяльності працівникам у державних 

і комунальних закладах та установах освіти.
2. Затверджені цією постановою розміри підвищень посадових окладів (ставок заро-

бітної плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності встановлюються працівни-
кам, які займають посади згідно з переліком посад педагогічних та науково-педагогічних 
працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 p. 
№ 963 (Офіційний вісник України, 2000 р., № 24, ст. 1015), і на яких поширюються умови 
оплати праці працівників закладів та установ освіти.

3. Установити, що працівникам закладів та установ освіти, яким передбачено підви-
щення посадових окладів (ставок заробітної плати) за кількома підставами, абсолютний 
розмір кожного підвищення визначається виходячи з розміру посадового окладу (ставки 
заробітної плати) без урахування іншого підвищення.

4. Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 р. № 822 “Про 
оплату праці педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників закладів і уста-
нов освіти і науки” (Офіційний вісник України, 2019 р., № 70, ст. 2445, № 100, ст. 3344; 
2020 р., № 96, ст. 3104) зміни, що додаються.

5. Зупинити до 31 грудня 2022 р. дію постанови Кабінету Міністрів України від 
10 липня 2019 р. № 822.

6. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно 
з переліком, що додається.

7. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2022 року.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Розміри підвищень вказані в електронній частині (див. додаток до ст. 16.3)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 16.4

Стаття 16.4

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 26 вересня 2005 року № 557

Із змінами:  
наказ МОН від 25.10.2005 р. № 614;
наказ МОН від 06.03.2006 р. № 151;   
наказ МОН від 03.03.2007 р. № 180;   
наказ МОН від 11.04.2007 р. № 296; 
наказ МОН від 01.06.2007 р. № 444;   
наказ МОН від 08.05.2008 р. № 389;   
наказ МОН від 17.09.2008 р. № 862;   
наказ МОН від 02.12.2008 р. № 1093;   
наказ МОН від 26.05.2010 р. № 493; 
наказ МОН від 21.07.2010 р. № 720;   
наказ МОН від 20.10.2010 р. № 965;   
наказ МОН від 01.12.2010 р. № 1182;   
наказ Мінмолодьспорт від 02.02.2011 р. № 90;   
наказ Мінмолодьспорт від 18.04.2011 р. № 348;   
наказ Мінмолодьспорт від 20.06.2011 р. № 595;   
наказ Мінмолодьспорт від 26.01.2012 р. № 67;   
наказ МОН від 22.04.2013 р. № 452;   
наказ МОН від 09.07.2014 р. № 806;   
наказ МОН від 09.10.2015 р. № 1055;   
наказ МОН від 26.11.2015 р. № 1229;   
наказ МОН від 21.12.2015 р. № 1321;   
наказ МОН від 12.05.2016 р. № 509;   
наказ МОН від 17.08.2016 р. № 991;   
наказ МОН від 14.12.2016 р. № 1518;   
наказ МОН від 20.01.2017 р. № 81;   
наказ МОН від 31.01.2018 р. № 83;   
наказ МОН від 20.08.2018 р. № 920 

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

03 жовтня 2005 р.  
за № 1130/11410

Про впорядкування умов оплати праці та затвердження 
схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, 
установ освіти та наукових установ

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 
«Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з опла-
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ти праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» 
(із змінами) та з метою упорядкування умов оплати праці працівників галузі НАКАЗУЮ:

1. Затвердити:

розміри розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників навчальних закладів, уста-
нов освіти та наукових установ на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів 
з оплати праці, згідно з додатком 1 до наказу;

{Абзац другий пункту 1 в редакції наказу Міністерства освіти і науки № 296 від 
11.04.2007 — зміни застосовуються починаючи з 1 квітня 2007 року}

схеми тарифних розрядів посад (професій) керівних, науково-педагогічних, педагогічних, 
наукових працівників, професіоналів, фахівців та інших працівників навчальних закладів, 
установ освіти та наукових установ згідно з додатками 2-20 до наказу.

2. Керівникам навчальних закладів, установ освіти та наукових установ у межах за-
твердженого фонду заробітної плати з 1 вересня 2005 року встановити працівникам на-
вчальних закладів, установ освіти та наукових установ конкретні розміри посадових окладів 
(ставок заробітної плати) відповідно до затверджених цим наказом схем тарифних розрядів.

3. Посадові оклади проректорів, заступників керівників навчальних закладів, установ 
освіти та наукових установ, заступників керівників структурних підрозділів навчальних 
закладів, установ освіти та наукових установ установлювати на 5-15 відсотків, головних 
бухгалтерів — на 10-30 відсотків, помічників керівників — на 30-40 відсотків нижче, ніж 
посадовий оклад відповідного керівника, визначений за схемами тарифних розрядів, за-
твердженими цим наказом.

4. Установити:

1) що працівникам навчальних закладів, установ освіти та наукових установ, що мають 
статус національних, може зберігатись при визначенні максимальних розмірів посадових 
окладів (ставок заробітної плати, тарифних ставок) та ставок погодинної оплати праці 
додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів, що застосовувався для зазначених 
працівників згідно з чинним законодавством;

2) надбавки працівникам:

а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тариф-
ної ставки):

за високі досягнення у праці;

за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

за складність, напруженість у роботі.

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен переви-
щувати 50 відсотків посадового окладу. Таке обмеження не поширюється на працівників 
національних закладів (установ).

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення тру-
дової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються;

б) за почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР «народний» — у розмірі 
40 відсотків, «заслужений» — 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);
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в) за спортивні звання «заслужений тренер», «заслужений майстер спорту» — у розмірі 
20 відсотків, «майстер спорту міжнародного класу» — 15 відсотків, «майстер спорту» — 
10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Надбавки за почесні та спортивні звання встановлюються працівникам, якщо їхня ді-
яльність за профілем збігається з наявним почесним або спортивним званням. За наявності 
двох або більше звань надбавки встановлюються за одним (вищим) званням. Відповідність 
почесного або спортивного звання профілю діяльності працівника на займаній посаді ви-
значається керівником навчального закладу, установи освіти та наукової установи;

г) за знання та використання в роботі іноземної мови: однієї європейської — 10, однієї 
східної, угро-фінської або африканської — 15, двох і більше мов — 25 відсотків посадового 
окладу (ставки заробітної плати).

Надбавка не встановлюється працівникам, для яких вимогами для зайняття посади 
передбачено знання іноземної мови, що підтверджено відповідним документом;

3) доплати працівникам:

а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тариф-
ної ставки):

{Абзац перший підпункту «а» підпункту 3 пункту 4 із змінами, внесеними згідно з на-
казом Міністерства освіти і науки № 614 від 25.10.2005}

за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;

за суміщення професій (посад);

за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.

Зазначені види доплат не встановлюються керівникам навчальних закладів, установ 
освіти та наукових установ, їх заступникам, керівникам структурних підрозділів навчальних 
закладів, установ освіти та наукових установ, їх заступникам;

б) у розмірі до 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за роботу 
в нічний час за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку;

в) за вчене звання:

професора — у граничному розмірі 33 відсотки посадового окладу (ставки заробіт-
ної плати);

доцента, старшого наукового співробітника, старшого дослідника — у граничному 
розмірі 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

{Абзац третій підпункту «в» підпункту 3 пункту 4 із змінами, внесеними згідно з наказом 
Міністерства освіти і науки № 83 від 31.01.2018 — застосовується з 1 вересня 2017 року}

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їхня діяльність за профілем 
збігається з наявним ученим званням. За наявності у зазначених працівників двох або 
більше вчених звань доплата встановлюється за одним (вищим) званням;

г) за науковий ступінь:
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доктора наук — у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу (ставки заро-
бітної плати);

кандидата наук, доктора філософії — у граничному розмірі 15 відсотків посадового 
окладу (ставки заробітної плати).

{Абзац третій підпункту «г» підпункту 3 пункту 4 із змінами, внесеними згідно з наказом 
Міністерства освіти і науки № 83 від 31.01.2018 — застосовується з 1 вересня 2017 року}

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їхня діяльність за профілем 
збігається з наявним науковим ступенем. За наявності у працівників двох наукових сту-
пенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем.

Відповідність ученого звання та наукового ступеня профілю діяльності працівника 
на займаній посаді визначається керівником навчальних закладів, установ освіти та на-
укових установ.

Документи, що засвідчують наявність наукового ступеня та вченого звання повинні 
відповідати нормам і вимогам, передбаченим законодавством;

ґ) за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті 
прибиранням туалетів, — у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу;

4) водіям автотранспортних засобів:

надбавки за класність водіям II класу — 10 відсотків, водіям I класу — 25 відсотків 
установленої тарифної ставки за відпрацьований час;

доплати за ненормований робочий день — у розмірі 25 відсотків тарифної ставки 
за відпрацьований час;

5) керівникам навчальних закладів, установ освіти та наукових установ надати право 
в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків, надавати 
працівникам матеріальну допомогу, у тому числі на оздоровлення, у сумі не більше ніж 
один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання; затверджувати 
порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні 
результати роботи в межах коштів на оплату праці.

Преміювання керівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ, 
установлення їм надбавок і доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги 
здійснюються за рішенням органу вищого рівня у межах наявних коштів на оплату праці.

{Абзац другий підпункту 5 пункту 4 із змінами, внесеними згідно з наказом Міністер-
ства освіти і науки № 1229 від 26.11.2015}

{Пункт 4 доповнено підпунктом 5 згідно з наказом Міністерства освіти і науки № 614 
від 25.10.2005}

5. У разі, якщо працівникам навчальних закладів, установ освіти передбачено підвищен-
ня посадових окладів (ставок заробітної плати) за декількома підставами, передбаченими 
умовами оплати праці, то абсолютний розмір кожного підвищення визначається, виходячи 
з розміру посадового окладу (ставки заробітної плати), без урахування іншого підвищення.

6. У разі, якщо посадові оклади окремих категорій працівників за Єдиною тариф-
ною сіткою, порівняно з посадовими окладами цих категорій працівників (визначеними 
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без урахування підвищень, передбачених умовами оплати праці), які діяли до 1 вересня 
2005 року, збільшуються менше ніж на відсоток підвищення мінімальної заробітної плати 
з 1 вересня 2005 року, або якщо відбувається зниження посадових окладів, цим категорі-
ям працівників установлюється попередній посадовий оклад (без урахування підвищень, 
передбачених умовами оплати праці), підвищений на 7,1 відсотка.

Працівникам, яким посадові оклади були збережені згідно з законодавством, зберіга-
ються ці розміри посадових окладів, якщо вони перевищують розміри посадових окладів, 
визначені за новими умовами оплати праці, і не підвищуються на відсоток підвищення 
мінімальної заробітної плати.

7. З 1 вересня 2005 року Інструкція про оплату праці та розміри ставок заробітної 
плати професорсько-викладацького складу вищих навчальних закладів, затверджена на-
казом Міністерства освіти України від 02.04.93 № 90, зареєстрована у Міністерстві юстиції 
України 3 грудня 1993 року за № 181 (із змінами), та Інструкція про порядок обчислення 
заробітної плати працівників освіти, затверджена наказом Міністерства освіти України від 
15.04.93 № 102 (із змінами), зареєстрованим у Міністерством юстиції України 27 травня 
1993 року за № 56, застосовуються в частині, що не суперечить умовам оплати праці, ви-
значеним цим наказом.

8. Уважати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України від 
29.03.2001 № 161 «Про затвердження розмірів посадових окладів (ставок заробітної плати) 
працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», зареєстрований Мініс-
терством юстиції України 3 квітня 2001 року за № 303/5494 (із змінами та доповненнями).

9. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Богомолова А.Г.

Міністр С.М. Ніколаєнко

Схеми та розміри тарифних розрядів посад розміщено в електронній частині (див. додаток 
до ст. 16.4)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 25 квітня 2022 року № 1/4444-22

Керівникам департаментів (управлінь) освіти і науки обласних, 
Київської міської державних (військово-цивільних) адміністрацій 

Керівникам закладів професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої та вищої освіти

Про оплату праці працівників закладів освіти

До Міністерства освіти і науки України звертаються працівники закладів освіти 
щодо невиплати заробітної плати тим працівникам, які в умовах воєнного стану ви-
мушені були змінити місце проживання, залишити робоче місце, але мають можливість 
виконувати роботу дистанційно або не можуть виконувати свої посадові обов’язки; 
щодо рішень відділів (управлінь) освіти місцевих органів виконавчої влади, керівників 
закладів освіти про зменшення розмірів надбавок і доплат педагогічним працівни-
кам тощо.

< …>

ВІД РЕДАКЦІЇ

Повний текст Листа розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 16.5)
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Відділ правового захисту 

ЦК профспілки працівників освіти

Р о з ’ я с н е н н я 
від 18 березня 25 року

Матеріальна допомога та її види

Працівник, який офіційно перебуває в трудових відносинах з роботодавцем, може 
розраховувати на отримання матеріальної допомоги. Є різні види матеріальної допо-
моги, але їх можна узагальнити та розглядати як разову матеріальну допомогу та сис-
тематичну матеріальну допомогу.

За загальним правилом до систематичної матеріальної допомоги належать випла-
ти, які нараховуються один раз на рік.

Отже, систематичною матеріальною допомогою є виплати, які роботодавець 
нараховує всім своїм працівникам регулярно один раз на рік. Порядок надання 
працівникові матеріальної допомоги та положення про види матеріальної допомоги 
необхідно прописати в колдоговорі, а також може бути прописано роботодавцем у ло-
кальному документі на підприємстві. 

Важливим для систематичної допомоги є її регулярність, наявність для всіх 
працівників і виплата без поданої працівником заяви. 

Систематичними матеріальними допомогами можуть бути матеріальна допомога 
на оздоровлення та у зв’язку з екологічним станом. Такий вид, як матеріальна допомога 
на оздоровлення, узгоджується у колективному договорі та виплачується на підставі 
наказу керівника один раз на рік, як правило при наданні основної відпустки праців-
нику і не потребує заяви від працівника. 

Для працівників, які фінансуються із державного бюджету, такий вид матеріаль-
ної допомоги в більшості випадків закріплюється у відповідних законах. Зокрема для 
педагогічних і науково-педагогічних працівників в обов’язковому порядку надається 
в розмірі посадового окладу.

Ще один вид систематичної матеріальної допомоги у зв’язку з екологічним 
станом, може надаватися працівникам які працюють на забруднених територіях. 
Відповідні положення щодо цього виду допомоги також можуть бути прописані у ко-
лективному договорі.

Немає потреби вимагати від працівників подавати окремі заяви щодо систематичної 
матеріальної допомоги, оскільки вона нараховується на підставі внутрішнього документа.

У листі від 26.07.2011 р. № 15280/03-20 Пенсійний Фонд України звертає увагу 
на затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 22.12.2010 р. № 1170 Пе-
релік виплат, на які не нараховується єдиний внесок. 
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Відповідно до пункту 14 зазначеного Переліку, матеріальна допомога разового 
характеру, що надається окремим працівникам у зв’язку із сімейними обставинами, 
на оплату лікування, оздоровлення дітей, поховання, коли необхідність її отримання 
виникла раптово, за умови подання заяви, а її розмір визначається  адміністрацією  
підприємства,  не  є базою для нарахування єдиного внеску.

Наголошуємо, що матеріальна допомога вважається разовою, якщо дотримано пев-
ні умови:

¾¾ роботодавець виплачує допомогу окремим працівникам;
¾¾ потреба у допомозі виникла неочікувано;
¾¾ керівник підприємства на свій розсуд вирішує надати допомогу і визначає її розмір.

Щоб отримати матеріальну підтримку від роботодавця, працівник повинен зверну-
тися до нього з заявою і попросити про грошову допомогу, а також вказати підстави, 
що спричинили необхідність виплати відповідної матеріальної допомоги.

У 2025 році обставини можуть бути дуже різними і причина для надання гро-
шової допомоги може бути будь-якою, а саме підтримка через скрутне становище, 
що спричинене війною; матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових пи-
тань; грошова виплата на лікування працівника чи, навіть, членів його сім’ї. Допомога 
на лікування може надаватися особисто працівнику або перераховується у медичний 
заклад. А також: допомога у зв’язку з сімейними обставинами; матеріальна допомога 
в зв’язку з одруженням; грошова допомога при народженні дитини; допомога при 
виході на пенсію; кошти на поховання тощо.

 Працівник за необхідності надає підтвердження, наприклад, свідоцтво про смерть, 
договір на лікування або свідоцтво про реєстрацію шлюбу, платіжні документи. Робо-
тодавець на підставі заяви готує і видає наказ про виплату матеріальної допомоги, 
самостійно визначає її розмір або приймає рішення про відмову.

Нецільова благодійна допомога не оподатковується, якщо її сума у 2025 році 
не перевищує сукупно за рік 4240 грн (пп.170.7.3 Податкового кодексу України). 

Цільова допомога має відповідати положенням пп. 170.7.4 Податкового кодек-
су України.

Серед переліку напрямів цільового використання разової допомоги (пп. 170.7.4 По-
даткового кодексу України) передбачена допомога, яка може бути перерахована: закладу 
охорони здоров’я для компенсації вартості платних послуг із лікування працівника або 
члена його сім’ї першого ступеня споріднення, інваліда, дитини-інваліда або дитини, 
у якої хоча б один із батьків є інвалідом; дитини-сироти, напівсироти тощо; на прид-
бання ліків, медичних засобів та пристосувань, які не включені до переліку життєво 
необхідних, затвердженого Кабінетом Міністрів; протезно-ортопедичним підприємствам, 
реабілітаційним установам для компенсації вартості платних реабілітаційних послуг, 
технічних та інших засобів реабілітації, наданих платнику податку, визнаному в установ-
леному порядку інвалідом, або його дитині-інваліду, у розмірах, що не перекриваються 
виплатами з бюджетів і фонду загальнообов’язкового державного соціального медич-
ного страхування; навчальному закладу у вигляді плати за навчання або за надання 
додаткових послуг із навчання інваліда, дитини-інваліда або дитини, у якої хоча б один 
із батьків є інвалідом; дитини-сироти, напівсироти; дитини з багатодітної чи малоза-
безпеченої родини; дитини, батьки якої позбавлені батьківських прав.
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Для отримання такої допомоги працівник також має надати заяву, в якій по-
трібно вказати підстави надання допомоги та напрям її використання.

Цільову матеріальну допомогу (у грошовій формі) її набувач повинен використати 
протягом строку, встановленого умовами її надання, однак не більше ніж за 12 кален-
дарних місяців після отримання. 

Невикористана вчасно допомога входить до складу загального річного оподатко-
вуваного доходу її отримувача, якщо, звичайно, він її не повернув надавачеві.

Відділ правового захисту ЦК Профспілки
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Стаття 16.7

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 30 травня 2025 року № 1/11275-25

Департаменти (управління) освіти і 
науки обласних, Київської міської 

державних (військово-цивільних) 
адміністрацій

Щодо постанови КМУ від 27.05.2025 № 611

Доводимо до відома постанову Кабінету Міністрів України від 27.05.2025 № 611 «Про 
внесення змін у додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. 
№1298» (додається), якою внесені зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 
30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки роз-
рядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 
галузей бюджетної сфери» щодо:

¾¾ визначення оплати праці для керівника (завідувача) внутрішнього структурного під-
розділу закладу загальної середньої освіти (дошкільного підрозділу, позашкільного 
підрозділу, пансіону, інтернату);

¾¾ збільшення тарифних розрядів для музичних керівників, інструкторів з фізкультури 
закладів дошкільної освіти до 10-14 тарифних розрядів;

¾¾ приведення найменувань закладів освіти відповідно до термінології, встановленої 
законами України.
Звертаємо увагу, що постанова Кабінету Міністрів України від 27.05.2025 № 611 на-

бирає чинності з 1 січня 2026 року, оскільки при погодженні проєкту зазначеного акта Ки-
ївською міською та обласними державними (військовими) адміністраціями було зауважено, 
що реалізувати запропоновані зміни у 2025 році буде неможливо через обмежені фінансові 
можливості бюджетів деяких територіальних громад, які на сьогодні мають дефіцит коштів 
місцевих бюджетів для покриття видатків на оплату праці з нарахуваннями працівників 
закладів освіти, що фінансуються з місцевих бюджетів.

Натомість засновники державних і комунальних закладів дошкільної освіти можуть 
скористатися правом, наданим їм Законом України «Про дошкільну освіту», й уже зараз 
встановлювати посадові оклади працівникам закладів дошкільної освіти в розмірі, що пе-
ревищує розмір, визначений Кабінетом Міністрів України.

Додаток: на 4 арк.

Заступник Міністра� Андрій Сташків

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Постанови розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 16.7)



292

16. Оплата праці

 

Стаття 16.8

Стаття 16.8

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 26 грудня 2025 року № 1749

Деякі питання оплати праці педагогічних 
і науково-педагогічних працівників

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Установити з 1 січня 2026 р. підвищення на 40 відсотків посадових окладів (ставок 
заробітної плати) педагогічних і науково-педагогічних працівників, перелік посад яких 
затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 р. № 963 “Про 
затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників” (Офіцій-
ний вісник України, 2000 р., № 24, ст. 1015), закладів та установ державної і комунальної 
форми власності незалежно від їх підпорядкування.

2. Установити, що працівникам, яким передбачено підвищення посадових окладів 
(ставок заробітної плати) за кількома підставами, абсолютний розмір кожного підвищення 
визначається виходячи з розміру посадового окладу (ставки заробітної плати) без ураху-
вання іншого підвищення.

3. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно 
з переліком, що додається.

4. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2026 року.

Прем’єр-міністр України� Ю. Свириденко
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 02 січня 2026 року № 4

Деякі питання оплати праці працівників установ, 
закладів та організацій окремих  
галузей бюджетної сфери

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Примітку 1 до додатка 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 
2002 р. № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів 
і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей 
бюджетної сфери” (Офіційний вісник України, 2002 р., № 36, ст. 1699; 2005 р., № 34, ст. 
2064; 2024 р., № 14, ст. 888) після абзацу п’ятого доповнити новим абзацом такого змісту:

¾¾ “Посадові оклади (тарифні ставки) з 1 січня 2026 р. розраховуються виходячи з розміру 
посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду – 3 470 гривень.”.
У зв’язку з цим абзац шостий вважати абзацом сьомим.

2. Керівникам установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери 
забезпечити диференціацію заробітної плати працівників, які отримують заробітну плату 
на рівні мінімальної у межах фонду оплати праці, шляхом встановлення доплат, надбавок, 
премій з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації 
працівника, результатів його роботи.

3. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, органам державної 
влади, іншим державним органам привести власні нормативно-правові акти з питань оплати 
праці працівників установ, закладів та організацій, що належать до сфери їх управління, 
у відповідність із цією постановою.

4. Рекомендувати органам місцевого самоврядування вжити заходів щодо приведення 
власних нормативно-правових актів з питань оплати праці працівників установ, закладів 
та організацій, що належать до сфери їх управління, у відповідність із цією постановою.

5. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування та застосовується з 1 січня 
2026 року.

Прем’єр-міністр України� Ю. Свириденко
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 06 січня 2026 року № 1/162-26

Департаменти (управління) освіти 
і науки обласних, Київської міської 

державних (військово-цивільних) 
адміністрацій

Про оплату праці педагогічних 
і науково-педагогічних працівників у 2026 році

Інформуємо про рішення, прийняті Урядом, стосовно оплати праці педагогічних і на-
уково-педагогічних працівників у 2026 році.

З метою реалізації першого етапу анонсованого підвищення (на 30 відсотків) заробітної 
плати педагогічних і науково-педагогічних працівників Кабінетом Міністрів України прий-
нято постанову від 26 грудня 2025 р. № 1749 «Деякі питання оплати праці педагогічних 
і науково-педагогічних працівників».

Згідно з цією постановою з 1 січня 2026 р. втратили чинність постанови Кабінету 
Міністрів України від 11 січня 2018 р. № 22 «Про підвищення оплати праці педагогічних 
працівників», від 7 листопада 2018 р. № 1100 «Про підвищення оплати праці педагогічних 
працівників мистецьких ліцеїв», від 23 січня 2019 р. № 36 «Про підвищення посадових 
окладів науково-педагогічних працівників», якими були встановлені підвищення посадових 
окладів (ставок заробітної плати) педагогічних працівників на 10 відсотків та науково-
педагогічних працівників на 11 відсотків, та встановлено підвищення на 40 відсот-
ків посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних і науково-педагогічних 
працівників, перелік посад яких затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 
14 червня 2000 р. № 963, закладів та установ державної і комунальної форми власності 
незалежно від їх підпорядкування (у тому числі закладів дошкільної, позашкільної та про-
фесійної освіти).

< … >

Прем’єр-міністр України� Ю. Свириденко

ВІД РЕДАКЦІЇ

Повний текст листа розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 16.10)
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Стаття 17.1

В е р х о в н а  Р а д а  У к р а ї н и

Закон України 
від 26 листопада 2015 року № 848-VIII

Про наукову і науково-технічну діяльність
Зі змінами: 

Закон України від 25.12.2015 р. № 922-VIII;
Закон України від 06.12.2016 р. № 1774-VIII;

<…>
Закон України від 03.12.2025 р. № 4695-IX 
Закон України від 25.02.2026 р. № 4794-IX

<…>

{У тексті Закону слова «вищий навчальний заклад» у всіх відмінках та числах замінено 
словами «заклад вищої освіти» у відповідному відмінку та числі згідно із Законом № 870-
IX від 03.09.2020 - вводиться в дію з 03.01.2021, див. пункт 1 розділу II}

{У тексті Закону слова «засоби масової інформації» у всіх відмінках і числах замінено 
словом «медіа» згідно із Законом № 2849-IX від 13.12.2022}

Цей Закон визначає правові, організаційні та фінансові засади функціонування і роз-
витку у сфері наукової і науково-технічної діяльності, створює умови для провадження 
наукової і науково-технічної діяльності, задоволення потреб суспільства і держави у тех-
нологічному розвитку шляхом взаємодії освіти, науки, бізнесу та влади.

Рівень розвитку науки і техніки є визначальним чинником прогресу суспільства, під-
вищення добробуту громадян, їх духовного та інтелектуального зростання. Цим зумовлена 
необхідність пріоритетної державної підтримки розвитку науки як джерела економічного 
зростання і невід’ємної складової національної культури та освіти, створення умов для 
реалізації інтелектуального потенціалу громадян у сфері наукової і науково-технічної ді-
яльності, забезпечення використання досягнень вітчизняної та світової науки і техніки 
для задоволення соціальних, економічних, культурних та інших потреб.

Міністр С.М. Ніколаєнко

Текст закону розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 17.1). Для зручності оз-
найомлення й роботи з текстом нижче подаємо Зміст закону.

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 17.1

ЗМІСТ

Розділ I  
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Основні терміни та їх визначення 
Стаття 2. Мета і завдання 
Стаття 3. Законодавство України про наукову і науково-технічну діяльність
Стаття 31. Мова наукової та науково-технічної діяльності 

Розділ IІ  
ПРАВОВИЙ СТАТУС СУБ’ЄКТІВ НАУКОВОЇ 

І НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Стаття 4. Суб’єкти наукової і науково-технічної діяльності 
Стаття 5. Вчений 
Стаття 6. Науковий працівник 
Стаття 7. Наукова установа 
Стаття 8. Державні наукові установи 
Стаття 9. Керівник наукової установи 
Стаття 10. Вчена (наукова, науково-технічна, технічна) рада наукової установи
Стаття 11. Державна атестація наукових установ 
Стаття 12. Державний реєстр наукових установ, яким надається підтримка держави
Стаття 13. Центри колективного користування науковим обладнанням
Стаття 14. Національний науковий центр 
Стаття 15. Державна ключова лабораторія 
Стаття 16. Державний реєстр наукових об’єктів, що становлять національне надбання
Стаття 17. Національна академія наук України 
Стаття 18. Національні галузеві академії наук 
Стаття 19. Наукова і науково-технічна діяльність у системі вищої освіти 
Стаття 20. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій 
Стаття 21. Науковий та Адміністративний комітети Національної ради України з питань
            розвитку науки і технологій
Стаття 22. Ідентифікаційний комітет з питань науки 
Стаття 23. Громадські наукові організації 
Стаття 24. Рада молодих вчених 
Стаття 25. Регіональні наукові центри 
Стаття 26. Залучення учнівської молоді до наукової і науково-технічної діяльності 

Розділ IІІ 
ДЕРЖАВНІ ГАРАНТІЇ СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВОГО СТАТУСУ 

ВЧЕНИХ, НАУКОВИХ ПРАЦІВНИКІВ

Стаття 27. Підготовка наукових кадрів та підвищення їхньої кваліфікації
Стаття 28. Наукові ступені і вчені звання 
Стаття 29. Атестація наукових працівників 
Стаття 30. Правовий режим наукового і науково-технічного  (прикладного) результату 
Стаття 31. Посади наукових працівників 
Стаття 32. Посади науково-педагогічних працівників 
Стаття 33. Наукове відрядження 
Стаття 34. Наукове стажування 
Стаття 35. Стаж наукової роботи 
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Стаття 17.1

Стаття 36. Оплата і стимулювання праці (навчання) вчених 
Стаття 37. Пенсійне забезпечення наукових (науково-педагогічних) працівників
Стаття 38. Соціальний захист наукового працівника 

Розділ IV 
ПОВНОВАЖЕННЯ СУБ’ЄКТІВ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ 

ТА УПРАВЛІННЯ У СФЕРІ НАУКОВОЇ 
І НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Стаття 39. Повноваження Верховної Ради України у сфері наукової і науково-технічної  
                    діяльності

Стаття 40. Повноваження Президента України у сфері  наукової і науково-технічної 
                    діяльності 

Стаття 41. Повноваження Кабінету Міністрів України у сфері наукової і науково-тех- 
                   нічної діяльності

Стаття 42. Повноваження центрального органу виконавчої влади, що забезпечує фор- 
                   мування та реалізує державну політику у сфері наукової і науково-техніч- 
                   ної діяльності

Стаття 43. Повноваження інших центральних органів виконавчої влади у сфері на- 
                   укової і науково-технічної діяльності

Стаття 44. Повноваження Верховної Ради Автономної Республіки Крим, місцевих рад, 
                  Ради міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органів виконавчої 
                    влади у сфері наукової і науково-технічної діяльності

Розділ V 
ФОРМИ І МЕТОДИ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ТА УПРАВЛІННЯ 

У НАУКОВІЙ І НАУКОВО-ТЕХНІЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ

Стаття 45. Цілі та напрями державної політики у сфері  наукової і науково-технічної 
              діяльності
Стаття 46. Основні принципи державного управління та  регулювання у сфері наукової і 
             науково-технічної діяльності
Стаття 47. Фінансово-кредитні та податкові інструменти  державного регулювання  

                   у сфері наукової і науково-технічної діяльності
Стаття 48. Фінансове забезпечення наукової і  науково-технічної діяльності 
Стаття 49. Статус та завдання Національного фонду досліджень України
Стаття 50. Основні принципи та засади діяльності Національного фонду досліджень 
             України 
Стаття 51. Види та напрями грантової підтримки Національного фонду  досліджень 
              України 
Стаття 52. Органи управління Національного фонду досліджень України 
Стаття 53. Наглядова рада Національного фонду досліджень України 
Стаття 54. Наукова рада Національного фонду досліджень України 
Стаття 55. Голова Національного фонду досліджень України 
Стаття 56. Державні цільові наукові та науково-технічні  програми у сфері наукової 
             і науково-технічної діяльності 
Стаття 57. Державне замовлення на найважливіші науково-технічні (експериментальні) 
             розробки та науково-технічну продукцію
Стаття 58. Конкурсний відбір наукових і науково-технічних робіт 
Стаття 59. Грантова підтримка наукової і науково-технічної діяльності за рахунок коштів 
             державного бюджету 
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Стаття 17.1

Стаття 60. Участь державних наукових установ, державних  закладів вищої освіти у 
             створенні господарських товариств з метою використання об’єктів права 
             інтелектуальної власності 
Стаття 61. Забезпечення розвитку кадрового потенціалу  сфери наукової і науково-
              технічної діяльності 
Стаття 62. Наукова і науково-технічна експертиза 
Стаття 63. Система науково-технічної інформації 
Стаття 64. Набуття, охорона та захист прав інтелектуальної власності 
Стаття 65. Метрологічне забезпечення і сертифікація у  науковій і науково-технічній 
              діяльності 
Стаття 66. Державна підтримка міжнародного наукового та  науково-технічного 
              співробітництва

Розділ VI 
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
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Стаття 17.2

Стаття 17.2

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 19 липня 2017 року № 541

Положення про Національний репозитарій 
академічних текстів

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Положення про Національний репозитарій академічних текстів, 
що додається.

2. Міністерству освіти і науки розробити та затвердити регламент роботи Національного 
репозитарію академічних текстів відповідно до Положення, затвердженого цією постановою.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 17.2)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 17.3

Стаття 17.3

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 11 січня 2018 року № 13 

Про затвердження Порядку формування тематики наукових досліджень 
і науково-технічних (експериментальних) розробок, що фінансуються 
за рахунок коштів державного бюджету, та визнання такими, 
що втратили чинність, деяких постанов 
Кабінету Міністрів України

Відповідно до частини дев’ятої статті 48 Закону України “Про наукову і науково-тех-
нічну діяльність” Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок формування тематики наукових досліджень і науково-технічних 
(експериментальних) розробок, що фінансуються за рахунок коштів державного бюджету, 
що додається.

2. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно 
з переліком, що додається.

3. Ця постанова набирає чинності з 1 квітня 2018 року.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 17.3)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 17.4

Стаття 17.4

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 12 вересня 2018 року № 739 

Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору наукових, 
науково-технічних робіт, що плануються до виконання 
за рахунок коштів державного бюджету

Відповідно до частини шостої статті 58 Закону України “Про наукову і науково-тех-
нічну діяльність” Кабінет Міністрів України постановляє:

Затвердити Порядок проведення конкурсного відбору наукових, науково-технічних 
робіт, що плануються до виконання за рахунок коштів державного бюджету, що додається.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 17.4)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 17.5

Стаття 17.5

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 21 серпня 2019 року № 776 

Про затвердження Порядку надання грантової підтримки наукової 
і науково-технічної діяльності за рахунок коштів державного бюджету

Відповідно до частини п’ятої статті 59 Закону України “Про наукову і науково-технічну 
діяльність” Кабінет Міністрів України постановляє: 

Затвердити Порядок надання грантової підтримки наукової і науково-технічної діяль-
ності за рахунок коштів державного бюджету, що додається.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 17.5)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 17.6

Стаття 17.6

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 27 вересня 2022 року № 1067 

Про затвердження Положення 
про Національну електронну науково-інформаційну систему

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити такі, що додаються:

Положення про Національну електронну науково-інформаційну систему;

перелік пріоритетних інформаційних ресурсів Національної електронної науково-ін-
формаційної системи.

2. Міністерству освіти і науки до 31 серпня 2023 р. підготувати та затвердити По-
рядок роботи Національної електронної науково-інформаційної системи.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Текст Положення і переліку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 17.6)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 17.7

Стаття 17.7

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 4 листопада 2022 року № 1296

Про затвердження Порядку ввезення на митну територію України 
у митному режимі імпорту та цільового використання державними 
науковими установами, державними закладами вищої освіти товарів, 
визначених пунктом 21 частини першої статті 282 
Митного кодексу України, що звільняються від оподаткування митом, 
а також операції з ввезення яких на митну територію України 
звільняються від оподаткування податком на додану вартість

Відповідно до абзацу третього пункту 21 частини першої статті 282 Митного кодексу 
України та абзацу другого пункту 197.28 статті 197 Податкового кодексу України Кабінет 
Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок ввезення на митну територію України у митному режимі 
імпорту та цільового використання державними науковими установами, державними за-
кладами вищої освіти товарів, визначених пунктом 21 частини першої статті 282 Митного 
кодексу України, що звільняються від оподаткування митом, а також операції з ввезення 
яких на митну територію України звільняються від оподаткування податком на додану 
вартість, що додається.

2. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 17.7)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 17.8

Стаття 17.8

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 20 листопада 2017 року № 1507

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

27 грудня 2017 р.  
за № 1564/31432

Про затвердження Порядку реєстрації міжнародних науково-технічних 
програм і проектів, що виконуються в рамках міжнародного 
науково-технічного співробітництва українськими вченими, 
а також грантів, що надаються в рамках такого співробітництва

На виконання частини п’ятої статті 66 Закону України «Про наукову і науково-тех-
нічну діяльність» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок реєстрації міжнародних науково-технічних програм і проектів, 
що виконуються в рамках міжнародного науково-технічного співробітництва українськими 
вченими, а також грантів, що надаються в рамках такого співробітництва, що додається.

2. Управлінню міжнародного співробітництва та європейської інтеграції (Новосад Г.І.) 
забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Стріху М.В.

Міністр Л.М. Гриневич

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 17.8)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 17.9

Стаття 17.9

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 4 липня 2018 року № 707

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

23 липня 2018 р.  
за № 858/32310

Про затвердження Регламенту роботи  
Національного репозитарію академічних текстів

Відповідно до пункту 11 Положення про Національний репозитарій академічних 
текстів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 липня 2017 року 
№ 541, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Регламент роботи Національного репозитарію академічних текстів, 
що додається.

2. Департаменту атестації кадрів вищої кваліфікації та ліцензування (Шевцов А.Г.) 
забезпечити державну реєстрацію цього наказу в Міністерстві юстиції України в установ-
леному законодавством порядку.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника Міністра 
Ковтунця В.В.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр Л.М. Гриневич

Текст Регламенту розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 17.9)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 17.10

Стаття 17.10

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 27 лютого 2019 року № 269

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

06 травня 2019 р.  
за № 463/33434

Про затвердження Порядку забезпечення доступу закладів 
вищої освіти і наукових установ до електронних наукових баз даних

Відповідно до статті 42, частини четвертої статті 48 Закону України «Про наукову 
та науково-технічну діяльність», статей 12, 15 Закону України «Про науково-технічну 
інформацію», Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого поста-
новою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, з метою забезпечення 
виконання Плану пріоритетних дій Уряду на 2019 рік, затвердженого розпорядженням 
Кабінету Міністрів України від 18 грудня 2018 року № 1106-р, та інтеграції української 
науки у європейський і світовий дослідницький простір НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок забезпечення доступу закладів вищої освіти і наукових установ 
до електронних наукових баз даних, що додається.

2. Визначити директорат науки (Чеберкус Д.В.) уповноваженим структурним підрозді-
лом, відповідальним за організацію забезпечення доступу закладів вищої освіти і наукових 
установ до електронних наукових баз даних.

3. Департаменту фінансування державних і загальнодержавних видатків (Ткаченко О.Л.), 
управлінню бухгалтерського обліку та звітності (Поливач Л.Л.) забезпечити фінансування 
Державної науково-технічної бібліотеки України з метою виконання покладених на неї 
завдань за бюджетною програмою 2201040 «Дослідження, наукові та науково-технічні роз-
робки, виконання робіт за державними цільовими програмами та державним замовленням, 
підготовка наукових кадрів, фінансова підтримка розвитку наукової інфраструктури, на-
укових об’єктів, що становлять національне надбання».

4. Директорату науки (Чеберкус Д.В.) подати цей наказ на державну реєстрацію до Мі-
ністерства юстиції України в установленому законодавством порядку.

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Стріху М.В.

Міністр Л.М. Гриневич

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 17.10)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 17.11

Стаття 17.11

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 16 травня 2019 року № 670

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

06 травня 2019 р.  
за № 463/33434

Про надання доступу закладам вищої освіти і науковим установам  
до електронних наукових баз даних

Відповідно до статті 11 Закону України «Про бібліотеки та бібліотечну справу», статті 
42 частини четвертої статті 48 Закону України «Про наукову та науково-технічну діяльність», 
статей 12, 15 Закону України «Про науково-технічну інформацію», пункту 8 Положення про 
Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 16 жовтня 2014 р. № 630 (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України «Про 
затвердження Порядку забезпечення доступу закладів вищої освіти і наукових установ 
до електронних наукових баз даних» від 27.02.2019 р. № 269. зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 06 травня 2019 р. за № 463/33434, та з метою забезпечення виконання 
Плану пріоритетних дій Уряду на 2019 рік, затвердженого розпорядженням Кабінету Мі-
ністрів України від 18 грудня 2018 року № 1 106-р, протоколу засідання Комісії з питань 
доступу до електронних наукових баз даних від 06.05.2019 р. № 3 та інтеграції української 
науки у європейський і світовий дослідницький простір НАКАЗУЮ:

1. Погодитися з рішенням Комісії з питань доступу до електронних наукових баз даних 
щодо надання усім науковим установам та закладам вищої освіти незалежно від відомчої 
ознаки, зі статусом бюджетної установи, доступ Ao Scopus ta Web of Science Core Collection.

2. Департаменту економіки та фінансування (Ткаченко О.Л.) забезпечити у 2019 році 
фінансування Державної науково-технічної бібліотеки України (далі – ДНТБ України) в об-
сязі 42 989 000 гривень (сорок два мільйони дев’ятсот вісімдесят дев’ять тисяч гривень) 
за бюджетною програмою 220 1040 «Дослідження, наукові та науково-технічні розробки, 
виконання робіт за державними цільовими програмами та державним замовленням, під-
готовка наукових кадрів, фінансова підтримка розвитку наукової інфраструктури. наукових 
об’єктів, що становлять національне надбання» з метою забезпечення доступу до елек-
тронних баз даних.

3. Державній науково-технічній бібліотеці України (Жарінова А.Г.):

провести відповідно до законодавства державну закупівлю послуг на надання доступу 
до відповідних електронних баз даних закладам вищої освіти і науковим установам, за-
значеним у пункті 1 цього наказу;
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Стаття 17.11

за результатами державної закупівлі укласти договори з переможцем (переможцями) 
державної закупівлі та з закладами вищої освіти і науковими установами, зазначеними 
у пункті 1 цього наказу, на підключення та надання доступу до відповідних електронних 
наукових баз даних з урахуванням витрат ДНТБ України.

4. Управлінню бухгалтерського обліку та звітності (Поливач Л.Л.) забезпечити пере-
рахування коштів Державній науково-технічній бібліотеці України з метою виконання по-
кладених на неї завдань.

5. Управлінню з питань інформаційної політики та комунікацій (Голубова Т.А.) забез-
печити оприлюднення на офіційному веб-сайті Міністерства освіти і науки України:

1) інформацію про початок подання заявок на забезпечення доступу до електронних 
наукових баз даних;

2) наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Порядку забез-
печення доступу закладів вищої освіти і наукових установ до електронних наукових баз 
даних» від 27.02.2019 р. № 269, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 06 травня 
2019 р. за № 463/33434.

6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Стріху М.В.

Міністр Л.М. Гриневич
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Стаття 17.12

Стаття 17.12

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
03 квітня 2026 року № 568 від

Про затвердження Примірного положення про наукового 
амбасадора закладу вищої освіти, наукової установи

Відповідно до пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердже-
ного постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630 (із змінами), 
на виконання завдання 5.2.2.8. операційної цілі 5.2.2., завдання 6.2.З.4. операційної цілі 
6.2.З., завдання 7.З.1.4. операційної цілі 7.3.1. Стратегічного плану діяльності Міністерства 
освіти і науки України до 2027 року, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 
України від 07 березня 2024 року № 276 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки 
України від 16 серпня 2024 року № 1149), з метою сприяння інтеграції української науки 
до Європейського дослідницького простору, розширення участі українських закладів вищої 
освіти та наукових установ у міжнародних наукових мережах і програмах, а також розвит-
ку інструментів наукової дипломатії НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Примірне положення про наукового амбасадора закладу вищої освіти, 
наукової установи (далі - Примірне положення), що додається.

2. Закладам вищої освіти та науковим установам використовувати Примірне положен-
ня під час розроблення власних положень про наукового амбасадора та внутрішніх актів, 
що регулюють їх залучення та діяльність.

3. Директорату розвитку науки (Мозолевич Григорій) забезпечити оприлюднення 
цього наказу.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Курбато-
ва Дениса.

Міністр Оксен Лісовий

Текст Примірного положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 17.12)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 18.1

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 18 квітня 2006 року № 304

Зі змінами: 
наказ МОНмолодьспорт від 26.03.2013 р. № 378;
наказ МОН від 22.11.2017 р. № 1514

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

07 липня 2006 р.  
за № 806/12680

Про затвердження Положення про порядок проведення навчання 
і перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності 
в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать 
до сфери управління Міністерства освіти і науки України

{Назва наказу із змінами, внесеними згідно з наказом МОН № 1514 від 22.11.2017}

На виконання Законів України «Про освіту», «Про охорону праці» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань 
охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприєм-
ствах, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України (далі — По-
ложення), що додається.

{Пункт 1 із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки      № 1514 
від 22.11.2017}

2. Надрукувати це Положення в Інформаційному збірнику Міністерства освіти і нау-
ки України.

3. Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і нау-
ки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, ректорам 
(директорам) вищих навчальних закладів, керівникам підприємств, організацій, підпоряд-
кованих Міністерству освіти і науки України, запровадити в дію це Положення.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Огонь Ц.Г.

Міністр С.М. Ніколаєнко

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 18.1)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 18.2

Стаття 18.2

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 15 серпня 2016 року № 974

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

08 вересня 2016 р.  
за № 1229/29359

Про затвердження Правил пожежної безпеки для навчальних закладів  
та установ системи освіти України

Відповідно до пункту 16 частини першої статті 18 Кодексу цивільного захисту Украї-
ни, статті 26 Закону України «Про освіту» та пункту 3 розділу 1 Правил пожежної безпеки 
в Україні, затверджених наказом Міністерства внутрішніх справ України від 30 грудня 
2014 року № 1417, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 05 березня 2015 року 
за № 252/26697, з метою забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання, праці, 
виховання та пожежної безпеки в навчальних закладах та установах системи освіти Украї-
ни НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Правила пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи 
освіти України, що додаються.

2. Сектору мобілізаційної роботи, цивільного захисту та безпеки життєдіяльності 
(Цимбал А.А.) забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства 
юстиції України у встановленому порядку.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра — керів-
ника апарату Гребу Р.В.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування. 

Міністр Л.М. Гриневич

Текст Правил розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 18.2)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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18. Охорона праці і безпека життєдіяльності

 

Стаття 18.3

Стаття 18.3

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 26 грудня 2017 року № 1669

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  
23 січня 2018 р.  
за № 100/31552

Про затвердження Положення про організацію роботи 
з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 
освітнього процесу в установах і закладах освіти

Відповідно до абзацу восьмого частини першої статті 53 Закону України «Про освіту», 
статей 13, 14, 30 Закону України «Про охорону праці», пункту 8 Положення про Міністер-
ство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
16 жовтня 2014 року № 630 (із змінами), з метою приведення нормативно-правових актів 
у відповідність до законодавства України НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки жит-
тєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, що додається.

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України від 
01 серпня 2001 року № 563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охо-
рони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах», 
зареєстрований в Міністерстві юстиції України 20 листопада 2001 року за № 969/6160 
(із змінами).

3. Сектору мобілізаційної роботи, цивільного захисту та безпеки життєдіяльності 
(Цимбал А.А.) забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства 
юстиції України у встановленому порядку.

4. Управлінню адміністративно-господарського та організаційного забезпечення 
(Єрко І.А.) зробити відмітку у справах архіву.

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на державного секретаря Полянського П.Б.

Міністр Л.М. Гриневич

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 18.3)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 18.4

Стаття 18.4

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 16 травня 2019 року № 659

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

13 червня 2019 р.  
за № 612/33583

Про затвердження Положення про порядок розслідування 
нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти 
під час освітнього процесу

Відповідно до частини другої статті 30 Закону України «Про охорону праці», пункту 
8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630 (із змінами), з метою профілактики 
травматизму в закладах освіти та приведення нормативно-правових актів у відповідність 
до законодавства України НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися 
із здобувачами освіти під час освітнього процесу, що додається.

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України від 
31 серпня 2001 року № 616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування 
нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закла-
дах», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 28 грудня 2001 року за № 1093/6284 
(із змінами).

3. Сектору мобілізаційної роботи, цивільного захисту та безпеки життєдіяльності 
(Цимбал А.А.) забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства 
юстиції України в установленому законодавством порядку.

4. Управлінню адміністративно-господарського та організаційного забезпечення 
(Єрко І.А.) в установленому порядку зробити відмітку у справах архіву. 

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника Міністра 

Хобзея П.К.

Міністр Л.М. Гриневич

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 18.4)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 18.5

Стаття 18.5

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 6 серпня 2019 року № 1080

Про затвердження Методичних рекомендацій щодо 
розроблення мобілізаційного плану закладами освіти, 
підприємствами, установами та організаціями 
Міністерства освіти і науки України

Відповідно до статті 15 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобіліза-
цію», розпорядження Президента України від 23 травня 1997 р. № 216 «Про структуру 
мобілізаційного плану України на особливий період, основні його показники та орієнтовні 
переліки оперативно-мобілізаційних документів» та з метою забезпечення виконання мо-
білізаційних завдань, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 5 грудня 
2018 р. № 1043-0039 «Про затвердження мобілізаційних завдань (замовлень) на особливий 
період», доведених листом Міністерства освіти і науки України від 25.01.2019 № М-26-дск,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Методичні рекомендації щодо розроблення мобілізаційного плану за-
кладами освіти, підприємствами, установами та організаціями Міністерства освіти і науки 
України, що додаються.

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України 
від 01.07.2004 № 06.

3. Сектору мобілізаційної роботи, цивільного захисту та безпеки життєдіяльності 
(Цимбал А.А.) довести методичні рекомендації до відома обласних, Київської міської дер-
жавних адміністрацій, закладів вищої освіти, підприємств, установ, організацій, що належать 
до сфери управління Міністерства освіти і науки України.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на державного секретаря Полянського П.Б.

Міністр Л.М. Гриневич

Текст Методичних рекомендацій розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 18.5)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 18.6

Стаття 18.6

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 13 лютого 2018 року № 139

Про затвердження Табеля термінових та строкових донесень  
Міністерства освіти і науки України з питань  
цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності

Табель розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 18.6)

ВІД РЕДАКЦІЇ



317

18. Охорона праці і безпека життєдіяльності

 

Стаття 18.7

Стаття 18.7

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 2 травня 2023 року № 436

Про затвердження Порядку проведення аудиту пожежної 
та техногенної безпеки

Відповідно до частини другої статті 46-1 Кодексу цивільного захисту України Кабінет 
Міністрів України постановляє:

Затвердити Порядок проведення аудиту пожежної та техногенної безпеки, що додається.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 18.7)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 18.8

Стаття 18.8

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 24 липня 2023 року № 1/10857-23

Заклади фахової передвищої та 
вищої освіти, що належать до 

сфери управління Міністерства 
освіти і науки України

Про рекомендації щодо нарощування фонду захисних споруд 
цивільного захисту закладів освіти

На виконання пункту 11 протоколу наради від 24 травня 2023 р. «Про завершення 
2022/23 навчального року та підготовку закладів освіти до 2023/24 навчального року», 
що надійшов з дорученням Прем’єр-міністра України від 27.05.2023 № 16293/0/1-23, з ура-
хуванням доручення Прем’єр-міністра України від 16.06.2023 № 16293/33/1-23 до листа Мі-
ністерства освіти і науки України (далі — МОН) від 08.06.2023 № 1/8219-23, інформуємо.

Міжвідомчою робочою групою, що утворена наказом МОН від 05.07.2023 № 818, 
розроблені рекомендації щодо нарощування фонду захисних споруд цивільного захисту 
закладів освіти та критеріїв/методології відбору проєктних рішень для організації укрит-
тя здобувачів освіти та персоналу залежно від типу території, військових ризиків тощо 
(далі — Рекомендації), що додаються.

З метою створення безпечних умов навчання та праці для усіх учасників освітнього 
процесу, організації освітнього процесу у звичайному режимі (офлайн) пропонується вра-
хувати в роботі Рекомендації закладам фахової передвищої та вищої освіти, що належать 
до сфери управління Міністерства освіти і науки України.

Додаток: рекомендації міжвідомчої робочої групи, на 19 арк. в одному прим.

Заступник Міністра Михайло Винницький

Текст Рекомендацій розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 18.8)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 18.9

Стаття 18.9

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 11 липня 2023 року № 698

Про затвердження Порядку обміну інформацією 
між центральними органами виконавчої влади, 
кваліфікаційними центрами, закладами вищої освіти 
та саморегулівними організаціями 
у сфері енергетичної ефективності будівель

Відповідно до частини восьмої статті 9 Закону України “Про енергетичну ефективність 
будівель” Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок обміну інформацією між центральними органами виконавчої 
влади, кваліфікаційними центрами, закладами вищої освіти та саморегулівними організа-
ціями у сфері енергетичної ефективності будівель, що додається.

2. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно 
з переліком, що додається.

3. Ця постанова набирає чинності з 4 лютого 2024 року.

Прем’єр-міністр України Д. Шмигаль

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 18.9)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 18.10

Стаття 18.10

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 20 грудня 2024 року № 1770

Про проведення навчання, підвищення кваліфікації та 
перевірки знань посадових осіб з питань охорони праці та 
безпеки життєдіяльності на 2025–2026 роки

На виконання пунктів 3, 7, 8 та 12 розділу ІІІ Положення про порядок проведення 
навчання і перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах, 
установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства освіти 
і науки України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 18 квітня 
2006 року № 304 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 22 листопада 
2017 року № 1514), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2017 рову 
за № 1512/31380, ураховуючи Указ Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 
«Про введення воєнного стану в Україні», затверджений Законом України від 24 лютого 
2022 року № 2102-ІХ, Указ Президента України від 28 жовтня 2024 року № 740/2024 
«Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», затверджений Законом України 
від 29 жовтня 2024 року № 4024-ІХ, пункт 8 частини першої статті 8 Закону України «Про 
правовий режим воєнного стану», з метою забезпечення безпечних і нешкідливих умов 
навчання та праці посадових осіб, організації проведення навчання, підвищення кваліфі-
кації і перевірки знань посадових осіб з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності 
в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Мі-
ністерства освіти і науки України, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити склад постійно діючої комісії Міністерства освіти і науки України з пе-
ревірки знань посадових осіб з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності на 2025– 
2026 роки, що додається.

2. Затвердити план-графік проведення навчання та перевірки знань посадових осіб 
з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності на 2025–2026 роки (далі - план-графік), 
що додається.

3. Керівникам департаментів (управлінь) освіти і науки обласних, Київської міської 
військових адміністрацій, закладів фахової передвищої та вищої освіти, підприємств, уста-
нов і організацій, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки Украї-
ни, організувати:

¾¾ проходження навчання, підвищення кваліфікації посадових осіб, зазначених у пункті 
1 плану-графіка, в регіональних навчально-методичних центрах Державної служби 
України з питань праці або в галузевих навчальних центрах (обласних інститутах 
післядипломної педагогічної освіти), які належать до сфери управління Міністерства 
освіти і науки України, і надали територіальному органу Державної служби України 
з питань праці декларацію відповідності їх матеріально-технічної бази вимогам за-
конодавства з питань охорони праці та промислової безпеки;

забезпечити:
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¾¾ присутність посадових осіб, зазначених у пункті 1 плану-графіка, на базі закладів осві-
ти та у встановлені строки, що визначені пунктом 2 плану-графіка, для проведення 
перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності;

¾¾ ідготовку та надання творчих робіт відповідно до вимог примірного порядку оформ-
лення творчих робіт з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, затвердже-
ного наказом Міністерства освіти і науки України від 10.08.2020 № 1028 (зі змінами), 
посадовими особами, а також новопризначеними посадовими особами, які не пройшли 
навчання та перевірку знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у ви-
значені строки, зазначених у пункті 1 плану-графіка, для проведення перевірки знань 
постійно діючою комісією Міністерства освіти і науки України у строки, що визначені 
пунктом 2 плану-графіка - у разі продовження строку дії воєнного стану в Україні або 
встановлення рівня епідемічної небезпеки та обмежувальних протиепідемічних заходів, 
що забороняють збирати посадових осіб у встановленому законодавчому порядку;

¾¾ проведення навчання, підвищення кваліфікації та перевірку знань підлеглих посадових 
осіб з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності на базі закладів післядиплом-
ної педагогічної освіти, відповідних кафедр, методичних підрозділів тощо;

¾¾ отримання авторами творчих робіт посвідчень про перевірку знань з питань охорони 
праці, безпеки життєдіяльності встановленого зразка.

4. Визнати таким, що втратив чинність, склад постійно діючої комісії Міністерства 
освіти і науки України з перевірки знань посадових осіб з питань охорони праці та безпеки 
життєдіяльності, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 30.11.2021 
№ 1288.

5. Сектору мобілізаційної роботи, цивільного захисту та безпеки життєдіяльності 
(Цимбал Андрій) організувати проведення перевірки знань з питань охорони праці та без-
пеки життєдіяльності посадових осіб згідно із затвердженим планом-графіком та видачу 
посвідчень про перевірку знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності вста-
новленого зразка.

6. Департаменту забезпечення документообігу, контролю та інформаційних технологій 
(Ярошенко Євгеній) в установленому порядку зробити відмітку у справах архіву.

7. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Вітрен-
ка Андрія.

Міністр Оксен Лісовий

Склад і План-графік розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 18.10)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 19.1.1

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 20 січня 2010 року № 82 

Із змінами:  
постанова КМ від 09.07.2014 р. № 243

Про норми відшкодування витрат, пов’язаних 
з направленням вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, 
стажистів, лінічних ординаторів, аспірантів і докторантів 
для участі у заходах, що проводяться в Україні та за кордоном

Кабінет Міністрів України п о с т а н о в л я є: 

Установити, що  відшкодування  витрат,  пов’язаних  з направленням вихованців, учнів, 
студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів і докторантів 
для участі у науково-дослідній, дослідно-конструкторській та інших 

видах наукової діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, що про-
водяться в Україні та за кордоном, здійснюється в розмірах та у порядку, передбачених 
постановою Кабінету Міністрів України від 2 лютого 2011 р. № 98 «Про суми та склад 
витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються  у  
відрядження  підприємствами,  установами та організаціями,  які  повністю  або  частково  
утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів» (Офіційний вісник України, 
2011 р., № 11, ст. 488) для державних службовців і працівників підприємств, установ і ор-
ганізацій, що повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних 
коштів. 

{ Постановляюча частина із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 243 
від 09.07.2014 }

Прем’єр-міністр України Ю. ТИМОШЕНКО
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Стаття 19.1.2

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 26 серпня 2015 року № 658 

Із змінами:  
постанова КМ від 14.12.2016 р. № 1057

Про затвердження Порядку відшкодування коштів державного 
або місцевого бюджету, витрачених на оплату послуг 
з підготовки фахівців

Відповідно до частини першої статті 4 Закону України “Про вищу освіту” Кабінет 
Міністрів України постановляє:

Затвердити Порядок відшкодування коштів державного або місцевого бюджету, ви-
трачених на оплату послуг з підготовки фахівців, що додається.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 19.1.2)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 19.1.3

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 2 вересня 2015 року № 719

Із змінами:  
постанова КМ від 14.12.2016 р. № 950;
постанова КМ від 31.01.2018 р. № 26

Питання власних надходжень державних і комунальних 
вищих навчальних закладів, наукових установ 
та закладів культури

Відповідно до частини дев’ятої статті 13, частин другої та восьмої статті 43, пункту 
25 розділу VI “Прикінцеві та перехідні положення” Бюджетного кодексу України Кабінет 
Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок розміщення на поточних рахунках в банках державного сектору 
та використання власних надходжень державних і комунальних вищих навчальних закла-
дів, наукових установ та закладів культури, отриманих як плата за послуги, що надаються 
ними згідно з основною діяльністю, благодійні внески та гранти, та здійснення контролю 
за використанням власних надходжень, що додається.

2. Міністерству освіти і науки, Міністерству культури, іншим органам виконавчої 
влади, Національній академії наук та національним галузевим академіям наук прийняти 
та привести до 1 листопада 2015 р. власні нормативно-правові акти у відповідність з цією 
постановою, подати пропозиції щодо приведення актів законодавства у відповідність 
з цією постановою.

3. Ця постанова набирає чинності з 1 грудня 2015 року.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 19.1.3)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 19.1.4

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 24 грудня 2019 року № 1146 

Про розподіл видатків державного бюджету 
між закладами вищої освіти на основі показників 
їх освітньої, наукової та міжнародної діяльності

Див. статтю 8.5

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 19.1.5

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 3 березня 2020 року № 191

Деякі питання запровадження 
індикативної собівартості

Відповідно до абзацу другого пункту 7 Прикінцевих положень Закону України “Про 
Державний бюджет України на 2020 рік” Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок формування мінімального розміру плати за навчання для здо-
буття вищої освіти на основі індикативної собівартості, що додається.

2. Ця постанова набирає чинності з 1 березня 2020 року.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 19.1.5)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 19.1.6

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 02 лютого 2022 року № 101

Про затвердження Методичних рекомендацій з проведення 
моніторингу зайнятості випускників закладів вищої 
та фахової передвищої освіти і визначення показника 
працевлаштування для Формули розподілу видатків 
державного бюджету на вищу освіту 
між закладами вищої освіти

Відповідно до частини п’ятої статті 64 Закону України «Про вищу освіту», пункту 201 
Формули розподілу видатків державного бюджету на вищу освіту між закладами вищої осві-
ти, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2019 року № 1146, 
пункту 4 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Методичні рекомендації з проведення моніторингу зайнятості випуск-
ників закладів вищої та фахової передвищої освіти і визначення показника працевлашту-
вання для Формули розподілу видатків державного бюджету на вищу освіту між закладами 
вищої освіти, що додаються.

2. Директорату фахової передвищої, вищої освіти (Шаров О.) забезпечити і викорис-
тання показника працевлаштування в 2022 році відповідно до вимог пункту 201 Формули 
розподілу видатків державного бюджету на вищу освіту між закладами вищої освіти, за-
твердженою постановою Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2019 р. № 1146.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника Міністра 
Вітренка А.

Міністр Сергій Шкарлет

Текст Рекомендацій розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 19.1.6)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 19.1.7

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 22 грудня 2023 року № 1560

Про затвердження технічних вимог «Система звітності 
про виконані дослідження та/або розробки, 
які фінансуються з державного бюджету України 
за бюджетними програмами Міністерства освіти і науки України»

України за бюджетними програмами Міністерства освіти і науки України» Відповідно 
до пункту 9 частини п’ятої статті 22 Бюджетного кодексу України, абзацу третього пункту 
3 наказу Міністерства освіти і науки України від 24.10.2023 № 1290 «Деякі питання створен-
ня системи звітності про виконані дослідження та/або розробки», з урахуванням підпункту 
15 пункту 2, підпункту 6 пункту 4, підпункту 23 пункту 19 Положення про Національну 
електронну науково-інформаційну систему, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 27 вересня 2022 року № 1067, пункту 6 розділу І, розділу IV Положення про 
проведення конкурсного відбору проектів наукових досліджень і науково-технічних (екс-
периментальних) розробок, виконавцями яких є заклади вищої освіти та наукові установи, 
що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України, затвердженого на-
казом Міністерства освіти і науки України 04 жовтня 2022 року № 885, зареєстрованого 
в Міністерстві юстиції України 14 жовтня 2022 року за № 1238/38574, протоколу № 1 за-
сідання робочої групи зі створення системи звітності про виконані дослідження та/або 
розробки, які фінансуються з державного бюджету України за бюджетними програмами 
Міністерства освіти і науки України від 27 жовтня 2023 року, з метою забезпечення орга-
нізації звітування про виконані фундаментальні наукові дослідження, прикладні наукові 
дослідження та науково-технічні (експериментальні) розробки (далі — дослідження та/або 
розробки), які фінансуються з державного бюджету України за бюджетними програмами 
Міністерства освіти і науки України, реалізації процедури завершення виконання дослід-
жень та/або розробок та припинення або продовження їх фінансування НАКАЗУЮ:

1. Затвердити технічні вимоги «Система звітності про виконані дослідження та/або 
розробки, які фінансуються з державного бюджету України за бюджетними програмами 
Міністерства освіти і науки України» (далі — Технічні вимоги), яка передбачатиме, зокрема, 
реалізацію процедури завершення виконання досліджень та/або розробок та припинення 
або продовження їх фінансування для забезпечення звітування керівників досліджень та/
або розробок про результати їх виконання, контролю за дотриманням вимог конкурсів 
та публікації відкритих даних щодо успішності виконання досліджень та/або розробок, 
що додаються.

2. Директорату цифрової трансформації (Швадчак Р.-В.) спільно з Державною науково-
технічною бібліотекою України за рахунок фінансування, передбаченого в рамках реалізації 
спільного між Україною та Міжнародним банком реконструкції та розвитку проекту «Удо-
сконалення вищої освіти в Україні заради результатів» (угода про позику № 9238-UА від 
13 вересня 2021 року), забезпечити проведення закупівлі послуги зі створення системи 
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Стаття 19.1.7

звітності про виконані дослідження та/або розробки, згідно з Технічними вимогами, за-
твердженими цим наказом, до 29 лютого 2024 року включно.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Завгород-
нього Д.

Міністр Оксен Лісовий

Текст Технічних вимог розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 19.1.7)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 19.2.1

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 17 вересня 1996 року № 1138

Із змінами:  
постанова КМ від 15.02.1999 р. № 195;
постанова КМ від 11.07.2002 р. № 989;   
постанова КМ від 02.09.2005 р. № 862;   
постанова КМ від 28.07.2010 р. № 644;   
постанова КМ від 25.01.2012 р. № 33;   
постанова КМ від 22.01.2014 р. № 20;   
постанова КМ від 22.09.2016 р. № 648;   
постанова КМ від 14.06.2017 р. № 425;   
постанова КМ від 14.02.2018 р. № 89;   
постанова КМ від 05.09.2018 р. № 707;   
постанова КМ від 22.05.2019 р. № 429;   
постанова КМ від 27.12.2019 р. № 1161;   
постанова КМ від 27.05.2020 р. № 474;   
постанова КМ від 07.09.2020 р. № 829;   
постанова КМ від 21.12.2020 р. № 1367 

(в и т я г)

Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних 
і комунальних закладах охорони здоров’я та вищих медичних навчаль-
них закладах

{Назва постанови в редакції постанови КМ № 648 від 22.09.2016}

{Щодо визнання неконституційними окремих положень див. Рішення Конституційного 
Суду № 15-рп/98 від 25.11.98}

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити перелік платних послуг, які надаються в державних і комунальних за-
кладах охорони здоров’я та вищих медичних навчальних закладах, що додається.

{Пункт 1 в редакції постанов КМ № 989 від 11.07.2002, № 648 від 22.09.2016}

{Пункт 2 втратив чинність на підставі постанови КМ № 195 від 15.02.99}

Прем’єр-міністр України П. ЛАЗАРЕНКО
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ЗАТВЕРДЖЕНИЙ 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 17 вересня 1996 р. № 1138

ПЕРЕЛІК  
платних послуг, які надаються в державних і комунальних закладах 

охорони здоров’я та вищих медичних навчальних закладах

< ... >

{Назва розділу III в редакції постанов КМ № 449 від 12.05.97, № 989 від 11.07.2002}

{Пункт 1 розділу III виключено на підставі постанови КМ № 648 від 22.09.2016}

{Пункт 2 розділу III виключено на підставі постанови КМ № 648 від 22.09.2016}

3. Поглиблене навчання окремих предметів понад обсяг навчального плану, вивчення 
різних напрямів нетрадиційної медицини.

4. Відпрацювання студентами державних вищих медичних (фармацевтичних) закладів 
освіти практичних, лабораторних та семінарських занять з клінічних та медико-біологічних 
дисциплін, що були ними пропущені без поважних причин.

{Пункт 4 в редакції постанови КМ № 449 від 12.05.97}

{Пункт 5 розділу III виключено на підставі постанови КМ № 648 від 22.09.2016}

{Пункт 6 розділу III виключено на підставі постанови КМ № 648 від 22.09.2016}

7. Ліквідація студентами академічної різниці у разі їх переводів та поновлень у дер-
жавних вищих медичних (фармацевтичних) закладах освіти, яка виникає внаслідок роз-
біжностей навчальних планів.

{Пункт 7 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 449 від 12.05.97}

8. Повторне вивчення відрахованими студентами окремих дисциплін і курсів з на-
ступним складенням іспитів та заліків.

{Пункт 8 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 449 від 12.05.97}

{Пункт 9 розділу III виключено на підставі постанови КМ № 648 від 22.09.2016}

10. Навчання іноземних громадян у клінічній ординатурі. аспірантурі, докторантурі, 
їх стажування.

11. Проведення циклів підвищення кваліфікації лікарів і провізорів та стажування 
з освоєння окремих методів діагностики і лікування понад державне замовлення на го-
спрозрахункових засадах.

12. Навчання лікарів-інтернів (провізорів), які закінчили недержавні вищі медичні 
(фармацевтичні) заклади освіти, або навчались на умовах контракту з юридичними та фі-
зичними особами.

{Пункт 12 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 449 від 12.05.97}

13. Надання послуг по легалізації документів про медичну (фармацевтичну) освіту.
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{Пункт 13 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 449 від 12.05.97}

14. Повторне навчання в інтернатурі на очному циклі лікаря (провізора) — інтерна.

{Пункт 14 в редакції постанови КМ № 449 від 12.05.97}

15. Отримання другої спеціальності в інтернатурі або магістратурі.

{Пункт 15 в редакції постанови КМ № 449 від 12.05.97}

{Пункт 16 розділу III виключено на підставі постанови КМ № 648 від 22.09.2016}

{Пункт 17 розділу III виключено на підставі постанови КМ № 648 від 22.09.2016}

{Пункт 18 розділу III виключено на підставі постанови КМ № 648 від 22.09.2016}

{Пункт 19 розділу III виключено на підставі постанови КМ № 648 від 22.09.2016}

{Пункт 20 розділу III виключено на підставі постанови КМ № 648 від 22.09.2016}

21. Інші платні послуги, передбачені постановами Кабінету Міністрів України від 
27 серпня 2010 р. № 796 “Про затвердження переліку платних послуг, які можуть нада-
ватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що на-
лежать до державної і комунальної форми власності” (Офіційний вісник України, 2010 р., 
№ 67, ст. 2410) та від 28 липня 2003 р. № 1180 “Про затвердження переліку платних 
послуг, які можуть надаватися бюджетними науковими установами” (Офіційний вісник 
України, 2003 р., № 31, ст. 1629).

{Розділ III доповнено пунктом 21 згідно з постановою КМ № 648 від 22.09.2016}
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Стаття 19.2.2

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 27 серпня 2010 року № 796 

Із змінами:  
постанова КМ від 12.10.2010 р. № 939;

{Додатково див. постанову Окружного адміністративного суду 
міста Києва № 2а-14787/10/2670 від 17.03.2011}

постанова КМ від 01.06.2011 р. № 575; 
постанова КМ від 15.08.2012 р. № 801;   
постанова КМ від 07.11.2012 р. № 1056;   
постанова КМ від 20.05.2015 р. № 305;   
постанова КМ від 26.04.2017 р. № 301;   
постанова КМ від 22.08.2018 р. № 624;   
постанова КМ від 29.08.2018 р. № 681;   
постанова КМ від 30.01.2019 р. № 343;   
постанова КМ від 17.07.2019 р. № 644;   
постанова КМ від 27.11.2019 р. № 974;   
постанова КМ від 23.12.2020 р. № 1313 

Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися 
закладами освіти, іншими установами та закладами системи освіти, 
що належать до державної і комунальної форми власності

{Назва постанови із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 624 від 22.08.2018}

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити перелік платних послуг, які можуть надаватися закладами освіти, ін-
шими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної 
форми власності, що додається.

{Абзац перший пункту 1 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 624 від 
22.08.2018}

Установити, що послуги, передбачені пунктами 5, 13-15, 17 розділу 1, пунктами 
1-3 розділу 4, абзацами другим і третім пункту 3 та пунктом 4 розділу 7 зазначеного пе-
реліку, надаються на безоплатній основі дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського 
піклування, та особам з їх числа.

{Абзац другий пункту 1 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 939 від 
12.10.2010}

2. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно 
з переліком, що додається.

3. Міністерству освіти і науки:
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{Абзац перший пункту 3 в редакції постанов КМ № 1056 від 07.11.2012, № 305 від 
20.05.2015}

разом з іншими заінтересованими центральними органами виконавчої влади внести 
в установленому порядку пропозиції щодо приведення актів Кабінету Міністрів України 
у відповідність з цією постановою;

надавати роз’яснення щодо застосування цієї постанови.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

Перелік послуг розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 19.2.2)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 19.2.3

Стаття 19.2.3

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 26 серпня 2015 року № 657 

Із змінами:  
постанова КМ від 31.01.2018 р. № 26

Про затвердження Порядку розміщення вищими 
і професійно-технічними навчальними закладами на вкладних 
(депозитних) рахунках в установах банків державного сектору 
економіки тимчасово вільних бюджетних коштів, 
отриманих за надання платних послуг

Відповідно до частини дев’ятої статті 13 Бюджетного кодексу України Кабінет Міні-
стрів України постановляє:

Затвердити Порядок розміщення вищими і професійно-технічними навчальними закла-
дами на вкладних (депозитних) рахунках в установах банків державного сектору економіки 
тимчасово вільних бюджетних коштів, отриманих за надання платних послуг, що додається.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 19.2.3)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 19.2.4

Стаття 19.2.4

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 29 серпня 2018 року № 673 

Із змінами:  
постанова КМ від 17.07.2019 р. № 686;
постанова КМ від 16.12.2020 р. № 1259

Про затвердження Порядку пільгового кредитування 
для здобуття професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої та вищої освіти

{Назва постанови із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 1259 від 16.12.2020}

Відповідно до частини шостої статті 11 Закону України “Про сприяння соціальному 
становленню та розвитку молоді в Україні”, статті 441 Закону України “Про професійну (про-
фесійно-технічну) освіту”, частини п’ятнадцятої статті 44, пункту 26 частини першої статті 
62 Закону України “Про вищу освіту”, частини одинадцятої статті 43, пункту 29 частини 
першої статті 54, частини четвертої статті 57 та частини другої статті 71 Закону України 
“Про фахову передвищу освіту” Кабінет Міністрів України постановляє:

{Вступна частина в редакції постанови КМ № 1259 від 16.12.2020}

1. Затвердити Порядок пільгового кредитування для здобуття професійної (професій-
но-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, що додається.

{Пункт 1 із змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 1259 від 16.12.2020}

2. Установити, що з 1 вересня 2018 р. повернення цільових пільгових державних кре-
дитів для здобуття вищої освіти, що надавалися відповідно до Порядку надання цільових 
пільгових державних кредитів для здобуття вищої освіти, затвердженого постановою Ка-
бінету Міністрів України від 16 червня 2003 р. № 916 (Офіційний вісник України, 2003 р., 
№ 25, ст. 1203), та виплата відсотків за зазначеними кредитами здійснюються відповідно 
до Порядку, затвердженого цією постановою.

3. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно 
з переліком, що додається.

4. Міністерству освіти і науки надавати роз’яснення щодо застосування затвердженого 
цією постановою Порядку.

5. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування та застосовується з 1 вересня 
2018 року.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Текст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 19.2.4)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 19.2.5

Стаття 19.2.5

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 12 вересня 2018 року № 729 

Із змінами: 
постанова КМ від 28.10.2020 р. № 1017

Питання здобуття вищої освіти деякими категоріями осіб

Відповідно до частини другої статті 4 Закону України “Про вищу освіту” та части-
ни другої статті 9 Закону України “Про закордонних українців” Кабінет Міністрів Украї-
ни постановляє:

1. Установити, що для здобуття вищої освіти щороку виділяється до:

1) 1 тис. місць державного замовлення, в межах якої встановлюються квоти:

іноземцям та особам без громадянства, які прибувають на навчання відповідно до між-
народних договорів України;

особам, яким надано статус закордонного українця.

{Підпункт 2 пункту 1 виключено на підставі постанови КМ № 1017 від 28.10.2020}

Іноземці та особи без громадянства, які прибувають на навчання в межах встановле-
них квот відповідно до міжнародних договорів України, вивчають українську мову та інші 
предмети на підготовчому відділенні за кошти державного бюджету.

2. Взяти до відома, що:

витрати, пов’язані з навчанням осіб, зазначених у пункті 1 цієї постанови, здійсню-
ються за рахунок та в межах коштів загального фонду державного бюджету, які щороку 
передбачаються на підготовку кадрів;

особи, зараховані до закладів вищої освіти для здобуття вищої освіти в межах вста-
новлених квот, забезпечуються стипендією у порядку та розмірі, встановлених для грома-
дян України, та місцем у гуртожитку з оплатою проживання у розмірі, встановленому для 
громадян України, якщо інше не передбачено міжнародними договорами України.

3. Іноземці та особи без громадянства можуть здобувати вищу освіту за кошти фізичних 
(юридичних) осіб, якщо інше не передбачено міжнародними договорами України, законо-
давством або угодами між закладами вищої освіти про міжнародну академічну мобільність.

4. Визнати такими, що втратили чинність:

постанову Кабінету Міністрів України від 26 лютого 1993 р. № 136 “Про навчання 
іноземних громадян в Україні” (ЗП України, 1993 р., № 6, ст. 109);

постанову Кабінету Міністрів України від 10 червня 1993 р. № 439 “Про встановлення 
державних стипендій для іноземних громадян” (ЗП України, 1993 р., № 11, ст. 238).
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5. Міністерству освіти і науки за погодженням з Міністерством закордонних справ 
розробити і затвердити у двомісячний строк:

порядок встановлення квот для здобуття вищої освіти іноземцями та особами без 
громадянства в межах обсягів державного замовлення відповідно до міжнародних дого-
ворів України;

порядок встановлення квот для здобуття вищої освіти особами, яким надано статус 
закордонного українця.

{Абзац четвертий пункту 5 виключено на підставі постанови КМ № 1017 від 28.10.2020}

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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Стаття 19.2.6

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ  

МІНІСТЕРСТВО ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ  

МІНІСТЕРСТВО ФІНАНСІВ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 23 липня 2010 року № 736/902/758

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

30 листопада 2010 р.  
за № 1196/18491 

Про затвердження порядків надання платних послуг  
державними та комунальними навчальними закладами 

Відповідно до статті 61 Закону України «Про освіту», статей 64 та 65 Закону України 
«Про вищу освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 12.08.2009 № 903 «Про удо-
сконалення механізму регулювання плати за послуги у сфері освіти»

Н А К А З У Є М О: 

1. Затвердити: 
1.1. Порядок надання платних освітніх послуг державними та комунальними навчаль-

ними закладами, що додається. 
1.2. Порядок надання інших платних послуг державними та комунальними навчаль-

ними закладами, що додається. 

2. Міністерству освіти і науки України забезпечити: 
2.1. Подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України 

в установленому порядку. 
2.2. Розміщення наказу на офіційному веб-сайті Міністерства освіти і науки України. 

3. Установити, що дія цього наказу поширюється на платні освітні та інші послуги, 
що надаються навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, 
що належать до державної і комунальної форм власності. 

4. Визнати таким, що втратив чинність, Порядок надання платних послуг державними 
навчальними закладами, затверджений наказом Міністерства освіти України, Міністерства 
фінансів України, Міністерства економіки України від 27.10.97 № 383/239/131, зареєстро-
ваний у міністерстві юстиції України 12.12.97 за № 596/2400. 

5. Керівникам навчальних закладів встановити перелік платних освітніх та інших по-
слуг, що надаються навчальним закладом, із зазначенням часу, місця, способу та порядку 
надання кожної з послуг, розрахунку їх вартості та особи, відповідальної за їх надання. 
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6. Контроль за виконанням наказу покласти на заступників Міністрів відповідно 
до розподілу обов’язків. 

7. Цей  наказ  набирає  чинності з дня його офіційного опублікування. 

Міністр освіти і науки України

Міністр економіки України

 В.о. Міністра фінансів України

Д. Табачник

В. Цушко 

В. Копилов 

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Порядків розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 19.2.6)
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Стаття 19.2.7

MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 23 вересня 2019 року № 1224

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

05 грудня 2019 р.  
за № 1214/34185

Про затвердження форми угоди про надання пільгового 
державного кредиту для здобуття вищої освіти

Відповідно до абзацу першого пункту 12 постанови Кабінету Міністрів України від 
29 серпня 2018 року № 673 «Про затвердження Порядку пільгового кредитування для 
здобуття професійно-технічної та вищої освіти» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити форму угоди про надання пільгового державного кредиту для здобуття 
вищої освіти, що додається.

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України від 
31 липня 2003 року № 508 «Про затвердження форм направлення на здобуття вищої освіти 
за цільовим пільговим державним кредитом та угоди про надання цільового пільгового 
державного кредиту для здобуття вищої освіти», зареєстрований у Міністерстві юстиції 
України 18 серпня 2003 року за № 718/8039.

3. Керівникам закладів вищої освіти України забезпечити укладання угод з особами, 
які виявили бажання здобути вищу освіту за рахунок коштів пільгового державного кре-
диту, за затвердженою формою.

4. Директорату вищої освіти і освіти дорослих (Шаров О.І.) подати цей наказ в уста-
новленому порядку на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Міністр Г. Новосад

Форму угоди розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 19.2.7)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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MIHICTEPCTBO OCBITИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 13 листопада 2007 року № 1004 

Про затвердження Примірного положення про студентський гуртожиток  
вищого навчального закладу 

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» та з метою впорядкування надання 
студентам житлової площі на період навчання у вищому навчальному закладі Н А К А З У Ю: 

1. Затвердити Примірне положення про студентський гуртожиток вищого навчаль-
ного закладу, що додається. 

2. Ректорам (директорам) вищих навчальних закладів  I-IV рівнів акредитації не-
залежно від форм власності і підпорядкування при затвердженні власних положень про 
студентські гуртожитки керуватись цим Примірним положенням. 

3. Департаменту вищої освіти (Болюбаш Я.Я.) довести цей наказ до відома вищих на-
вчальних закладів I-IV рівнів акредитації незалежно від форм власності і підпорядкування. 

4. Наказ Міністерства освіти України від 09.12.1993 р. № 440 «Про затвердження Ти-
пового положення про студентський гуртожиток вищого навчального закладу Міністерства 
освіти України, Типових правил внутрішнього розпорядку в студентських  гуртожитках 
навчальних  закладів  Міністерства  освіти  України, Типового положення  про студентське 
містечко навчального закладу Міністерства освіти України» вважати таким, що втратив 
чинність. 

5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника міністра освіти і науки 
України В.Д. Шинкарука. 

Міністр Г. Новосад

Текст Примірного положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 19.3.1)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 19.3.2

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ  

МІНІСТЕРСТВО ФІНАНСІВ УКРАЇНИ  

МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 28 березня 2011 року № 284/423/173

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

27 квітня 2011 р.  
за № 520/19258 

Про встановлення граничного розміру плати за проживання 
в студентських гуртожитках вищих навчальних закладів 
державної та комунальної форм власності 

Відповідно до пункту 6 додатка до постанови Кабінету Міністрів України від 
25.12.96 № 1548 «Про встановлення повноважень органів виконавчої влади та виконав-
чих органів міських рад щодо регулювання цін (тарифів)», постанови Кабінету Міністрів 
України від 27.08.2010 р. № 796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть 
надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, 
що належать до державної і комунальної форми власності», пункту 13 постанови Кабінету 
Міністрів України від 05.04.94 р. № 226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціально-
го захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського 
піклування» Н А К А З У Є М О: 

1. Встановити, що граничний розмір плати за проживання в студентських гуртожит-
ках вищих навчальних закладів державної та комунальної форм власності, що належать 
до сфери управління МОНмолодьспорту та МОЗ (далі — гуртожитки), з урахуванням ПДВ, 
встановленого згідно із законом, виходячи з нормативу 6 кв.м житлової площі (для ново-
збудованих гуртожитків — 8 кв.м житлової площі), не може перевищувати:

для студентів, абітурієнтів вищих навчальних закладів I-IV рівнів акредитації — 40 від-
сотків розміру мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії вищих навчальних 
закладів відповідного рівня акредитації;

для клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів — 40 відсотків їх академіч-
ної стипендії;

для курсантів денної форми навчання вищих навчальних закладів цивільної авіації, 
морського і річкового транспорту, Севастопольського національного інституту ядерної 
енергії та промисловості (далі — курсанти), які перебувають на державному утриманні 
та отримують безоплатне харчування, — 20 відсотків розміру мінімальної ординарної (зви-
чайної) академічної стипендії вищих навчальних закладів відповідного рівня акредитації;

для студентів індустріально-педагогічних вищих навчальних закладів I-II рівнів акре-
дитації, які навчаються за програмами підготовки майстрів виробничого навчання і за-
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безпечуються безоплатним триразовим харчуванням, — 20 відсотків розміру мінімальної 
ординарної (звичайної) академічної стипендії вищих навчальних закладів відповідного 
рівня акредитації, а для осіб, які забезпечуються безоплатним одноразовим харчуванням, — 
30 відсотків мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії вищих навчальних 
закладів відповідного рівня акредитації.

Студенти, курсанти, абітурієнти вищих навчальних закладів I-IV рівнів акредитації 
з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, особи з їх числа, а та-
кож студенти і курсанти, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишились без 
батьків, забезпечуються гуртожитком безкоштовно.

Міністерства, інші центральні органи виконавчої влади, у підпорядкуванні яких є вищі 
навчальні заклади, можуть встановлювати граничні розміри плати за проживання у сту-
дентських гуртожитках відповідно до вимог пункту 1 цього наказу. 

2. Конкретний розмір плати за проживання в гуртожитках встановлюється керівни-
ком вищого навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом студентів 
і розраховується відповідно до Порядку надання інших платних послуг державними та ко-
мунальними навчальними закладами, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України, Міністерства економіки України, Міністерства 
фінансів України від 23.07.2010 № 736/902/758, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 
України 30.11.2010 за № 1196/18491, виходячи з нормативу житлової площі на кожного 
мешканця, встановленого згідно з проектною документацією при будівництві гуртожит-
ку, та розрахункового коефіцієнта загальної площі, що припадає на кожного мешканця 
гуртожитку. 

3. Відповідно до Порядку надання інших платних послуг державними та комунальними 
навчальними закладами, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України, Мініс-
терства економіки України, Міністерства фінансів України від 23.07.2010 № 736/902/758, 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30.11.2010 за № 1196/18491, встановлю-
ється вартість інших платних послуг, зокрема надання на вимогу особи поліпшених умов 
проживання та встановлення в кімнаті додаткового обладнання (аудіо-, відеотехніка, хо-
лодильник тощо). 

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступників Міністра освіти і науки, 
молоді та спорту України та Міністра охорони здоров’я України згідно з розподілом функ-
ціональних обов’язків. 

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування. 

Міністр освіти і науки, 
молоді та спорту України

Міністр фінансів України

Міністр охорони здоров’я України

 
Д.В. Табачник 

Ф.О. Ярошенко 

І.М. Ємець 



345

19.3. Матеріально-технічна база

 

Стаття 19.3.3

Стаття 19.3.3

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ  

МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ  

МІНІСТЕРСТВО РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ, БУДІВНИЦТВА  

ТА ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 20 вересня 2011 року № 1077/357/197

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

9 листопада 2011 р.  
за № 1278/20016 

Про затвердження Порядку надання вищими навчальними 
закладами державної та комунальної форм власності органам 
праці та соціального захисту населення інформації про розмір 
плати за житлово-комунальні послуги, для оплати яких особам, 
що проживають у студентських гуртожитках, надається субсидія 

З метою врегулювання питання надання вищими  навчальними закладами інформації 
на запити органів праці та соціального захисту населення та на виконання пункту 3 по-
станови Кабінету Міністрів України від 06.07.2011 № 774 «Про удосконалення порядку 
призначення та надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-
комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового 
палива» Н А К А З У Є М О: 

1. Затвердити Порядок надання вищими навчальними закладами державної та кому-
нальної форм власності  органам  праці  та соціального захисту населення інформації про 
розмір плати за житлово-комунальні послуги, для оплати яких особам, що проживають 
у студентських гуртожитках, надається субсидія. 

2. Керівникам  вищих  навчальних  закладів  державної та комунальної форм власності 
забезпечити надання на запити органів праці та соціального захисту населення інформації 
про розмір плати за житлово-комунальні послуги, для оплати яких  особам,  що прожи-
вають  у  студентських  гуртожитках, надається субсидія, відповідно до Порядку надання 
вищими  навчальними  закладами державної  та  комунальної  форм власності органам 
праці та соціального захисту населення інформації про розмір плати за житлово-комунальні 
послуги, для оплати яких особам, що проживають 

у студентських гуртожитках, надається субсидія, затвердженого цим наказом. 

3. Департаменту економіки та фінансування Міністерства освіти і науки, молоді 
та спорту України (Даниленко С.В.) забезпечити державну реєстрацію цього наказу в Мі-
ністерстві юстиції України. 
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4. Контроль  за  виконанням  цього  наказу  покласти на заступників міністрів від-
повідно до розподілу  функціональних обов’язків. 

5. Цей  наказ  набирає  чинності з дня його офіційного опублікування. 

Міністр освіти і науки, 
 молоді та спорту України

Віце-прем’єр-міністр України — 
 Міністр соціальної 

політики України

Міністр регіонального розвитку, 
 будівництва та житлово- 

комунального господарства 
України

 
Д.В. Табачник 

С.Л. Тігіпко

А.М. Близнюк 

ЗАТВЕРДЖЕНО  
                   Наказ Міністерства освіти  

                   і науки, молоді та спорту України,  
                   Міністерства соціальної  

                   політики України,  
                   Міністерства регіонального  

                   розвитку, будівництва  
                   та житлово-комунального  

                   господарства України  
                   20.09.2011 № 1077/357/197 

                   Зареєстровано в Міністерстві  
                   юстиції України  

                   9 листопада 2011 р.  
                   за № 1278/20016 

ПОРЯДОК  
надання вищими навчальними закладами державної 

та комунальної форм власності органам праці та соціального захисту 
населення інформації про розмір плати за житлово-комунальні послуги, 

для оплати яких особам, що проживають у студентських гуртожитках, 
надається субсидія 

1. Цей Порядок установлює правила надання вищими навчальними закладами дер-
жавної та комунальної форм власності  (далі  — навчальні  заклади),  інформації  про  
розмір  плати  за житлово-комунальні послуги, для оплати яких особам, що проживають 
у студентських гуртожитках, надається субсидія. 



347

19.3. Матеріально-технічна база

 

Стаття 19.3.3

2. До переліку житлово-комунальних послуг, для оплати яких надається субсидія  осо-
бам,  що  проживають  у  студентських гуртожитках, належать:

комунальні послуги (централізоване постачання холодної та гарячої  води,  водо-
відведення,  газо-  та електропостачання, централізоване опалення, а також вивезення 
побутових відходів тощо);

послуги з утримання будинків і споруд та  прибудинкових територій  (прибирання  
внутрішньобудинкових  приміщень  та прибудинкової  території,  санітарно-технічне  об-
слуговування, обслуговування  внутрішньобудинкових  мереж, утримання ліфтів, 

освітлення місць загального користування, поточний ремонт тощо). 

3. У разі звернення за призначенням субсидії особи, що проживає у студентському 
гуртожитку навчального закладу, орган праці та соціального захисту населення (далі — 
орган соціального захисту) звертається до навчального закладу із запитом щодо 

отримання інформації про розмір плати за  житлово-комунальні послуги,  що  є  
складовою вартості плати за проживання у студентському гуртожитку, на відшкодування  
якої  надається субсидія. 

4. Запит в обов’язковому порядку містить прізвище, ім’я та по-батькові особи, що звер-
нулася за призначенням субсидії, адресу зареєстрованого місця проживання, дату звернення 
для призначення субсидії. 

5. Відповідь на запит органу соціального захисту надається навчальним закладом 
у п’ятиденний строк з дня отримання запиту.

Відповідь може надаватись у формі списку. 

6. Відповідь на запит в обов’язковому порядку містить:
довідку про  склад сім’ї або зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб 

за формою,  що  затверджена  наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 
22.07.2003 № 204, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 13.08.2003 за № 709/8030, 
із зазначенням строку реєстрації за місцем проживання зазначених осіб у гуртожитку;

розмір плати за житлово-комунальні послуги — загальний та окремо по кожній послузі 
із зазначенням нормативного обсягу споживання та тарифу, що діяв на початок місяця, 
в якому надійшло звернення для призначення субсидії. 

7. У разі зміни розміру плати за житлово-комунальні послуги (у зв’язку зі зміною 
тарифів, перерахунком по фактичних показниках обсягів споживання комунальних послуг, 
з ненаданням окремих послуг тощо) навчальний заклад у десятиденний строк повідомляє 
про це орган соціального захисту для проведення перерахунку призначених субсидій. 

Директор Департаменту 
 економіки та фінансування 

 МОНмолодьспорту                

 Директор Департаменту 
 державної соціальної 

 допомоги Мінсоцполітики

 
 

С.В. Даниленко

В.В. Мущинін
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 21 листопада 2019 року № 1452

Зареєстровано в Міністерстві  
юстиції України  

03 лютого 2020 р.  
за № 114/34397

Про затвердження Положення про особливості користування 
гуртожитками закладів фахової передвищої та вищої освіти

На виконання пункту 8 частини першої статті 62 Закону України «Про вищу освіту», 
пункту 8 частини першої статті 54 Закону України «Про фахову передвищу освіту» та абзацу 
третього пункту 1 Примірного положення про користування гуртожитками, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 20 червня 2018 року № 498, НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про особливості користування гуртожитками закладів фа-
хової передвищої та вищої освіти, що додається.

2. Директорату вищої освіти і освіти дорослих (Шаров О.І.) забезпечити в установленому 
порядку подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Стадного Є.А.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр Г. Новосад
ПОГОДЖЕНО

Т.в.о. Голови Державної регуляторної 
служби України О. Мірошніченко

Текст Положення розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 19.3.4)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 8 вересня 2021 року № 1/9-452

Керівникам установ, організацій 
та підприємств, що перебувають 
у сфері управління Міністерства 

освіти і науки України

Про надання дозволу з питань 
оренди державного майна

З урахуванням Закону України «Про оренду державного та комунального майна» 
(далі — Закон) від 03.10.2019 № 157-ІХ Міністерство освіти і науки України (далі — Міні-
стерство) з метою забезпечення ефективного здійснення управління об’єктами державної 
власності, що належать до сфери управління Міністерства та дотримання процедури по-
годження питань щодо оренди об’єктів державної власності, повідомляє.

І. Щодо укладання договору оренди

Для отримання згоди Міністерства освіти і науки України на укладення договору 
оренди об’єктів нерухомого майна, що належать до сфери управління Міністерства, ба-
лансоутримувач повинен надати до Міністерства лист-запит про необхідність укладання 
договору оренди до якого додаються:

1. Таблиця даних про об’єкт нерухомості (форма додається), яка підписується керів-
ником установи, організації чи підприємства.

2. Інформація про потенційного орендаря (заява, копії установчих документів, інші 
документи подані потенційним орендарем).

3. Обґрунтована мета використання об’єкта оренди (детальний опис).

4. Якщо площа орендованого майна перевищує 100,0 кв. м., обов’язково надається 
фотографічне зображення майна.

5. Копія технічного паспорту на об’єкт нерухомого майна.

6. Копія наказу Міністерства про закріплення майна за балансоутримувачем та копія 
сторінки із Наказу про об’єкт, що надається в оренду.

7. Витяг з автоматизованої системи «Юридичні особи» про об’єкт оренди.

ІІ. Щодо пролонгації дії договорів оренди

Для отримання згоди Міністерства освіти і науки України на пролонгацію договору 
оренди об’єктів нерухомого майна, що належать до сфери управління Міністерства, ба-
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Таблицю даних про об’єкт нерухомості розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 
19.3.5)

ВІД РЕДАКЦІЇ

лансоутримувач повинен за 5 місяців до закінчення терміну дії договору надати до Міні-
стерства лист-запит про необхідність продовження договору оренди до якого додаються:

1. Таблиця даних про об’єкт нерухомості (форма додається), яка підписується керів-
ником установи, організації чи підприємства.

2. Копія заяви від орендаря про продовження терміну дії договору.

3. Копія листа від орендодавця (відповідного Регіонального відділення Фонду держав-
ного майна України) щодо продовження договору оренди (у разі наявності).

4. Копія наказу Міністерства про закріплення майна за балансоутримувачем та копія 
сторінки із Наказу про об’єкт, що наданий в оренду.

5. Витяг з автоматизованої системи «Юридичні особи» про об’єкт оренди.

ІІІ. Щодо внесення змін

1. Чітке роз’яснення стосовно внесення змін та копії відповідних документів, що під-
тверджують необхідність внесення зазначених змін.

2. Таблиця даних про об’єкт нерухомості (форма додається), яка підписується керів-
ником установи, організації чи підприємства.

3. Якщо площа орендованого майна перевищує 100,0 кв. м., обов’язково надається 
фотографічне зображення майна.

4. Копія наказу Міністерства про закріплення майна за балансоутримувачем та копія 
сторінки із Наказу про об’єкт, що наданий в оренду.

5. Витяг з автоматизованої системи «Юридичні особи» про об’єкт оренди.

Відповідальність за достовірність наданих даних покладається на керівника установи, 
організації чи підприємства.

У разі невиконання зазначених вимог відповідні питання щодо договорів оренди 
Міністерством розглядатися не будуть.

Заступник Міністра Ігор Гарбарук
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 05 листопада 2025 року № 1416

Про затвердження Порядку спрямування коштів 
спеціального фонду державного бюджету на розвиток 
матеріально-технічної бази державних закладів вищої освіти 
та інфраструктури наукової і науково-технічної діяльності 
державних наукових установ, що реорганізуються 
або реорганізовані шляхом злиття або приєднання

Відповідно до пункту 20 статті 14 Закону України “Про Державний бюджет України 
на 2025 рік” Кабінет Міністрів України постановляє:

Затвердити Порядок спрямування коштів спеціального фонду державного бюджету 
на розвиток матеріально-технічної бази державних закладів вищої освіти та інфраструктури 
наукової і науково-технічної діяльності державних наукових установ, що реорганізуються 
або реорганізовані шляхом злиття або приєднання, що додається.

Прем’єр-міністр України Ю. Свириденко

Ттекст Порядку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 19.3.6)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П о с т а н о в а 
від 04 березня 2026 року № 287

Про затвердження переліку цільових призначень, за якими 
здійснюється надання в оренду об’єктів та майна державних 
і комунальних закладів освіти з метою надання послуг, які 
не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, 
пов’язаних із забезпеченням освітнього процессу 
або обслуговуванням учасників освітнього процесу

Відповідно до абзацу другого частини четвертої статті 80 Закону України “Про освіту” 
Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити перелік цільових призначень, за якими здійснюється надання в оренду 
об’єктів та майна державних і комунальних закладів освіти з метою надання послуг, які 
не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням 
освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, що додається.

2. Установити, що:

1) надання в оренду об’єктів та майна закладів дошкільної, загальної середньої та по-
зашкільної освіти можливе за цільовими призначеннями, передбаченими кодами видів 
економічної діяльності 10.71, 10.85, 35.11, 35.12, 35.13, 35.14, 35.30, 47.99, 56.29, 85.10,  
85.20, 85.31, 85.51, 85.52, 85.59, 85.60, 86.21, 93.11, 93.12, 93.19;

2) надання в оренду об’єктів та майна закладів освіти (крім закладів освіти із специфічними 
умовами навчання) за цільовими призначеннями, передбаченими кодами видів економічної діяль-
ності 14.31, 14.39, 16.23, 16.29, 25.62, 33.17, 33.19, 45.20, 62.01, 62.09, 72.11, 72.19, 72.20, 73.11, 74.10,  
75.00, 86.22, 86.23, 86.90, 90.03, 95.21, 95.22, 95.23, 95.25, 95.29, 96.02, можливе за умови 
врахування освітніх програм (спеціальностей), за якими здійснюється підготовка здобувачів 
освіти у відповідному закладі освіти, та за умови укладення договору або меморандуму 
про співпрацю між орендарем і закладом освіти, який передбачає, зокрема, забезпечен-
ня орендарем бази практики здобувачів освіти з визначенням порядку, обсягу та змісту 
практичної підготовки.

Прем’єр-міністр України Ю. Свириденко

Текст Переліку розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 19.3.7)

ВІД РЕДАКЦІЇ
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Стаття 20.1

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

П о с т а н о в а 
від 16 березня 2022 року № 295 

Про особливості акредитації освітніх програм, 
за якими здійснюють підготовку здобувачі вищої освіти, 
в умовах воєнного стану

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Установити, що строк дії сертифікатів закладів вищої освіти (наукових установ) про 
акредитацію спеціальностей і напрямів підготовки та сертифікатів про акредитацію освіт-
ніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, що були чинними 
на 24 лютого 2022 р., продовжується до 1 липня року, наступного за роком припинення 
або скасування воєнного стану в Україні.

2. Національному агентству із забезпечення якості вищої освіти тимчасово дозволяється 
проведення акредитації освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів ви-
щої освіти, у віддаленому (дистанційному) режимі, а також ухвалення рішення про умовну 
(відкладену) акредитацію освітніх програм без проведення або з частковим проведенням 
акредитаційної експертизи без оплати вартості акредитації закладом вищої освіти.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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Стаття 20.2

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

П о с т а н о в а 
від 21 березня 2022 року № 338 

Деякі питання акредитації освітньо-професійних програм 
фахової передвищої освіти в умовах воєнного стану

Відповідно до Указу Президента України від 24 лютого 2022 р. № 64 “Про введення 
воєнного стану в Україні” Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Дозволити Державній службі якості освіти тимчасово приймати рішення про умовну 
акредитацію освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти, акредитація яких 
передбачалася в лютому — липні 2022 р., за заявою закладу освіти без проведення акре-
дитаційної експертизи та без оплати її вартості.

2. Строк переоформлення сертифікатів про акредитацію спеціальностей (освітньо-про-
фесійних програм) за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста на сертифі-
кати про акредитацію освітньо-професійних програм у сфері фахової передвищої освіти 
продовжити в установленому порядку з відтермінуванням оплати послуги до трьох місяців 
з дня припинення чи скасування воєнного стану.

3. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування і застосовується до припи-
нення чи скасування воєнного стану.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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Стаття 20.3

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 

від 7 березня 2022 року № 235

Про деякі питання організації роботи закладів фахової передвищої, 
вищої освіти на час воєнного стану

Ураховуючи Закон України від 24 лютого 2022 року № 2102-ІХ «Про затвердження 
Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні», яким затверджено 
Указ Президента з України від 24 0 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнно-
го стану в Україні», відповідно до частини четвертої статті 34 Закону України «Про вищу 
освіту», частини п’ятої статті 32 Закону України «Про фахову передвищу освіту», пункту 
3 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, НАКАЗУЮ:

1. Керівникам закладів фахової передвищої, вищої освіти:

1) вжити заходів щодо забезпечення захисту учасників освітнього процесу, працівників 
і майна закладів освіти;

2) у разі потреби здійснити евакуацію учасників освітнього процесу та працівників 
до безпечного місця;

3) підготувати інформацію щодо закладів фахової передвищої, вищої освіти (далі — 
ЗФПО, ЗВО відповідно), які не перебувають у зонах проведення активних бойових дій або 
в безпосередній близькості від них (Вінницька, Волинська, Івано-Франківська, Закарпатська, 
Львівська, Рівненська, Тернопільська, Хмельницька, Чернівецька області) про можливості 
та вже виконану роботу стосовно:

¾¾ прийому та забезпечення евакуйованих здобувачів фахової передвищої, вищої освіти, 
науково-педагогічних і педагогічних працівників, персоналу та членів їх сімей з інших 
ЗФПО та ЗВО, які цього потребують — кількість місць;

¾¾ наявних можливостей ЗФПО та ЗВО (передусім, електронних: освітні платформи, І.М5-
системи, апаратні комплекси, серверні потужності тощо) для відновлення освітнього 
процесу для своїх та евакуйованих учасників освітнього процесу у змішаній (очно-
дистанційній) або дистанційній формі;

¾¾ проведення електронної реєстрації заяв від учасників освітнього процесу та персоналу 
ЗФПО та ЗВО, які можуть евакуюватись до цих закладів;

¾¾ прийому адміністрацій інших ЗФПО та ЗВО, які цього потребують, та забезпечення 
спільного адміністрування освітнього процесу;

¾¾ проведення аналізу, за якими освітніми програмами, спеціальностями, галузями знань 
можливе поєднання освітнього процесу різних ЗФПО та ЗВО;

¾¾ забезпечення роботи адміністрацій евакуйованих ЗФПО та ЗВО при організації освіт-
нього процесу в такому форматі;
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4) інформацію, зазначену у пункті 3, надіслати у довільному вигляді на електронні 
адреси: zvomon@gmail.com (заклади вищої освіти), zfpomon@gmail.com (заклади фахової 
передвищої освіти);

5) забезпечити особливі умови навчання (встановлення індивідуального графіка на-
вчання, надання академічної відпустки тощо) для тих здобувачів освіти, які перебувають 
в лавах ЗСУ або у підрозділах територіальної оборони, займаються волонтерською діяльністю;

6) внести зміни до затвердженого ЗФПО та ЗВО графіка освітнього процесу з ураху-
ванням поточних змін.

2. Директорату фахової передвищої, вищої освіти (Шаров О.) забезпечити збір та уза-
гальнення інформації, надати план подальших дій.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника Міністра 
Вітренка А.

Міністр Сергій Шкарлет
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Стаття 20.4

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 

від 7 березня 2022 року № 1/3378-22

Про практику застосування  
трудового законодавства  
у галузі освіти і науки під час дії  
правового режиму воєнного стану

Шановні колеги!

До Міністерства освіти і науки України (далі — МОН або Міністерство) надходять 
численні звернення від керівників та працівників закладів освіти щодо особливостей зас-
тосування норм трудового законодавства під час дії правового режиму воєнного стану.

У зв’язку з цим МОН повідомляє таке.

Статтею 1 Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 “Про введен-
ня воєнного стану в Україні” (далі — Указ), затвердженим Законом України від 24 лютого 
2022 року № 2102-IX “Про затвердження Указу Президента України “Про введення воєн-
ного стану в Україні”, в Україні введено воєнний стан із 05 години 30 хвилин 24 лютого 
2022 року строком на 30 діб.

Статтею 3 Указу зазначено, що у зв’язку із введенням в Україні воєнного стану 
тимчасово, на період дії правового режиму воєнного стану, можуть обмежуватися 
конституційні права і свободи людини і громадянина, передбачені статтями 30 — 
34, 38, 39, 41 — 44, 53 Конституції України, а також вводитися тимчасові обмеження 
прав і законних інтересів юридичних осіб в межах та обсязі, що необхідні для забез-
печення можливості запровадження та здійснення заходів правового режиму воєнного 
стану, які передбачені частиною першою статті 8 Закону України “Про правовий режим 
воєнного стану”.

Зміст правового режиму воєнного стану, порядок його введення та державної влади, 
військового командування, військових адміністрацій, органів місцевого самоврядування, 
підприємств, установ та організацій в умовах воєнного стану, гарантії прав і свобод лю-
дини і громадянина та прав і законних інтересів юридичних осіб визначаються нормами 
Закону України “Про правовий режим воєнного стану” (далі — Закон).

Заходи правового режиму воєнного стану визначено статтею 8 Закону.

Відповідно до частини другої статті 9 Закону, Кабінет Міністрів України, інші органи 
державної влади, військове командування, військові адміністрації, Верховна Рада Автоном-
ної Республіки Крим, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, органи місцевого само-
врядування здійснюють повноваження, надані їм Конституцією України, цим та іншими 
законами України.



358

20. Воєнний стан

 

Стаття 20.4

Щодо трудової повинності

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 8 Закону, військове командування 
разом із військовими адміністраціями (у разі їх утворення) можуть самостійно або із за-
лученням інших органів запроваджувати та здійснювати в межах тимчасових обмежень 
конституційних прав і свобод людини і громадянина, а також прав і законних інтересів 
юридичних осіб, передбачених указом Президента України про введення воєнного стану, 
трудову повинність для працездатних осіб, не залучених до роботи в оборонній сфері 
та сфері забезпечення життєдіяльності населення і не заброньованих за підприємствами, 
установами та організаціями на період дії воєнного стану з метою виконання робіт, що ма-
ють оборонний характер, а також ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, які виникли 
в період дії воєнного стану, та залучати їх в умовах воєнного стану до суспільно корисних 
робіт, що виконуються для задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових 
формувань, правоохоронних органів і сил цивільного захисту, забезпечення функціонування 
національної економіки та системи забезпечення життєдіяльності населення і не потре-
бують, як правило, спеціальної професійної підготовки осіб. За працівниками, залученими 
до виконання суспільно корисних робіт, на час виконання таких робіт зберігається попе-
реднє місце роботи (посада).

Відповідно до частини третьої статті 20 Закону, у процесі трудової діяльності осіб, 
щодо яких запроваджена трудова повинність, забезпечується дотримання таких стандартів, 
як мінімальна заробітна плата, мінімальний термін відпустки та час відпочинку між зміна-
ми, максимальний робочий час, врахування стану здоров’я особи тощо. На час залучення 
працюючої особи до виконання трудової повинності поза місцем її роботи за трудовим 
договором за нею після закінчення виконання таких робіт зберігається відповідне робоче 
місце (посада).

Щодо відпусток

Відповідно до частини першої статті 45 Конституції України, кожен, хто працює, 
має право на відпочинок. Це право забезпечується наданням днів щотижневого відпо-
чинку, а також оплачуваної щорічної відпустки, встановленням скороченого робочого дня 
щодо окремих професій і виробництв, скороченої тривалості роботи у нічний час.

Відповідно до частини другої статті 45 Конституції України, максимальна тривалість 
робочого часу, мінімальна тривалість відпочинку та оплачуваної щорічної відпустки, ви-
хідні та святкові дні, а також інші умови здійснення цього права визначаються законом.

Листом від 28 лютого 2022 року № 1/3292-22 Міністерство наголошувало про забо-
рону керівникам органів управління освітою та/або керівникам закладів освіти примушу-
вати працівників (педагогічних, наукових, науково-педагогічних, інших) до написання заяв 
про відпустку без збереження заробітної плати. Працівникам виключно за добровільним 
бажанням може бути надана відпустка (із збереженням або без збереження заробітної 
плати) відповідно до вимог трудового законодавства. Також виключно за добровільним 
бажанням працівника його може бути звільнено за власним бажанням відповідно до ви-
мог трудового законодавства.

Працівники закладів освіти та наукових установ, які тимчасово виїхали за кордон, 
або з об’єктивних причин не можуть виконувати посадові (службові) обов’язки (у тому 
числі у традиційному режимі або дистанційно), мають право подати заяву про відпустку 
(із збереженням заробітної плати або без збереження заробітної плати), або про звільнення.
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Організація дистанційної роботи працівників

У випадку, якщо для працівників проїзд до робочого місця неможливий у зв’язку 
з об’єктивними причинами (небезпека, зупинений транспорт тощо), проте вони можуть ви-
конувати роботу дистанційно (у тому числі із використанням доступних засобів зв’язку) — 
рекомендуємо видати наказ про запровадження у закладі освіти або науковій установі 
дистанційного режиму роботи.

Дистанційна робота — це форма організації праці, за якої робота виконується пра-
цівником поза робочими приміщеннями чи територією власника або уповноваженого ним 
органу, в будь-якому місці за вибором працівника та з використанням інформаційно-кому-
нікаційних технологій. У такому випадку необхідно з вищезгаданим наказом ознайомити 
працівників будь-яким доступним способом (у тому числі засобом електронного зв’язку).

В умовах дистанційного режиму роботи працівник самостійно визначає робоче місце 
та несе відповідальність за забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці на ньому.

Під час дистанційного режиму роботи за працівниками зберігаються права та обов’язки, 
визначені Кодексом законів про працю України та іншими актами законодавства.

Рекомендується встановити, що дистанційний режим роботи не поширюється на пра-
цівників, які знаходяться у відрядженні, а також на працівників, які призвані на військову 
службу (знаходяться на військовій службі відповідно до вимог чинного законодавства) або 
проходять службу у підрозділах територіальної оборони.

Керівнику закладу освіти, наукової установи рекомендується забезпечити щоденний 
моніторинг результатів роботи працівників у будь-який доступний спосіб, у тому числі 
із використанням засобів відеоконференцзв’язку.

Зупинення роботи, викликане відсутністю організаційних або технічних умов, необхідних 
для виконання роботи, невідворотною силою або іншими обставинами має розглядатися 
як простій (стаття 34 Кодексу законів про працю України). Таке зупинення можливе лише 
у разі, якщо з об’єктивних причин неможливо організувати роботу у дистанційному режимі.

Щодо оформлення простою

Відповідно до частини першої статті 34 Кодексу законів про працю України (далі — 
КЗпП), простій — це зупинення роботи, викликане відсутністю організаційних або технічних 
умов, необхідних для виконання роботи, невідворотною силою або іншими обставинами.

Відповідно до частини другої статті 34 КЗпП, у разі простою працівники можуть бути 
переведені за їх згодою з урахуванням спеціальності і кваліфікації на іншу роботу на тому 
ж підприємстві, в установі, організації на весь час простою або на інше підприємство, 
в установу, організацію, але в тій самій місцевості на строк до одного місяця.

Порядок оплати часу простою, а також при освоєнні нового виробництва (продукції) 
визначаються положеннями статті 113 КЗпП.

Відповідно до частини першої статті 113 КЗпП, час простою не з вини працівника, 
в тому числі на період оголошення карантину, встановленого Кабінетом Міністрів Украї-
ни, оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого 
працівникові розряду (окладу).

Відповідно до частини третьої ст. 113 КЗпП, за час простою, коли виникла вироб-
нича ситуація, небезпечна для життя чи здоров’я працівника або для людей, які його 
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оточують, і навколишнього природного середовища не з його вини, за ним зберігається 
середній заробіток.

МОН наголошує, що управлінські рішення, ухвалені в порядку статей 34 та 113 КЗпП, 
мають бути обґрунтованими (мотивованими).

Щодо оплати праці працівників закладів освіти 
під час призупинення навчання

МОН направлено листа від 25 лютого 2022 року № 1/3277-22 керівникам департа-
ментів (управлінь) освіти і науки обласних, Київської міської державних адміністрацій 
і керівникам закладів професійної, фахової передвищої та вищої освіти з рекомендацією 
щодо припинення освітнього процесу в усіх закладах освіти та оголошення канікул.

Оплата праці працівників закладів освіти під час оголошених канікул здійснюється 
у відповідності до норм чинного законодавства.

Згідно з пунктами 78 та 89 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 
працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15 квітня 1993 
№ 102, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 27 травня 1993 р. за № 56, у ви-
падку, коли в окремі дні заняття не проводяться з незалежних від учителя (викладача) 
причин, оплата його праці здійснюється з розрахунку заробітної плати, встановленої при 
тарифікації, за умови, що вчитель (викладач) виконує іншу організаційно-педагогічну робо-
ту. За відсутності такої роботи час простою оплачується в порядку і розмірах, визначених 
Кодексом законів про працю.

Водночас наголошуємо, що відповідно до пункту 8.3.3 Галузевої Угоди між Міністерством 
освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2021 — 
2025 роки (Мінекономіки зареєстровано Галузеву угоду 18 червня 2021 за № 12) сторони 
рекомендують керівникам установ та закладів освіти забезпечити:

¾¾ оплату простою працівникам, включаючи непедагогічних та тих, які працюють за су-
місництвом, не з їх вини в розмірі середньої заробітної плати;

¾¾ оплату праці вчителів, вихователів, включаючи вихователів груп продовженого дня, 
музичних керівників, викладачів, інших педагогічних працівників закладів освіти у ви-
падках, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводяться з незалежних від них при-
чин (епідемії, метеорологічні умови, карантин тощо), із розрахунку заробітної плати, 
встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства;

¾¾ збереження заробітної плати при дистанційній формі підвищення кваліфікації вчите-
лів, зокрема без відриву від освітнього процесу, та, на період оголошеного карантину 
і здійснення освітнього процесу у дистанційному режимі, оплати праці за фактично 
виконаний ними обсяг навчального навантаження.

Отже, оплата праці усім працівникам (педагогічним, науково-педагогічним та іншим 
працівникам) закладів і установ освіти, навчання у яких призупинено, здійснюються в роз-
мірі середньої заробітної плати, а тих педагогічних працівників, оплата праці яких здій-
снюється за тарифікацією, із розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, 
з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.

Оформлення табеля у випадку втрати зв’язку з працівником

Якщо роботодавець (керівник органу управління освітою, закладу освіти або наукової 
установи) не може зв’язатися з працівником, який відсутній на робочому місці, не вийшов 
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на зв’язок або з інших причин, рекомендуємо табелювати його відсутність кодом “НЗ” 
(“відсутність з нез’ясованих причин”).

Після з’ясування обставин та виявлення, що причини були поважні, можна скорегувати 
табель кодом “І” (“інші причини неявки”).

Звертаємо увагу, що працівник може бути відсутній через призов (вступ) на військову 
службу або через службу у підрозділах територіальної оборони.

Щодо трудових прав та гарантій працівників, 
які є добровольцями територіальної оборони

Відповідно до частини третьої статті 9 Закону України “Про основи національного 
спротиву” до складу добровольчих формувань територіальних громад зараховуються гро-
мадяни України, які відповідають вимогам, встановленим Положенням про добровольчі 
формування територіальних громад, пройшли медичний, професійний та психологічний 
відбір і підписали контракт добровольця територіальної оборони.

Слід зазначити, що згідно з частиною другою статті 24 Закону України “Про основи 
національного спротиву” на членів добровольчих формувань територіальних громад під 
час їх участі у заходах підготовки добровольчих формувань територіальних громад, а та-
кож виконання ними завдань територіальної оборони поширюються гарантії соціального 
і правового захисту, передбачені Законом України “Про соціальний і правовий захист вій-
ськовослужбовців та членів їх сімей”.

Додатково інформуємо, що відповідно до статті 1 Закону України “Про оборону Украї-
ни” особливий період — період, що настає з моменту оголошення рішення про мобілі-
зацію (крім цільової) або доведення його до виконавців стосовно прихованої мобілізації 
чи з моменту введення воєнного стану в Україні або в окремих її місцевостях та охоплює 
час мобілізації, воєнний час і частково відбудовний період після закінчення воєнних дій.

Крім цього, статтею 1 Закону України “Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію” 
визначено, що особливий період — період функціонування національної економіки, органів 
державної влади, інших державних органів, органів місцевого самоврядування, Збройних 
Сил України, інших військових формувань, сил цивільного захисту, підприємств, установ 
і організацій, а також виконання громадянами України свого конституційного обов’язку 
щодо захисту Вітчизни, незалежності та територіальної цілісності України, який настає 
з моменту оголошення рішення про мобілізацію (крім цільової) або доведення його до ви-
конавців стосовно прихованої мобілізації чи з моменту введення воєнного стану в Україні 
або в окремих її місцевостях та охоплює час мобілізації, воєнний час і частково відбудовний 
період після закінчення воєнних дій.

Відповідно до частини першої статті 119 КЗпП на час виконання державних або гро-
мадських обов’язків, якщо за чинним законодавством України ці обов’язки можуть здій-
снюватися у робочий час, працівникам гарантується збереження місця роботи (посади) 
і середнього заробітку.

Враховуючи специфіку служби в територіальній обороні, яка може передбачати не по-
стійне, а періодичне залучення працівника до виконання своїх обов’язків, вважаємо, що ро-
ботодавцю не потрібно в обов’язковому порядку видавати наказ про увільнення працівника 
від виконання роботи за трудовим договором. В той же час слід розглянути питання про 
доцільність (можливість) встановлення для працівників, які проходять службу в територі-
альній обороні, індивідуального режиму роботи, якщо це об’єктивно можливо. В кожному 
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конкретному випадку слід виходити із рівня залучення працівника до участі в територіальній 
обороні, кількості робочого часу, який витрачає працівник на цю діяльність та ефективність 
і можливість виконання його обов’язків за трудовим договором.

При цьому на час виконання працівниками обов’язків з територіальної оборони 
у робочий час їм гарантується збереження місця роботи (посади) і середнього заробітку.

Призов (вступ) на військову службу

За умови, якщо працівника призвали на військову службу та він повідомив про це ро-
ботодавцю, останньому необхідно видати наказ про увільнення працівника від роботи 
зі збереженням середнього заробітку, місця роботи та посади (стаття 119 КЗпП), після 
отримання відповідних підтверджуючих документів.

Відповідно до статті 119 КЗпП, на час виконання державних або громадських обов’язків, 
якщо за чинним законодавством України ці обов’язки можуть здійснюватися у робочий 
час, працівникам гарантується збереження місця роботи (посади) і середнього заробітку.

Згідно з частиною другою статті 39 Закону України “Про військовий обов’язок і вій-
ськову службу”, громадяни України, призвані на строкову військову службу, військову службу 
за призовом під час мобілізації, на особливий період, або прийняті на військову службу 
за контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національній безпеці, 
оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення воєнного стану, корис-
туються гарантіями, які передбачені частинами третьою та четвертою статті 119 КЗпП.

За працівниками, призваними на строкову військову службу, під час дії особливого 
періоду на строк до його закінчення або до дня фактичного звільнення зберігаються місце 
роботи, посада і середній заробіток на підприємстві, в установі, організації, фермерському 
господарстві, сільськогосподарському виробничому кооперативі незалежно від підпорядку-
вання та форми власності і у фізичних осіб — підприємців, у яких вони працювали на час 
призову. Таким працівникам здійснюється виплата грошового забезпечення за рахунок 
коштів Державного бюджету України, відповідно до Закону України “Про соціальний і пра-
вовий захист військовослужбовців та членів їх сімей” (частина третя статті 119 КЗпП).

Гарантії, зберігаються за працівниками, які під час проходження військової служби 
отримали поранення (інші ушкодження здоров’я) та перебувають на лікуванні у медичних 
закладах, а також потрапили у полон або визнані безвісно відсутніми, на строк до дня, на-
ступного за днем їх взяття на військовий облік у районних (міських) військових комісаріатах 
після їх звільнення з військової служби у разі закінчення ними лікування в медичних закладах 
незалежно від строку лікування, повернення з полону, появи їх після визнання безвісно від-
сутніми або до дня оголошення судом їх померлими (частина п’ята статті 119 КЗпП).

Частиною сьомою статті 41 Кодексу України про адміністративні правопорушення 
встановлює адміністративну відповідальність за порушення встановлених законом гарантій 
та пільг працівникам, які залучаються до виконання обов’язків, передбачених Законами 
“Про військовий обов’язок і військову службу”, про мобілізаційну підготовку та мобілізацію.

До трудової книжки запис про звільнення співробітника у зв’язку із призовом на вій-
ськову службу не вноситься.

З повагою 
Міністр Сергій ШКАРЛЕТ
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 15 березня 2022 року № 1/3463-22

Керівникам департаментів (управлінь) 
освіти і науки обласних, Київської 

міської державних (військовоцивільних) адміністрацій 
Керівникам закладів освіти, наукових 

установ, підприємств

Про надання інформації

До Міністерства освіти і науки України (надалі — МОН, Міністерство) надходять чис-
ленні звернення від керівників та працівників закладів освіти щодо особливостей засто-
сування норм трудового законодавства, дистанційної форми роботи під час дії правового 
режиму воєнного стану.

У зв’язку з цим МОН повідомляє.

Пунктом 1 Указу Президента України № 64/2022 «Про введення воєнного стану 
в Україні» (надалі — Указ), затвердженим Законом України «Про затвердження Указу 
Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року 
№ 2102-IX, із 05 години 30 хвилин 24 лютого 2022 року строком на 30 діб в Україні вве-
дено воєнний стан.

Пунктом 3 Указу зазначено, що у зв’язку із введенням в Україні воєнного стану тим-
часово, на період дії правового режиму воєнного стану, можуть обмежуватися конститу-
ційні права і свободи людини і громадянина, передбачені статтями 30 — 34, 38, 39, 41 — 
44, 53 Конституції України, а також вводитися тимчасові обмеження прав і законних 
інтересів юридичних осіб в межах та обсязі, що необхідні для забезпечення можливості 
запровадження та здійснення заходів правового режиму воєнного стану, які передбачені 
частиною першою статті 8 Закону України «Про правовий режим воєнного стану».

Зміст правового режиму воєнного стану, порядок його введення та скасування, правові 
засади діяльності органів державної влади, військового командування, військових адміні-
страцій, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій в умовах 
воєнного стану, гарантії прав і свобод людини і громадянина та прав і законних інтересів 
юридичних осіб визначаються нормами Закону України «Про правовий режим воєнного 
стану» (далі — Закон).

Заходи правового режиму воєнного стану визначено статтею 8 Закону.

Відповідно до пункту 2 статті 9 Закону, Кабінет Міністрів України, інші органи дер-
жавної влади, військове командування, військові адміністрації, Верховна Рада Автономної 
Республіки Крим, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, органи місцевого само-
врядування здійснюють повноваження, надані їм Конституцією України, цим та іншими 
законами України.
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Відповідно до абзацу другого статті 45 Конституції України максимальна тривалість 
робочого часу, мінімальна тривалість відпочинку та оплачуваної щорічної відпустки, ви-
хідні та святкові дні, а також інші умови здійснення цього права визначаються законом.

Листами від 28.02.2022 № 1/3292-22, 07.03.2022 № 1/3378-22 відповідно, Міністерство 
наголошувало про заборону керівникам органів управління освітою та/або керівникам 
закладів освіти примушувати працівників (педагогічних, наукових, науково-педагогічних, 
інших) до написання заяв про відпустку без збереження заробітної плати. Працівникам 
виключно за добровільним бажанням може бути надано відпустку (із збереженням або 
без збереження заробітної плати) відповідно до вимог трудового законодавства. Також 
виключно за добровільним бажанням працівника його може бути звільнено за власним 
бажанням відповідно до вимог трудового законодавства.

Також було акцентовано увагу щодо організації дистанційної роботи працівників за-
кладів освіти та наукових установ.

Разом з тим, специфіка виконання роботи передбачає можливість її здійснення від-
далено, за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій. Керівникам доцільно прий-
няти рішення про переведення працівника на дистанційну роботу.

Водночас, згідно з частиною одинадцятою статті 602 КЗпП на час загрози поширення 
епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника у випадках, встановлених законо-
давством, та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації тех-
ногенного, природного чи іншого характеру дистанційна робота може запроваджуватися 
наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу без обов’язкового 
укладення трудового договору про дистанційну роботу в письмовій формі. З таким наказом 
(розпорядженням) працівник ознайомлюється протягом двох днів з дня його прийняття, 
але до запровадження дистанційної роботи. У такому разі норми частини третьої статті 
32 цього Кодексу не застосовуються.

Варто врахувати, що в умовах воєнних дій можливі відключення комунікацій, які до-
зволяють виконання дистанційної роботи, — електроенергія та мережа Інтернет. Немож-
ливість виконання працівником дистанційної роботи у зв’язку з відсутністю відповідних 
комунікацій не можуть розглядатися як порушення трудової дисципліни.

Звертаємо увагу, що загальна тривалість робочого часу не може перевищувати норм, 
передбачених статтями 50 і 51 КЗпП, а працівникові, який виконує дистанційну роботу, 
гарантується період вільного часу для відпочинку (період відключення), під час якого 
працівник може переривати будь-який інформаційно-телекомунікаційний зв’язок.

За можливості може бути запроваджено також гнучкий режим робочого часу та на-
домну роботу (стаття 60, 60-1 КЗпП).

Зокрема в разі впровадження дистанційної роботи працівник самостійно визначає 
робоче місце, несе відповідальність за забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці 
на обраному ним робочому місці.

Аналіз чинного законодавства не встановлює жодних обмежень щодо робочого місця 
працівника в умовах дистанційної роботи, у тому числі за межами території України.

Згідно з пунктами 78 та 89 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати пра-
цівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102 
(зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 27.05.1993 р. за № 56), у випадку, коли 
в окремі дні заняття не проводяться з незалежних від учителя (викладача) причин, опла-
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та його праці здійснюється з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, 
за умови, що вчитель (викладач) виконує іншу організаційно-педагогічну роботу. За від-
сутності такої роботи час простою оплачується в порядку і розмірах, визначених Кодексом 
законів про працю України.

Водночас наголошуємо, що відповідно до пункту 8.3.3 Галузевої Угоди між Міністерством 
освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2021-2025 
роки (Мінекономіки зареєстровано Галузеву угоду 18.06.2021 за № 12) сторони рекомен-
дують керівникам установ та закладів освіти забезпечити:

¾¾ оплату простою працівникам, включаючи непедагогічних та тих, які працюють за су-
місництвом, не з їх вини в розмірі середньої заробітної плати;

¾¾ оплату праці вчителів, вихователів, включаючи вихователів груп продовженого дня, 
музичних керівників, викладачів, інших педагогічних працівників закладів освіти у ви-
падках, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводяться з незалежних від них при-
чин (епідемії, метеорологічні умови, карантин тощо), із розрахунку заробітної плати, 
встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства;

¾¾ збереження заробітної плати на період особливого режиму і здійснення освітнього 
процесу в дистанційному режимі, оплати праці за фактично виконаний ними обсяг 
навчального навантаження.

Отже, кожен працівник (педагогічний, науково-педагогічний та інші працівники) за-
кладів і установ освіти, робота якого відбувається у дистанційному режимі, має самостійно 
визначити робоче місце та, відповідно, несе відповідальність за забезпечення безпечних 
і нешкідливих умов праці на обраному ним робочому місці, у тому числі за межами тери-
торії України. Оплата праці здійснюється за тарифікацією із розрахунку заробітної плати, 
встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.

МОН наголошує, що ухвалені управлінські рішення не можуть суперечити Конституції 
України та законам України, Кодексу законів про працю України та не повинні порушувати 
права громадян.

Принагідно повідомляємо, що лист МОН не є нормативно-правовим актом, має лише 
роз’яснювальний, інформаційний характер і не встановлює правових норм.

З повагою

Міністр Сергій Шкарлет
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 14 червня 2022 року № 1/6355-22

Департаменти (управління) освіти 
і науки обласних, Київської міської 

(військово-цивільних) державних

Про Рекомендації щодо усунення ризиків 
торгівлі людьми у зв’язку з війною 
в Україні та гуманітарною кризою

Шановні колеги!

Міністерство освіти і науки України надсилає для використання в роботі Рекоменда-
ції щодо усунення ризиків торгівлі людьми у зв’язку з війною в Україні та гуманітарною 
кризою, які розроблено групою експертів Ради Європи з протидії торгівлі людьми (ГРЕТА).

Зміст рекомендацій просимо довести до відома керівників органів управління освітою 
різного рівня, керівників і педагогічних працівників закладів освіти та інших учасників 
освітнього процесу, а також передбачити у планах роботи закладів освіти у 2022/2023 
навчальному році заходи щодо запобігання торгівлі людьми.

Додаток: на 16 арк.

З повагою

Заступник Міністра Віра Рогова

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Рекомендацій розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 20.6)
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 22 червня 2022 року № 1/6885-22

Департаментам (управлінням) освіти і науки 
обласних, Київської міської військових адміністрацій

Щодо запобігання та протидії 
сексуальному насильству, 
пов’язаному зі збройною агресією 
російської федерації на території України

На виконання пункту 3 резолюції Віце-прем’єр-міністра з питань європейської та єв-
роатлантичної інтеграції України Стефанишиної О. від 14.06.2022 № 14848/0/1-22, з метою 
надання комплексної допомоги особам, які у зв’язку з війною постраждали від насильства, 
зокрема сексуального, Міністерство освіти і науки України просить із залученням органів 
місцевого самоврядування та у співпраці із міжнародними та громадськими організаціями 
в межах компетенції провести профілактичну роботу серед учасників освітнього процесу 
та забезпечити соціально-психологічну підтримку особам, постраждалим від війни і на-
сильства, пов’язаного зі збройною агресією російської федерації на території України.

Коли на початку повномасштабної війни в медіа почали з’являтися повідомлення 
про випадки зґвалтувань окупантами, в масштаб проблеми було складно повірити. Жінки 
та чоловіки, люди похилого віку, діти й навіть немовлята — свідчення очевидців та по-
страждалих показують, що ніхто не застрахований від ризику сексуального насильства.

Будь-яке сексуальне насильство — є воєнним злочином, порушенням законів та зви-
чаїв війни.

Як і за решту порушень норм міжнародного права, за сексуальне насильство передбачена 
відповідальність. Її призначають за результатами розгляду судових справ у Міжнародному 
кримінальному суді в Гаазі, створеними трибуналами або національним судом України.

Саме тому важливо фіксувати злочини, свідками чи постраждалими від яких ста-
ли учасники освітнього процесу та збирати максимум доказів для притягнення винних 
до відповідальності.

В цьому випадку варто зробити наступне:

¾¾ звернутися за медичною допомогою для фіксації стану здоров’я до медичного за-
кладу (103);

¾¾ повідомити про злочин Нацполіцію (102), Генеральну прокуратуру (0 800 507 001) 
або Урядову гарячу лінію (15 47);

¾¾ зафіксувати злочин та можливих свідків: описати обставини, місце (адреса чи позна-
чка на карті), дату й час злочину, ПІБ, дату народження та контакти постраждалої 
особи, детальну інформацію про злочинців (кількість, якщо відомо — імена й посади, 
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наявність зброї, про що розмовляли між собою тощо), інформацію про схожі випадки 
у вашій місцевості, завдану шкоду, контакти свідків, фото/відео з місця подій.

Якщо потерпілі перебувають на тимчасово окупованій території і не мають змоги 
звернутися до уповноважених органів влади — можна повідомити про злочин Офіс Гене-
рального прокурора телефоном (096 755 02 40) або електронною поштою (conflict2022.
ua@gmail.com).

Передати інформацію для подальшого розслідування можна:

¾¾ на сайті Офісу Генерального прокурора України;
¾¾ через телеграм-боти: @stop_russian_war_bot або @war_crime_bot.

Сексуальне насильство нерідко стає сильною психологічною травмою для постражда-
лих, тому важливо звертатися й за психологічною допомогою.

Таку допомогу можна отримати за телефоном Урядової гарячої лінії (15 47), Націо-
нальної гарячої лінії з попередження домашнього насильства, торгівлі людьми та гендер-
ної дискримінації (116 123), безпосередньо у закладі освіти від практичного психолога 
чи соціального педагога.

Вчасна й професійна психологічна допомога може запобігти подальшому травмуванню 
та розвитку депресії у постраждалих.

На сайті Міністерства освіти і науки України розміщені актуальні матеріали, відео 
та анімації для батьків, учителів та дітей щодо запобігання сексуальному насильству. Ресурс 
доступу. https://mon.gov.ua/ua/news/stop_sexting-privatnist-v-interneti-pid-chas-vijni

На вебсайті ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти» створено сторінку «Матеріали 
для використання в роботі під час воєнних дій», яка постійно оновлюється за покликанням.

Пропонуємо для використання кращі практики психолого-педагогічного супроводу 
та підтримки учасників освітнього процесу в умовах воєнних дій і збройних конфліктів, 
надання соціально-психологічної допомоги постраждалим від насильства та торгівлі людь-
ми за покликанням.

Заступник Міністра Віра Рогова
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ДЕРЖАВНА СЛУЖБА УКРАЇНИ З НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ

Л и с т 
від 14 червня 2022 року № 03-1870/162-2

Міністерство освіти і науки України 
Обласним та Київській міській військовим (державним) адміністраціям 

Головним управлінням ДСНС України в областях та м. Києві

Про організацію укриття працівників 
та дітей у закладах освіти

Державна служба України з надзвичайних ситуацій на пункти 1 та 8 доручення 
Прем’єр-міністра України від 10.06.2022 № 14529/0/1-22 стосовно створення безпечних 
умов перебування у закладах освіти дітей, учнів, студентів і працівників з урахуванням 
збройної агресії російської федерації (далі — доручення) повідомляє.

З метою приведення фонду захисних споруд цивільного захисту закладів освіти у го-
товність до використання за призначенням, створення комісій з огляду (оцінки) будівель 
(споруд, приміщень) закладів освіти з метою визначення їх можливості їх використання 
як найпростіших укриттів, а також інших, пов’язаних з цим питань, ДСНС розроблено ре-
комендації щодо організації укриття в об’єктах фонду захисних споруд цивільного захисту 
персоналу та дітей (учнів, студентів) закладів освіти. Зазначені рекомендації підготовлено 
з урахуванням вимог законодавства та досвіду організації захисту населення в умовах від-
биття збройної агресії російської федерації.

ДСНС пропонує довести зазначені рекомендації до керівників закладів освіти усіх 
рівнів, відомчої належності та форм власності, а також забезпечити використання цих 
рекомендацій під час організації та проведення відповідної роботи.

Додаток: на 9 арк. в 1 прим.

Заступник Голови Дмитро БОНДАР

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст Рекомендацій розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 20.8)
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 6 вересня 2022 року № № 1/10241-22

Департаменти (управління) 
освіти і науки обласних, Київської 

міської державних (військово- 
цивільних) адміністрацій 

Заклади професійної 
(професійно-технічної), фахової 

передвищої та вищої освіти

Про збереження середнього заробітку педагогічним, науково-педагогічним 
працівникам закладів освіти, які призвані на військову службу

До Міністерства освіти і науки надходять звернення органів управління освітою те-
риторіальних громад, керівників закладів освіти, педагогічних та науково-педагогічних 
працівників закладів освіти щодо збереження після 19 липня 2022 року середнього за-
робітку працівникам закладів освіти, які призвані на військову службу за призовом під 
час мобілізації.

Згідно із частиною другою статті 39 Закону України «Про військовий обов’язок 
і військову службу» громадяни України, призвані на строкову військову службу, військову 
службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, або прийняті на військову 
службу за контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національній без-
пеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення воєнного стану, 
користуються гарантіями, передбаченими частиною третьою статті 119 Кодексу законів про 
працю України, а також частиною першою статті 53 і частиною другою статті 57 Закону 
України «Про освіту», частиною другою статті 44, частиною першою статті 54 і частиною 
третьою статті 63 Закону України «Про фахову передвищу освіту», частиною другою статті 
46 Закону України «Про вищу освіту».

19 липня 2022 року набрав чинності Закон України від 01.07.2022 № 2352-IX «Про 
внесення змін до деяких законів України щодо оптимізації трудових відносин», яким, зо-
крема, внесено зміни до частини третьої статті 119 Кодексу законів про працю України 
щодо припинення збереження середнього заробітку працівникам, які призвані на строкову 
військову службу, військову службу за призовом осіб офіцерського складу, військову службу 
за призовом під час мобілізації, на особливий період, військову службу за призовом осіб 
із числа резервістів в особливий період або прийнятими на військову службу за контрактом, 
у тому числі шляхом укладення нового контракту на проходження військової служби, під 
час дії особливого періоду на строк до його закінчення або до дня фактичного звільнення.

Натомість частиною другою статті 57 Закону України «Про освіту» за педагогічними 
та науково-педагогічними працівниками на період проходження військової служби за при-
зовом під час мобілізації, на особливий період, або військової служби за призовом осіб 
із числа резервістів в особливий період зберігається попередній середній заробіток.
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На сьогодні будь-яких змін до Закону України «Про освіту» щодо припинення збере-
ження попереднього середнього заробітку працівникам, які проходять військову службу 
за призовом під час мобілізації або військову службу за призовом осіб із числа резервістів 
в особливий період, не внесено.

Таким чином, частина друга статті 57 Закону України «Про освіту» щодо збереження 
за педагогічними чи науково-педагогічними працівниками попереднього середнього за-
робітку на період проходження військової служби за призовом під час мобілізації, на осо-
бливий період, або військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий 
період, чинна і має реалізовуватися в повному обсязі.

При цьому звертаємо увагу, що у частині другій статті 57 Закону України «Про освіту» 
дещо вужче коло осіб, за якими зберігається середній заробіток, ніж було передбачено 
у частині третій статті 119 Кодексу законів про працю України.

Водночас інформуємо, що оскільки відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 20.08.2014 № 459 «Питання Міністерства економіки» (із змінами) Міністерство еконо-
міки є головним органом у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері праці, зайнятості населення, трудових 
відносин, Міністерством освіти і науки було направлено листа до Міністерства економіки 
з проханням висловити свою позицію правомірності нарахування та виплати середнього 
заробітку педагогічним та науково-педагогічним працівникам закладів освіти, призваним 
на військову службу за призовом під час мобілізації.

Позиція Міністерства економіки з цього питання викладена у листі від 21.08.2022 
№ 4711-06/60669-03 (додається), а саме: відповідно до норм статті 57 Закону України 
«Про освіту» за педагогічними та науково-педагогічними працівниками, які проходять вій-
ськову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, або військову службу 
за призовом осіб із числа резервістів в особливий період, зберігається середній заробіток.

Додаток: лист Міністерства економіки від 21.08.2022 № 4711-06/60669-03 — на 2 арк.

Заступник Міністра Світлана Даниленко

ВІД РЕДАКЦІЇ

Текст листа розміщено в електронній частині (див. додаток до ст. 20.9)
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 6 вересня 2022 року № № 1/10241-22

Департаментам (управлінням) освіти і науки обласних, 
Київської міської державних (військово-цивільних) адміністрацій, 

закладам та установам освіти

Про право на щорічну основну відпустку працівників, 
які під час дії воєнного стану тривалий час знаходяться на простої, 
та нарахування відпускних

До Міністерства освіти і науки України звертаються керівники закладів освіти, депар-
таментів (управлінь) освіти виконавчих органів місцевих рад щодо роз’яснення стосовно 
права на щорічну основну відпустку працівників, які під час дії воєнного стану тривалий 
час (більше року або менше року) знаходяться на простої, на виплату допомоги на оздо-
ровлення та нарахування відпускних у таких випадках.

Право на відпустку

Умови надання щорічних основних відпусток регулює Закон України “Про відпустки”. 
Відповідно до частини першої статті 9 Закону України “Про відпустки” до стажу роботи, 
що дає право на щорічну основну відпустку, зараховуються, зокрема: час фактичної роботи 
(в тому числі на умовах неповного робочого часу) протягом робочого року, за який нада-
ється відпустка; а також час, коли працівник фактично не працював, але за ним згідно 
із законодавством зберігалися місце роботи (посада) та заробітна плата повністю або 
частково (у тому числі час оплаченого вимушеного прогулу, спричиненого незаконним 
звільненням або переведенням на іншу роботу), крім випадків, коли за працівниками, при-
званими на строкову військову службу, військову службу за призовом осіб офіцерського 
складу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, військову 
службу за призовом осіб із числа резервістів в особливий період або прийнятими на військову 
службу за контрактом, у тому числі шляхом укладення нового контракту на проходження 
військової служби, під час дії особливого періоду на строк до його закінчення або до дня 
фактичного звільнення зберігалися місце роботи і посада на підприємстві на час призову.

Нагадуємо, що відповідно до статті 34 Кодексу законів про працю України простій — 
це зупинення роботи, викликане відсутністю організаційних або технічних умов, необхідних 
для виконання роботи, невідворотною силою або іншими обставинами. Оплата часу про-
стою визначена у статті 113 КЗпП, якою передбачено при оплаті часу простою не з вини 
працівника збереження середнього заробітку або оплата з розрахунку не нижче від двох 
третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу).

Зазначаємо, що відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 07.03.2022 
№ 221 керівники державних органів, підприємств, установ та організацій, що фінансуються 
або дотуються з бюджету, до припинення чи скасування воєнного стану в Україні в ме-
жах фонду заробітної плати, передбаченого у кошторисі, можуть самостійно визначати 



373

20. Воєнний стан

 

Стаття 20.10

розмір оплати часу простою працівників, але не нижче від двох третин тарифної ставки 
встановленого працівникові тарифного розряду (посадового окладу).

Отже, у разі відсутності організаційних або технічних умов, необхідних для виконання 
роботи, може бути оголошений простій окремих працівникам, у закладі або його струк-
турних підрозділах з відповідною оплатою за час простою. Тобто, при простої працівники 
фактично не працюють, але за ними згідно із законодавством зберігається місце роботи 
(посада) та заробітна плата повністю або частково, отож, періоди простою працівників 
зараховуються до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку.

Нарахування відпускних

Обчислення середньої заробітної плати для оплати часу відпусток здійснюється від-
повідно до Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 08.02.95 № 100 (далі — Порядок).

Обчислення середньої заробітної плати для оплати часу відпусток або для випла-
ти компенсації за невикористані відпустки проводиться виходячи з виплат за останні 
12 календарних місяців роботи, що передують місяцю надання відпустки або виплати 
компенсації за невикористані відпустки (пункт 2 Порядку).

Відповідно до пункту 3 Порядку при обчисленні середньої заробітної плати врахо-
вуються всі суми нарахованої заробітної плати згідно із законодавством та умовами 
трудового договору, крім визначених у пункті 4 цього Порядку.

При обчисленні середньої заробітної плати для оплати за час відпусток або компенсації 
за невикористані відпустки, крім виплат, зазначених у пункті 3 Порядку, до фактичного 
заробітку включаються виплати за час, протягом якого працівнику зберігається середній 
заробіток (за час попередньої щорічної відпустки, виконання державних і громадських 
обов’язків, службового відрядження, вимушеного прогулу тощо) та допомога у зв’язку 
з тимчасовою непрацездатністю.

Звертаємо увагу, що при обчисленні середньої заробітної плати не враховуються 
одноразові виплати (компенсація за невикористану відпустку, матеріальна допомога, до-
помога працівникам, які виходять на пенсію, вихідна допомога тощо), премії за результа-
тами щорічного оцінювання службової діяльності, грошова винагорода за сумлінну працю 
педагогічних працівників.

У пункті 7 Порядку визначено, що обчислення середньої заробітної плати для оплати 
часу відпусток або компенсації за невикористані відпустки проводиться шляхом ділення 
сумарного заробітку за останні перед наданням відпустки 12 місяців або за фактично від-
працьований період (розрахунковий період) на відповідну кількість календарних днів 
розрахункового періоду. Із розрахунку виключаються святкові та неробочі дні, встановлені 
законодавством. Отриманий результат множиться на число календарних днів відпустки.

При цьому слід зазначити, що у зв’язку з воєнним станом в країні відповідно до Закону 
України “Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану” (Закон № 2136-IX) 
святкових неробочих днів у період з 24.03.2022 до дня закінчення воєнного стану немає.

Для обчислення оплати за час відпустки працівникам, які знаходилися тривалий час 
у простої, необхідно користуватися нормами абзаців шостого і сьомого пункту 2 Порядку.

Відповідно до абзацу шостого пункту 2 Порядку час, протягом якого працівник згідно 
із законодавством не працював і за ним не зберігався заробіток або зберігався частково, 
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виключається з розрахункового періоду. З розрахункового періоду також виключається 
час, за який відсутні дані про нараховану заробітну плату працівника внаслідок проведення 
бойових дій під час дії воєнного стану.

Тобто, період простою не враховується в розрахунковий період (останні 12 кален-
дарних місяців роботи, що передують місяцю надання відпустки). Отже, працівникам, які 
були на простої менше року (до прикладу, 8 місяців), розрахунковий період для обчислен-
ня середньої заробітної плати для оплати часу відпусток буде фактично відпрацьований 
за ці 12 місяців період — 4 місяці. Розрахунок у цьому випадку здійснюється як зазначено 
у пункті 7 Порядку.

Якщо у працівника відсутній розрахунковий період (тобто працівник був на про-
стої 12 і більше місяців), то середня заробітна плата обчислюється відповідно до абзаців 
третього — п’ятого пункту 4 цього Порядку.

Відповідно до абзаців третього — п’ятого пункту 4 Порядку:

“Якщо в розрахунковому періоді у працівника не було заробітної плати, розрахунки 
проводяться з установлених йому в трудовому договорі тарифної ставки, посадового 
(місячного) окладу.

Якщо розмір посадового окладу є меншим від передбаченого законодавством розміру 
мінімальної заробітної плати, середня заробітна плата розраховується з установленого 
розміру мінімальної заробітної плати на час розрахунку. У разі укладення трудового до-
говору на умовах неповного робочого часу, розрахунок проводиться з розміру мінімальної 
заробітної плати, обчисленого пропорційно до умов укладеного трудового договору.

Якщо розрахунок середньої заробітної плати обчислюється виходячи з посадового 
окладу чи мінімальної заробітної плати, то її нарахування здійснюється шляхом множення 
посадового окладу чи мінімальної заробітної плати на кількість місяців розрахунково-
го періоду.”

Отже, працівникам, які були на простої 12 і більше місяців, у яких відсутній розра-
хунковий період, для розрахунку беремо місячний заробіток у розмірі посадового окладу 
(ставки) працівника або в розмірі мінімальної заробітної плати, якщо розмір посадового 
окладу є меншим від передбаченого законодавством розміру мінімальної заробітної плати.

Виплата допомоги на оздоровлення

Виплата допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки 
заробітної плати) при наданні щорічної відпустки є гарантованою виплатою педагогічним 
та науково-педагогічним працівникам відповідно до статті 57 Закону України “Про освіту”.

Така виплата здійснюється згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2001 
№ 78 і поширюється на педагогічних і науково-педагогічних працівників, перелік посад 
яких затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 № 963.

Зауважуємо, що ця виплата при наданні щорічної основної відпустки в обов’язковому 
порядку виплачується педагогічним та науково-педагогічним працівникам лише за ос-
новним місцем роботи і в розмірі посадового окладу (із підвищенням) незалежно від 
навантаження (роз’яснення Міністерства освіти і науки України спільно з ЦК Профспілки 
працівників освіти і науки України в листі від 11.06.2001 № 1-9/223, № 02-8/267).
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Тривалість щорічної відпустки в умовах воєнного стану

Нагадаємо, що відповідно до статті 12 Закону України “Про організацію трудових 
відносин в умовах воєнного стану” (далі — Закон № 2136-IX) у період дії воєнного стану 
надання працівнику щорічної основної відпустки за рішенням роботодавця може бути 
обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний робочий рік.

Якщо тривалість щорічної основної відпустки працівника становить більше 24 ка-
лендарних днів, надання невикористаних у період дії воєнного стану днів такої відпустки 
переноситься на період після припинення або скасування воєнного стану.

У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у наданні не-
використаних днів щорічної відпустки. Норми частини сьомої статті 79, частини п’ятої 
статті 80 Кодексу законів про працю України та частини п’ятої статті 11, частини другої 
статті 12 Закону України “Про відпустки” у період дії воєнного стану не застосовуються.

У разі звільнення працівника у період дії воєнного стану йому виплачується гро-
шова компенсація відповідно до статті 24 Закону України “Про відпустки”.

Тобто, Законом № 2136-IX передбачається право, а не обов’язок роботодавця об-
межити тривалість щорічної основної відпустки працівника у період дії воєнного стану 
24 календарними днями. Отже, зазначена норма дозволяє роботодавцям у період дії воєн-
ного стану надавати педагогічним та науково-педагогічним працівникам щорічні основні 
відпустки повної тривалості.

Зауважуємо, що Законом № 2136-IX, у разі обмеження тривалості щорічної основної 
відпустки у період дії воєнного стану, не скасовано право педагогічних та науково-пе-
дагогічних працівників на отримання оплачуваної щорічної відпустки повної тривалості, 
і невикористані дні мають бути надані (компенсовані) після закінчення воєнного стану 
або при звільненні працівника.

Водночас зазначаємо, що відповідно до статті 10 Закону України “Про відпустки” ке-
рівним, педагогічним, науковим, науково-педагогічним працівникам, спеціалістам закладів 
освіти щорічні відпустки повної тривалості у перший та наступні робочі роки надаються 
у період літніх канікул незалежно від часу прийняття їх на роботу.

За час роботи в період канікул оплата праці педагогічних працівників та інших пра-
цівників, яким дозволяється вести викладацьку роботу або заняття з гуртківцями в тій 
же установі, провадиться з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, що пе-
редувала початку канікул (пункт 71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 
працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.93 № 102).

Отже, вважаємо недоцільним обмежувати тривалість щорічної відпустки педагогічних 
та науково-педагогічних працівників, оскільки це потребуватиме необхідності збільшення 
річного фонду заробітної плати на більше ніж місячний обсяг для виплати компенсації.

Заступник Міністра Світлана Даниленко
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Л и с т 
від 28 грудня 2023 року № 1/20501-23

Департаменти (управління) 
освіти і науки обласних, Київської 

міської державних (військовоцивільних) 
адміністрацій 

Заклади професійної 
(професійно-технічної), фахової 

передвищої та вищої освіти

Про зміни у законодавстві щодо 
збереження середнього заробітку 
педагогічним, науковопедагогічним 
працівникам закладів освіти, які 
призвані на військову службу

Інформуємо, що 22 листопада 2023 р. Верховною Радою України прийнято Закон 
України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо впорядкування 
надання та використання відпусток, а також інших питань» (№ 3494-IX від 22.11.2023, 
що набрав чинності 24 грудня 2023 р.), яким, задля справедливих і рівних умов для усіх 
військовослужбовців України, внесені зміни до частини другої статті 57 Закону України «Про 
освіту» та до частини третьої статті 63 Закону України «Про фахову передвищу освіту» 
щодо скасування права педагогічним та науковопедагогічним працівникам закладів освіти, 
які проходять військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, або 
військову службу за призовом осіб із числа резервістів в особливий період, на збереження 
середнього заробітку за основним місцем роботи (у закладі освіти).

До 24 грудня 2023 р. за педагогічними та науково-педагогічними працівниками на пе-
ріод проходження військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, 
або військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період зберігався 
середній заробіток відповідно до частини другої статті 57 Закону України «Про освіту».

Заступник Міністра Світлана Даниленко
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н а к а з 
від 07 лютого 2024 року № 137

Про проведення позапланових заходів 
державного нагляду (контролю) 
упродовж дії воєнного стану

Відповідно до пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 13 березня 2022 року 
№ 303 «Про припинення заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового 
нагляду в умовах воєнного стану», пунктів 1 та 8 Положення про Міністерство освіти і нау-
ки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року 
№ 630, з урахуванням пунктів 1, 3 та 4 Положення про Державну службу якості освіти 
України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 березня 2018 року 
№ 168, НАКАЗУЮ:

1. Дозволити Державній службі якості освіти України упродовж дії воєнного стану 
проведення позапланових заходів державного нагляду (контролю) у сфері освіти, за на-
явності загрози, що має значний негативний вплив на права, законні інтереси, життя 
та здоров’я людини з підстав визначених:

1) пунктом 5 Порядку проведення позапланових перевірок закладів загальної се-
редньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30 квітня 
2021 року № 493 «Деякі питання здійснення державного нагляду (контролю) у сфері 
загальної середньої освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 червня 
2021 року за № 809/36431;

2) пунктом 6 Порядку проведення позапланових перевірок суб’єктів освітньої діяльно-
сті, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 22 листопада 2022 року 
№ 1050 «Деякі питання здійснення державного нагляду (контролю) у сфері дошкільної, 
позашкільної, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти», за-
реєстрованого в Міністерстві юстиції України 07 лютого 2023 року за № 245/39301;

3) пунктом 10 Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої 
освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09 січня 2019 року 
№ 17, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12 березня 2019 року за № 250/33221.

2. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Сташківа А.

Міністр Оксен Лісовий
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	Ст. 3.2 Про затвердження Національної рамки кваліфікацій 
	Ст. 3.3 Про затвердження Порядку розроблення та затвердження професійних стандартів 
	Ст. 3.4 Про затвердження Методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти 
	Ст. 3.5 Деякі питання присвоєння професійних кваліфікацій закладами вищої освіти в разі відсутност

	Розділ 4. Заклади вищої освіти 
	Cт. 4.1 Про деякі питання надання вищим навчальним закладам статусу національного 
	Ст. 4.2 Деякі питання проведення державної атестації закладів вищої освіти в частині провадження ни
	Ст. 4.3 Про затвердження Положення про науковий ліцей та науковий ліцей-інтернат 
	Ст. 4.4 Про затвердження Положення про особливості утворення, реорганізації та ліквідації територіа
	Ст. 4.5 Про затвердження Примірного положення про студентське самоврядування у вищих навчальних зак
	Ст. 4.6 Про державну атестацію закладів вищої освіти в частині провадження ними наукової (науково-т
	Ст. 4.7 Про затвердження Методичних рекомендацій щодо розроблення установчих документів закладів фа
	Ст. 4.8 Про затвердження Положення про заклади фахової передвищої військової освіти 
	Ст. 4.9 Про затвердження Методології та критеріїв проведення гендерного аудиту закладів освіти 
	С. 4.10 Про затвердження Порядку проведення державної атестації наукових установ та закладів вищої 
	Ст. 4.11 Деякі питання державної атестації наукових установ та закладів вищої освіти в частині пров
	Ст. 4.12 Про затвердження Методичних рекомендацій щодо впровадження політики протидії дискримінації,

	Розділ 5. Акредитація навчальних закладів і освітніх програм 
	Ст. 5.1 Про затвердження Положення про акредитацію закладів вищої освіти і спеціальностей у заклада
	Ст. 5.2 Про затвердження Порядку оформлення, переоформлення, видачі, зберігання та обліку сертифіка
	Ст. 5.3 Про затвердження Порядку оформлення, видачі, зберігання та обліку сертифікатів про акредита
	Ст. 5.4 Про встановлення нормативів витрат, пов’язаних з проведенням акредитації 
	Ст. 5.5 Про затвердження Державних вимог до акредитації напряму підготовки, спеціальності та вищого
	Ст. 5.6 Про визнання освітніх програм першого (бакалаврського), другого (магістерського) рівнів вищ
	Ст. 5.7 Про затвердження Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготов
	Ст. 5.8 Про затвердження Положення про акредитацію освітньо- професійних програм фахової передвищої

	Розділ 6. Прийом до навчальних закладів 
	Ст. 6.1 Про затвердження Порядку надання окремим категоріям осіб, які навчаються у невійськових вищ
	Ст. 6.2 Про надання державної цільової підтримки деяким категоріям громадян для здобуття професійно
	Ст. 6.3 Про затвердження Типової форми договору про навчання у закладі вищої освіти 
	Ст. 6.4 Про затвердження Типової форми договору про надання освітніх послуг закладом фахової передв
	Ст. 6.5 Про затвердження Порядку формування та перевірки електронних студентських (учнівських) квит
	Ст. 6.6 Про затвердження форм документів з підготовки фахівців у закладах вищої освіти  
	Ст. 6.7 Про затвердження Програми вступного випробування 
	Ст. 6.8 Про затвердження Переліку спеціальностей, здобуття ступеня освіти з яких необхідне для дост
	Ст. 6.9 Про затвердження Порядку прийому для здобуття вищої, фахової передвищої та професійної (про
	Ст. 6.10 Про деякі питання нормативного забезпечення вступних випробувань, що проводяться з викорис
	Ст. 6.11 Про надання роз’яснень (щодо перевірки наявності військово-облікових документів і факту пе
	Ст. 6.12 Про реалізацію експериментального проекту підготовки слухачів підготовчого відділення “Відк
	Ст. 6.13 Про затвердження Примірної форми договору про участь закладу вищої освіти в експериментальн

	Розділ 7. Зовнішнє незалежне оцінювання якості освіти 
	Ст. 7.1 Деякі питання запровадження незалежного зовнішнього оцінювання та моніторингу якості освіти
	Ст. 7.2 Про невідкладні заходи щодо запровадження зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу
	Ст. 7.3 Про затвердження Порядку залучення педагогічних, наукових, науково-педагогічних працівників
	Cт. 7.4 Про затвердження Положення про пробне зовнішнє незалежне оцінювання 
	Ст. 7.5 Деякі питання нормативного забезпечення зовнішнього незалежного оцінювання результатів навч

	Розділ 8. Державне замовлення 
	Ст. 8.1 Про формування та розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науков
	Ст. 8.2 Про затвердження Методики розрахунку орієнтовної середньої вартості підготовки одного квалі
	Ст. 8.3 Про затвердження Порядку розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових,
	Cт. 8.4 Про затвердження Порядку формування державного замовлення на підготовку фахівців, наукових,
	Ст. 8.5 Про розподіл видатків державного бюджету між закладами вищої освіти на основі показників їх
	Ст. 8.6 Про затвердження Критеріїв конкурсного відбору виконавців державного замовлення на підготов
	Ст. 8.7 Про затвердження Методичних рекомендацій (щодо використання формули розподілу між закладами

	Розділ 9. Організація навчального процесу 
	Ст. 9.1 Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 
	Ст. 9.2 Про затвердження Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність 
	Ст. 9.3 Про затвердження Порядку переведення здобувачів вищої освіти, які навчаються за рахунок кош
	Ст. 9.4 Про затвердження Порядку здобуття освітньо-творчого ступеня доктора мистецтва та навчання в
	Ст. 9.5 Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах вищої освіти 
	Ст. 9.6 Про атестацію здобувачів ступеня фахової передвищої освіти та ступенів вищої освіти на перш
	Ст. 9.7 Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання в закладах фахової передвищої ос
	Ст. 9.8 Про затвердження Положення про порядок відрахування, 
переривання навчання, поновлення і пер
	Ст. 9.9 Щодо затвердження Примірного положення про академічну мобільність студентів вищих навчальни
	Ст. 9.10 Про затвердження Порядку проходження атестації для визнання здобутих кваліфікацій, результ
	Ст. 9.11 Про затвердження Положення про студентські професійні творчі конкурси, турніри 
	Ст. 9.12 Про додаткові заходи щодо забезпечення доброчесності при вступі на навчання для здобуття с
	Ст. 9.13 Про затвердження Рекомендацій щодо стратегічного розвитку фізичного виховання та спорту се
	Ст. 9.14 Про організацію та проведення курсів професійної військової освіти та курсів підвищення кв
	Ст. 9.15 Про затвердження Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та д
	Ст. 9.16 Про затвердження Положення про дуальну форму здобуття фахової передвищої та вищої освіти 
	Ст. 9.17 Про затвердження Типового положення про організацію освітнього процесу в закладах фахової 
	Ст. 9.18 Методичні рекомендації щодо забезпечення якісного вивчення, викладання та використання анг
	Ст. 9.19 Про надання академічної відпустки 
	Ст. 9.20 Про особливості видачі академічних довідок 
	Cт. 9.21 Про затвердження Порядку підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців у 
	Ст. 9.22 Про затвердження Порядку проведення базової загальновійськової підготовки громадян України,
	Ст. 9.23 Про затвердження Положення про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і пер
	Ст. 9.24 Про деякі питання освітньої діяльності (відрахування через призов на військову службу) 
	Ст. 9.25 Про запровадження базової підготовки здобувачів освіти (щодо запровадження теоретичної підг
	Ст. 9.26 Про затвердження Порядку визнання результатів навчання,
здобутих на тимчасово окупованій те
	Ст. 9.27 Про застосування мовного законодавства у сфері освіти  
	Ст. 9.28 Про затвердження переліку уповноважених закладів вищої освіти, які можуть здійснювати у 202
	Ст. 9.29 Про деякі особливості набуття та поновлення статусу здобувача освіти 

	Розділ 10. Навчання іноземних громадян в Україні та громадян України за кордоном 
	Ст. 10.1 Про затвердження Положення про умови матеріального
 забезпечення осіб, направлених за кордо
	Ст. 10.2 Питання навчання студентів та стажування аспірантів, наукових і науково-педагогічних праців
	Ст. 10.3 Про затвердження Положення про Конкурсну комісію по відбору на навчання студентів та стажув
	Ст. 10.4 Про затвердження Примірного договору про направлення на навчання студентів, стажування аспі
	Ст. 10.5 Деякі питання організації набору та навчання (стажування) іноземців та осіб без громадянств
	Ст. 10.6 Про затвердження Порядку визнання здобутих в іноземних вищих навчальних закладах наукових с

	Розділ 11. Дистанційне навчання 
	Ст. 11.1 Про затвердження Положення про електронні освітні ресурси 
	Ст. 11.2 Про затвердження Положення про дистанційне навчання 
	Ст. 11.3 Про затвердження Вимог до вищих навчальних закладів та закладів післядипломної освіти, наук

	Розділ 12. Практика студентів 
	Ст. 12.1 Про затвердження Порядку укладення договору про стажування студентів вищих та учнів професі
	Ст. 12.2 Про затвердження Положення про організацію та проведення практики студентів вищих медичних 
	Ст. 12.3 Про затвердження Типового положення про юридичну клініку вищого навчального закладу України

	Розділ 13. Документи про освіту, наукові ступені та вчені звання 
	Ст. 13.1 Про державне визнання документів про вищу духовну освіту, наукові ступені та вчені звання, 
	Ст. 13.2 Деякі питання реалізації статті 54 Закону України “Про вищу освіту” 
	Ст. 13.3 Про затвердження форм документів з підготовки фахівців у закладах вищої (фахової передвищої
	Ст. 13.4 Про затвердження Порядку присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разово
	Ст. 13.5 Деякі питання присудження (позбавлення) наукових ступенів 
	Ст. 13.6 Про затвердження технічних описів документів про освіту та вчені звання 
	Ст. 13.7 Деякі питання визнання в Україні іноземних документів про освіту 
	Ст. 13.8 Про затвердження Порядку присвоєння вчених звань науковим і науково-педагогічним працівника
	Ст. 13.9 Про затвердження форм документів про вищу освіту (наукові ступені) та додатка до них, зразк
	Ст. 13.10 Про затвердження Методичних рекомендацій щодо опису документів про вищу освіту (наукові ст
	Ст. 13.11 Про документи про фахову передвищу освіту  
	Ст. 13.12 Про затвердження форми диплома доктора наук 
	Ст. 13.13 Про затвердження форм документів з підготовки фахівців у закладах вищої (фахової передвищо
	Ст. 13.14 Щодо застосування законодавства з питань присудження наукових ступенів 
	Ст. 13.15 Про особливості визнання деяких категорій документів 
	Ст. 13.16 Про затвердження Порядку формування та застосування е-документа про освіту 
	Ст. 13.17 Про затвердження Методичних рекомендацій щодо реалізації узгоджених спільних освітніх прог

	Розділ 14. Стипендіальне забезпечення студентів, молодих учених 
	Ст. 14.1 Про встановлення іменних стипендій Верховної Ради України студентам вищих закладів освіти  
	Ст. 14.2 Про заснування соціальних стипендій Верховної Ради України для студентів вищих навчальних з
	Ст. 14.3 Про стипендії Кабінету Міністрів України для молодих вчених 
	Ст. 14.4 Про стипендії Президента України для молодих вчених 
	Ст. 14.5 Про затвердження Положення про порядок призначення академічних стипендій Президента України
	Ст. 14.6 Про заснування академічної стипендії Кабінету Міністрів України студентам закладів вищої ос
	Ст. 14.7 Питання стипендіального забезпечення 
	Ст. 14.8 Деякі питання виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) закладів фахової передвищо
	Ст. 14.9 Про розміри стипендій у державних та комунальних навчальних закладах, наукових установах 
	Ст. 14.10 Деякі питання призначення і виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) закладів 
	Ст. 14.11 Про Порядок визначення кандидатур для призначення стипендії Кабінету Міністрів України 
	Ст. 14.12 Деякі питання призначення іменних стипендій Верховної Ради України 
	Ст. 14.13 Про затвердження Примірного порядку формування рейтингу успішності студентів, курсантів не
	Ст. 14.14 Деякі питання надання одноразової адресної грошової допомоги випускникам, які закінчили 

	Розділ 15. Кадрове забезпечення 
	Ст. 15.1 Про посилення матеріальних гарантій ректорів державних вищих навчальних закладів 
	Ст. 15.2 Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників 
	Ст. 15.3 Про затвердження переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних праці
	Ст. 15.4 Про затвердження нормативів чисельності студентів, аспірантів, докторантів, здобувачів наук
	Ст. 15.5 Деякі питання реалізації статті 42 Закону України “Про вищу освіту” 
	Ст. 15.6 Про затвердження Положення про сертифікацію педагогічних працівників 
	Ст. 15.7 Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників 
	Ст. 15.8 Про затвердження форм виборчого бюлетеня та протоколу виборчої комісії з виборів керівника 
	Ст. 15.9 Деякі питання професійного розвитку науково- педагогічних працівників 
	Ст. 15.10 Про затвердження професійного стандарту на групу професій «Викладачі закладів вищої освіти
	Ст. 15.11 Про затвердження Примірного переліку цільових показників, що наводяться у контракті з кері
	Ст. 15.12 Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників, які забезпечують здобут
	Ст. 15.13 Про затвердження Порядку заміщення на конкурсній основі вакантних посад науково-педагогічн
	Ст. 15.14 Про затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків видів на
	Ст. 15.15 Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників (Увага! Акт частково наб
	Ст. 15.16 Про призначення на посаду керівника факультету (навчально-наукового інституту)територіальн
	Ст. 15.17 Про дотримання антикорупційного законодавства 
	Ст. 15.18 Про розгляд звернення (щодо роз’яснення стосовно викладацької роботи керівних працівників 
	Ст. 15.19 Про право працівників закладів освіти займатися викладацькою діяльністю в своєму закладі о
	Ст. 15.20 Про затвердження Рекомендованого переліку видів навчальної, методичної, наукової та органі
	Ст. 15.21 Про затвердження професійного стандарту «Викладач закладу вищої освіти» 

	Розділ 16. Оплата праці  
	Ст. 16.1 Про затвердження Порядку виплати надбавки за стаж наукової роботи 
	Ст. 16.2 Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітн
	Ст. 16.3 Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) та доплат 
	Ст. 16.4 Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навч
	Ст. 16.5 Про оплату праці працівників закладів освіти 
	Ст. 16.6 Матеріальна допомога та її види 
	Ст. 16.7 Щодо постанови КМУ від 27.05.2025 № 611  (щодо тарифних розрядів працівників навчальних зак
	Ст. 16.8 Деякі питання оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників 
	Ст. 16.9 Деякі питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюд
	Ст. 16.10 Про оплату праці педагогічних і науково-педагогічних працівників у 2026 році 

	Розділ 17. Наукова та науково-технічна діяльність 
	Ст. 17.1 Про наукову і науково-технічну діяльність 
	Ст. 17.2 Положення про Національний репозитарій академічних текстів 
	Ст. 17.3 Про затвердження Порядку формування тематики наукових досліджень і науково-технічних (експе
	Ст. 17.4 Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору наукових, науково-технічних робіт, 
	Ст. 17.5 Про затвердження Порядку надання грантової підтримки наукової і науково-технічної діяльност
	Ст. 17.6 Про затвердження Положення про Національну електронну науково-інформаційну систему 
	Ст. 17.7 Про затвердження Порядку ввезення на митну територію України у митному режимі імпорту та ці
	Ст. 17.8 Про затвердження Порядку реєстрації міжнародних науково-технічних програм і проектів, що ви
	Ст. 17.9 Про затвердження Регламенту роботи Національного репозитарію академічних текстів 
	Ст. 17.10 Про затвердження Порядку забезпечення доступу закладів вищої освіти і наукових установ до 
	Ст. 17.11 Про надання доступу закладам вищої освіти і науковим установам до електронних наукових баз
	Ст. 17.12 Про затвердження Примірного положення про наукового амбасадора закладу вищої  освіти, наук

	Розділ 18. Охорона праці і безпека життєдіяльності  
	Ст. 18.1 Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охоро
	Ст. 18.2 Про затвердження Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти 
	Ст. 18.3 Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльност
	Ст. 18.4 Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобу
	Ст. 18.5 Про затвердження Методичних рекомендацій щодо розроблення мобілізаційного плану закладами о
	Cт. 18.6 Про затвердження Табеля термінових та строкових донесень Міністерства освіти і науки Україн
	Ст. 18.7 Про затвердження Порядку проведення аудиту пожежної та техногенної безпеки 
	Ст. 18.8 Про рекомендації щодо нарощування фонду захисних споруд цивільного захисту закладів освіти 
	Ст. 18.9 Про затвердження Порядку обміну інформацією між центральними органами виконавчої влади, ква
	Ст. 18.10 Про проведення навчання, підвищення кваліфікації та перевірки знань посадових осіб з питан

	Розділ 19. Фінансово-господарська діяльність, матеріально-технічна 
база навчальних закл
	19.1 Фінансування закладів вищої освіти 
	Ст. 19.1.1 Про норми відшкодування витрат, пов’язаних з направленням вихованців, учнів, студентів, к
	Ст. 19.1.2 Про затвердження Порядку відшкодування коштів державного або місцевого бюджету, витрачени
	Ст. 19.1.3 Питання власних надходжень державних і комунальних вищих навчальних закладів, наукових ус
	Ст. 19.1.4 Про розподіл видатків державного бюджету між закладами вищої освіти на основі показників 
	Ст. 19.1.5 Деякі питання запровадження індикативної собівартості 
	Ст. 19.1.6 Про затвердження Методичних рекомендацій з проведення моніторингу зайнятості випускників 
	Ст.19.1.7 Про затвердження технічних вимог «Система звітності про виконані дослідження та/або розроб

	19.2 Платні послуги у сфері вищої освіти 
	Ст. 19.2.1 Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних і комунальних заклада
	Ст. 19.2.2 Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами освіти, іншими 
	Ст. 19.2.3 Про затвердження Порядку розміщення вищими і професійно- технічними навчальними закладами
	Ст. 19.2.4 Про затвердження Порядку пільгового кредитування для здобуття професійної (професійно-тех
	Ст. 19.2.5 Питання здобуття вищої освіти деякими категоріями осіб 
	Ст. 19.2.6 Про затвердження порядків надання платних послуг державними та комунальними навчальними з
	Cт. 19.2.7 Про затвердження форми угоди про надання пільгового державного кредиту для здобуття вищої

	19.3 Матеріально-технічна база 
	Ст. 19.3.1 Про затвердження Примірного положення про студентський гуртожиток вищого навчального закл
	Ст. 19.3.2 Про встановлення граничного розміру плати за проживання в студентських гуртожитках вищих 
	Ст. 19.3.3 Про затвердження Порядку надання вищими навчальними закладами державної та комунальної фо
	Ст. 19.3.4 Про затвердження Положення про особливості користування гуртожитками закладів фахової пер
	Ст. 19.3.5 Про надання дозволу з питань оренди державного майна 
	Ст. 19.3.6 Про затвердження Порядку спрямування коштів спеціального фонду державного бюджету на розв
	Ст. 19.3.7 Про затвердження переліку цільових призначень, за якими здійснюється надання в оренду об’


	Розділ 20. Воєнний стан 
	Ст. 20.1 Про особливості акредитації освітніх програм, за якими здійснюють підготовку здобувачі вищо
	Ст. 20.2 Деякі питання акредитації освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти в умовах в
	Ст. 20.3 Про деякі питання організації роботи закладів фахової передвищої, вищої освіти на час воєнн
	Ст. 20.4 Про практику застосування трудового законодавства у галузі освіти і науки під час дії право
	Ст. 20.5 Про надання інформації (щодо особливостей застосування норм трудового законодавства, дистан
	Ст. 20.6 Про Рекомендації щодо усунення ризиків торгівлі людьми у зв’язку з війною в Україні та гума
	Ст. 20.7 Щодо запобігання та протидії сексуальному насильству, пов’язаному зі збройною агресією росі
	Ст. 20.8 Про організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти 
	Ст. 20.9 Про збереження середнього заробітку педагогічним, науково-педагогічним працівникам закладів
	Ст. 20.10 Про право на щорічну основну відпустку працівників, які під час дії воєнного стану тривали
	Ст. 20.11 Про зміни у законодавстві щодо збереження середнього заробітку педагогічним, науково-педаг
	Ст. 20.12 Про проведення позапланових заходів державного нагляду (контролю) упродовж дії воєнного ст


